SPEZIALIST FUR
SPEZIALISTEN?

EinfaCh passend- Informationen flir

Vertriebspartner

Der Gesundheitsspezialist SDK bietet das attraktive
Programm fUr die private Krankenversicherung von
Humanmedizinern und Humanmedizinerinnen.

20%
Arzterabatt*

bei stationdrem
Wahlleistungstarif und
allen ambulanten
Tarifen

ISDK

E|nfach far lhr Leben da.




Starke Leistungen
tr Arzte/Arztinnen.

Besonders fair zu sein, bedeutet:
besondere Konditionen fiir Arzte/Arztinnen zu bieten.

Wer wilsste besser als Arzte und Arztinnen, wie wichtig eine Krankenversicherung bietet Arzten und Arztinnen Premiumleis-

gute medizinische Versorgung ist? Durch ihre berufliche tungen ohne Einschrénkung, aber mit starker Rabattierung.

Erfahrung ist ihnen bewusst, dass die eigene Gesundheit und ~ Humanmediziner/innen, ihre in hduslicher Gemeinschaft

im Extremfall sogar das eigene Leben stark vom medizini- lebenden Ehegatten/Ehegattinnen bzw. Lebenspartner/innen

schen Fortschritt und innovativen Behandlungsmethoden oder Lebensgefahrten/Lebensgefahrtinnen sowie Kinder

abhangig ist. erhalten 20 % Rabatt* auf die Beitrage fiir ambulante Tarife
und den stationéren Tarif S1 (Einbettzimmer und Chefarzt)!

Darum besser direkt zum Gesundheitsspezialisten SDK

gehen: Denn das Programm GesundheitsFAIR fir die private Die wichtigsten Vorteile von GesundheitsFAIR auf einen Blick:

« Bl )
Stabil Stark
Auf die Stabilitat unserer Beitrdge kénnen sich lhre Bei uns profitieren Ihre Kunden von starken Leistungen.
Kunden verlassen: Wir bilden Rickstellungen fir hhere Von unabhangigen Analysten mit Bestnoten ausge-
Gesundheitskosten im Alter und kalkulieren Beitrage zeichnet. Als Gesundheitsspezialist bieten wir dartiber
vorausschauend. Somit bleibt die private Kranken- hinaus umfangreiche Gesundheitsdienstleistungen und
versicherung auch im Alter bezahlbar. wichtige Informationen rund um die Gesundheit.
Anpassbar Fair
Aus 15 flexibel kombinierbaren Bausteinen I&sst sich Fairness ist ein wichtiger Grundsatz der genossen-
der Schutz individuell auf verschiedene Bedurfnisse schaftlichen Idee. Kunden sind gleichzeitig Mitglieder
zuschneiden. Und wenn sich das Leben Ihres Kunden und stehen bei uns im Mittelpunkt. Zum neunten Mal
andert, dann bieten wir ihm eine Fllle von Wechsel- in Folge haben wir nicht nur deshalb den Deutschen
und Anpassungsoptionen. Fairness-Preis erhalten.

* Die derzeitige Rabatthdhe ist keine garantierte Hohe. Andern sich die Kalkulations- bzw. die technischen Berechnungsgrundlagen, kann die Rabatthéhe wahrend der Vertrags-
laufzeit angepasst werden.



Wie maBgeschneidert.

Besonders fair zu sein, bedeutet:
individuell auf Kunden einzugehen.

Kein Mensch gleicht dem anderen. Deshalb haben wir Absicherung seiner Gesundheit. Auch wenn ein Arzt oder
ein flexibles Baukasten-System gewahlt. Damit bietet eine Arztin beispielsweise am Anfang seiner/ihrer Karriere
unsere private Krankenversicherung fur jeden die optimale steht und zunachst einen glinstigeren Beitrag bevorzugt.
Gutes Leistungsniveau Sehr hohes Leistungsniveau
>
o

5'8'3/'; Ambulant

Arzte-

rabatt AM12 AM11 AM10

o o 30% SB 30% SB 30% SB 20% SB 10% SB keine SB

g g max. 960 € max. 480€ max. 960€ max. 480€ max. 240€

ligung (SB) ligung (SB)
Gutes Leistungsniveau, Erstattung bis Hochstsatze der Sehr hohes Leistungsniveau, inklusive Leistungen fiir Heil-
Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA), keine Einschrankungen bei praktiker, Erstattung Uber Hochstsétze der Gebiihrenordnung
wesentlichen Leistungen, keine versteckte Selbstbeteiligung fir Arzte (GOA), keine versteckte Selbstbeteiligung

“m
Stationar

20%
S3 S1DD (Dread Disease)' Arzte-
Regelleistung: Wahlleistung: Wahlleistung: L
Mehrbettzimmer Einbettzimmer, zusétzlich bei bestimmten Einbettzimmer
diensthabender Arzt oder Belegarzt schweren Erkrankungen: Chefarzt, Privat- Chefarzt und Privatklinik
Erstattung bis Héchstsétze GOA klinik und Erstattung tiber Hchstsétze GOA Erstattung tiber Héchstsétze GOA

Zahn
Z6SB Z6 Z9
100 % Zahnbehandlung 100 % Zahnbehandlung 100 % Zahnbehandlung
60 % Zahnersatz/KFO 60 % Zahnersatz/KFO 90 % Zahnersatz/KFO
Erstattung bis Hochstsétze Erstattung bis Hochstsatze Erstattung Uber Hochstsatze
GOz GOz GOz
480€ SB

1Dread-Disease-Erkrankungen: Krebs, bosartige Erkrankungen der Lymphknoten und/oder des Knochenmarks, chronische Niereninsuffizienz mit Dialysepflicht, multiple
Sklerose, Organtransplantation, AIDS/HIV, Herzinfarkt, Schlaganfall, ALS. Ab der Erstdiagnose einer dieser Erkrankungen gelten die Wahlleistungen zukiinftig auch
fir alle anderen Erkrankungen als versichert. Dies gilt auch fiir zuvor nicht aufgefiihrte Erkrankungen, beispielsweise bei Gelenkoperationen oder Unféllen.
Abkiirzungen: GOA = Gebiihrenordnung fiir Arzte, GOZ = Gebiihrenordnung fiir Zahnarzte, KFO = Kieferorthopadie, SB = Selbstbeteiligung

Ehepartner/innen, Lebensgefahrten/Lebensgeféhrtinnen und Kinder erhalten die
Rabatte auch, wenn der Humanmediziner bzw. die Humanmedizinerin bei einem

anderen Versicherungsunternehmen krankenversichert ist.




Individuelle Wechseloptionen

Beruf, Kinder, Partnerschaft: Bei keinem Menschen bleibt
immer alles gleich. Wir passen uns dem Leben unserer
Kunden an und ermdglichen den Wechsel in andere Tarife.

Bei allen hier aufgefiihrten Optionen gilt:
Keine Wartezeiten und keine erneute
Gesundheitspriifung!

Ein Tarifwechsel in Form einer Erh6hung oder Reduzierung der Selbstbeteiligung ist jederzeit ohne Gesundheits-
prifung méglich. Der geénderte Versicherungsschutz wird (auch fir laufende Versicherungsfalle) zum Termin der

Umstellung wirksam.

Ereignisunabhéngig

Ereignisabhéngig
beruflich, privat

Wechsel in niedrigeren
Versicherungsschutz
mit zeitlich begrenzter
Rickwechseloption in
den urspriinglichen Tarif

Vollendung des 30., 35., 40., 45., 50. Lebensjahres

Entsendung ins Ausland

Auslandsaufenthalte l1anger als 182 Tage

Wechsel zwischen Angestelltenverhaltnis und
Selbststandigkeit

Beginn/Ende von Berufsausbildung oder Studium
eines mitversicherten Kindes

Abschluss einer akademischen Weiterbildung
Heirat oder Eintragung einer Lebenspartnerschaft
Scheidung oder Aufhebung einer Lebenspartnerschaft
Aufnahme der Berufstéatigkeit eines Ehegatten
Erh6hung des Einkommens um mindestens 20 %

Elternzeit
Altersteilzeit
Pflegezeit
Arbeitslosigkeit
Sabbatical

Ausgezeichnetes Unternehmen

Fair gewinnt: Die SDK
hat zum zehnten Mal in
Folge den Deutschen
Fairness-Preis erhalten.

FAIRNESS-PREIS 2023

Kundenurteil zu 18 Anbietern - disq.de

DEUTSCHER

Gesamtsieger

Private Krankenversicherer aus.

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

Top Ergebnisse auch fiir unsere Leistungen

Die Assekurata Solutions GmbH hat ein
Bewertungsverfahren fiir das Gesundheits-
management von privaten Krankenver-

sicherern entwickelt. Die SDK wurde als

eine der ersten bewertet und ausgezeichnet.

Expertenurteil

Gesundheitsmanagement

Suddeutsche
Krankenversicherung a. G.

ASSEKURATA

solutions.

BESSER INFORMIERT SEIN

GUT (1,9)

_..10/2022

-

SDK

AM1x,51,29

(Dobjectiverr

Auch Focus Money zeich-
net die SDK als "Fairster
privater Krankenversicherer

Wechselbeispiele:

Herr Mller kann sich zu seinem
40. Geburtstag eine bessere Ab-
sicherung génnen und beispiels-
weise vom Tarif AM33 zu AM10
oder von Z6SB zu Z9 wechseln.
Frau Bauer kann tberlegen, ob
sie sich nach |hrer deutlichen
Gehaltserhéhung nun (anstatt S3)
mit S1 Chefarztbehandlung und
Einbettzimmer absichert — immer
ohne Gesundheitspriifung und
ohne Wartezeiten!

Frau Schmitt hat den Tarif S1
versichert und reduziert im
Rahmen der Elternzeit ihren
Schutz auf S3. Nach Ablauf der
Elternzeit stockt sie wieder auf
den alten Stand auf. Nattirlich
ohne Gesundheitspriifung und
ohne Wartezeiten.

¢
FAIRSTER

PRIVATER
KRANKEN-
VERSICHERER

SDK

8 weitere Anbieter
erhielten die Note Sehr Gut
Im Test: 31 Private Kranken-
versicherer in Deutschland

Ausgabe 04/2023

FBCUS

Vor allem die Tarifkombinationen mit einem sehr hohen Leistungsumfang
haben Bestnoten erhalten: Premium-Auszeichnungen fur Premium-Leis-
tungen. Und auch in Sachen Beitragsstabilitét iberzeugt die SDK.

% %k ok

AUSGEZEICHNET

Stiddeutsche Krankenversicherung a.G.
AMIO, S1,Z9

M&M RATING
PKV BEITRAGSSTABILITAT

HORGEN @ MORGEN

1D: D 20151 07.2022



SDK im Wettbewerb.

Gesellschaft

Tarife mit Ein-/Zweibettzimmer,
Chefarzt und 100% Zahn-
behandlung

Flexibles Baukastensystem
zur individuellen Zusammen-
stellung von ambulanten,
stationdren und zahnarztlichen
Modulen

Hohe der Selbstbeteiligung (SB)

Leistung ab dem ersten Euro
durch prozentuale Selbst-
beteiligung

Selbstbeteiligung nur ambulant
Selbstbeteiligung entfallt bei
lebenserhaltenden Hilfsmitteln

Verzicht auf ,versteckte®
Selbstbeteiligung

Leistung {iber Hochstsatz GOA/
GOZ: Ambulant/Stationar/Zahn

Optionsrechte ereignis-
abhangig/ereignisunabhangig

Beitragsriickerstattung (BRE)
ohne Staffel
(MB = Monatsbeitrag, KJ = Kalenderjahr)

100 % Leistung fiir Hilfsmittel
(HMM = Hilfsmittelmanagement)

Sehhilfen mit Budgetregelung

100 % Leistung fiir Heilmittel
mit offenem Katalog

100 % Leistung fiir Psycho-
therapie ambulant

Vorsorgeuntersuchungen ohne
Begrenzung

Vorsorge SB-unschadlich und
BRE-unschédlich

Privatkliniken ohne Begrenzung

100 % Leistung fiir Inlays/
Onlays

90 % Leistung fiir Zahnersatz

Beitragsbeispiele:
Eintrittsalter 35
Eintrittsalter 45

SDK

AM12, S1, 29

o

20%, max. 480 €

(<]

o O

0/0/0

/0

3,0 MB aus Ambulant-
und Zahntarif

o

o

1.000 € innerhalb
von 3 Kalenderjahren

o

o

bis 500 € Rechnungs-
betrag

o

o
o

619,14 €
746,49 €

AXA

VA6-U
Prem Zahn-U

0€

keine SB

keine SB

0/ 0/0
Q/-

gestaffelt
1.-4.KJ900 €
ab 5. KJ 1.200 €

75% sofern nicht iber
HMM

100% bei Bezug tber
HMM

Dioptrienabhangig
zwischen 300 und 600
€ bzw. zwischen 700
und 1.000 € fir Mehr-
stérkengléser; alle
2 Jahre

geschlossener
Heilmittelkatalog

100% bis 30. Sitzung
80% ab 31. Stizung

100% im Rahmen
gesetzlich eingefiihrter
Programme ohne Alters-
beschrankung

max. 150% der Kosten
nach KHEntgG bzw.
BPflV

90%
o

720,11 €
831,08 €

Barmenia

VHV1C+

300 €

©/0/0
©/0

gestaffelt
1. KJ 1 MB, 2. KJ

1,5MB, 3. KJ 2 MB, 4 KJ
2,5MB, 5. KJ 3 MB

Dioptrienabhangig
zwischen 400 und 600 €
alle 2 Jahre

85%

85%

800,64 €
920,47 €

Hallesche

MAS.1

600 €

gestaffelt
1. KJ 1 MB, 2. KJ
1,5 MB, 3. KJ 2 MB, 4 KJ
2,5 MB, 5. KJ 3 MB

Brillen sind erstattungs-
fahig, ,jedoch nicht in
Luxusausfiihrung®

geschlossener
Heilmittelkatalog

max. 200% der Kosten
nach KHEntgG bzw.
BPflV

75%

691,37 €
820,82 €

Inter

JABest 1

550 €

gestaffelt
1. KJ 0,75 MB,
2.KJ1,0MB, 3. KJ 1,25
MB, 4. KJ 1,5 MB, 5. KJ
2,0 MB, 6. KJ 2,5 MB,
7.KJ 3,0 MB

100% bis 500 € p.a.
80% ab 501 € p.a.
100% bei Bezug tiber
HMM

500 €
alle 2 Jahre

90%

o

694,29 €
790,28 €

Hinweise: BRE = Beitragsriickerstattung, GOA = Gebiihrenordnung fiir Arzte, GOZ = Gebiihrenordnung fiir Zahnarzte, HMM = Hilfsmittelmanagement, MB = Monatsbeitrag, KJ = Kalen-
derjahr, SB = Selbstbeteiligung. Beitrédge jeweils inklusive gesetzlichem Beitragszuschlag und Pflegepflichtversicherung. Die SDK empfiehlt, zusatzlich einen bedarfsgerechten Kranken-
tagegeldtarif in entsprechender Hohe abzusichern. Die Stiddeutsche Krankenversicherung a.G. hat dieses Druckstiick nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfaltig erarbeitet.
Gleichwohl kénnen Fehler nicht vollstandig ausgeschlossen werden. Bitte haben Sie deshalb Versténdnis dafiir, dass die Stiddeutsche Krankenversicherung a.G. keine Garantie und
Haftung fir die Richtigkeit, Vollstéandigkeit und Aktualitat der Inhalte Gibernehmen kann. Stand 2024



Suddeutsche Krankenversicherung a.G.
Raiffeisenplatz 11
70736 Fellbach

Telefon 0711 7372 - 7140
Telefax 0711 7372 - 7240

1.113/01.24

www.sdk.de

[ SDK

Einfach fir Ihr Leben da.




