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VERGLEICH

Produktscoring: Leben
Bereich: Einkommenssicherung | Berufsunfahigkeit | Angest./Selbstst.

Das Produktscoring umfasst einen Kriterienkatalog, der alle wesentlichen Produktaspekte beriicksichtigt. Fur jedes erfiilite Kriterium wird bei der
Auswertung ein Punkt zugewiesen, so ergibt sich eine Gesamtpunktzahl, die auf sechs Kompasse umgelegt und in Kompassen dargestellt wird.

Basler
Berufsunfahigkeits-

SecurAL (BV10) NEU : EGO Top (p.i.)
Alte Leipziger LV a.G. | Ve rs'cg‘;';_“)“g (BP, HDI Leben AG
Basler LV AG
Kriterien Score Antwort Antwort Antwort
relevant
Produktart (Solo oder Zusatz) Info Es handelt sich um ein Solo Soloprodukt (SBU)
Solo-Produkt, ist jedoch
ebenso als
Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung (BUZ)
abschlie3bar.
Versicherbarer Personenkreis Info Deutsche Staatsbirger Berufstatige: 15 Jahre, Fir Personen ab Alter 10
und Personen mit Studenten/Auszubildende:
unbefristeter 15 Jahre, Schler: 10
Aufenthaltserlaubnis sind Jahre

wahrend des Studiums
oder Erwerbstatigkeit in
Deutschland analog
unseren
Annahmerichtlinien
versicherbar -
Eintrittsalter: 10 Jahre bis
max. 60 Jahre. Personen
mit befristeter
Aufenthaltserlaubnis sind
eingeschrankt
versicherbar.
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Basler
Berufsunfahigkeits-

Zielmarktdefinition Info

Besonderheiten / Highlights Info

Allgemeine Antrags- und
Vertragsfragen

Ambulante Gesundheitsfragen (in | Score
Jahren) [Benchmark inkl.
Toleranz 5,00]

ASCORE Das Scoring GmbH

Selbsténdige
Berufsunfahigkeitsversich
erung richtet sich an
Privatkunden und
Firmenkunden, die das
Risiko der BU absichern
wollen. Die Kunden haben
dabei Uberwiegend einen
langfristigen
Absicherungshorizont und
erhalten fur die Dauer der
BU eine Rentenleistung
und zeitgleich eine
Beitragsfreistellung.

siehe BU-Tool und
Highlightpapier

3,00

HIV-Infektionen und
Krebserkrankungen
zeitlich unbefristet Frage
nach Krankheiten der
Psyche, Drogen,
Medikamente, Alkohol, AU
mehr als 3 Wochen: 5
Jahre

Das Produkt ist fur
Kunden geeignet, die ihre
Arbeitskraft Gber eine
Berufsunfahigkeitsversich
erung absichern méchten.
Eine Absicherung mit
geringeren Leistungen als
eine
Berufsunfahigkeitsversich
erung ist nicht gewiinscht.
Dazu z&hlen
Absicherungen gegen
Invaliditat,
Erwerbsunfahigkeit,
Grundunféhigkeit und
schwere Krankheiten. Das
Produkt ist nicht geeignet
fur Kunden, die keinen
Bedarf an einer
Arbeitskraftabsicherung
haben.

Zusatzbausteine: AU-
Schutz, PflegeSchutz,
KrankheitenSchutz,
garantierte
Leistungsdynamik

5,00

Fur unter 30-Jahrige 3
Jahre
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keine Angabe

LV_ERLBU.1801: Verzcht
auf konkrete Verweisung
in der Erstprifung;
Services im Leistungsfall *
Keine Meldepflichten,
keine
Berufswechselpriifung
etc, rickwirkende,
taggenaue Leistung

5,00

Tumor- und Krebs, HIV
und AIDS ohne zeitliche
Einschrankung;

Version: 2019-07



Keine Anzeigepflicht bei
Berufswechsel oder -aufnahme

Keine Anzeigepflicht bei
geféhrlichen Sportarten

Versicherungsschutz: Weltweit
und zeitlich unbegrenzt

Gleichbleibend kalkulierte
Beitrage

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

Score

Score

SecurAL (BV10) NEU

V]

Alte Leipziger LV a.G.

00000

Ja

AVB § 7 (8) Sie haben
weltweit
Versicherungsschutz,
sowohl im Beruf als auch
in der Freizeit. Sie
missen uns nicht

Basler
Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP,
BPL)

Basler LV AG

00000

& Ja
es besteht keine solche
Anzeigepflicht
Gunstigerprifung bei
Berufswechsel oder
Berufseinstieg mdglich
AVB 32

informieren, wenn sich bei

dem Versicherten
wahrend der
Vertragsdauer
gefahrerhebliche
Umsténde &ndern. Dies
sind zum Beispiel der
Beruf oder die Hobbys.

Ja

AVB § 7 (8) Sie haben
weltweit
Versicherungsschutz,
sowohl im Beruf als auch
in der Freizeit. Sie
missen uns nicht

& Ja
es besteht keine solche
Anzeigepflicht

informieren, wenn sich bei

dem Versicherten
wahrend der
Vertragsdauer
gefahrerhebliche
Umsténde &ndern. Dies
sind zum Beispiel der
Beruf oder die Hobbys.

Ja

AVB § 7 Nr. 8 Der
Versicherungsschutz
besteht weltweit

Ja

Kein Verzcht auf § 163
VVG. In der BUZ wird auf
§163 VVG verzchtet.

& | Ja
AVB B Nr. 7.2 Der
Versicherungsschutz
besteht weltweit.

& Ja
Ohne Verrechnung der
Uberschiisse wird der
Tarifbeitrag (Brutto-
Beitrag) garantiert.
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EGO Top (p.i.)
HDI Leben AG

00000

& | Ja
AVB § 14 Sie sind nicht
verpflichtet, uns einen
Berufswechsel
anzuzeigen.

& Ja

& Ja
AVB § 1 Nr. (6) Der
Versicherungsschutz
besteht weltweit.

& Ja
AVB § 14 Nr. (2) Die
Préamie mussen Sie wie
vertraglich vereinbart zu
Beginn einer jeden
Versicherungsperiode
zahlen. Die
Versicherungsperiode
entspricht der vereinb.
Pramienzahlungsperiode.
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Starter-Variante mit vergiinstigtem
Einstiegsbeitrag

Geringes Verteuerungsrisiko:
Unterschied Brutto- / Nettobeitrag
(in Prozent) [Benchmark inkl.
Toleranz 35,00]

Pflegeoptionen

Pflegeoption wird angeboten (ggf.
optional)

Nachversicherung und
Dynamik

Heirat

Geburt oder Adoption eines
Kindes

Erreichen der Volljahrigkeit

ASCORE Das Scoring GmbH

Info

Score

Score

Score

Score

Score

S

]

ecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV a.G.

00000

In der SBU ist kein
verminderter
Anfangsbeitrag moglich,
in der BUZ ist dieser
mdglich. In der SBU und
BUZ jedoch
Ausbaugarantie ohne

Ereignis in den ersten fiinf

Jahren bis Alter 35,
mindestens bis Alter 20 -
ohne erneute
Gesundheitsprifung -
maoglich.

22,00

22% geman
Uberschussdeklaration
2020

Nein
wird nicht angeboten

Ja
AVB § 25 (2) Heirat

Ja
AVB § 25 (2) bekommt
oder adoptiert ein Kind

Nein

ASCORE

Basler
Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP,
BPL)

Basler LV AG

00000

BPS fiir Einsteiger: 60 %
Startbeitrag bis Ende 5.
Versicherungsjahres Es
gellten die fir den
Einsteiger-Tarif die
gleichen Tarifmerkmale
(bis auf gar.
Leistungsdynamik) wie fur
den Normaltarif BP.

& 25,00
Reduzerung des
Bruttobeitrages in Hoéhe
von 25 %

@ Ja
Option, zum Ende der
Versicherungsdauer ohne
erneute
Gesundheitsprifung eine
Pflege-Rente
abzuschlieRen. Die
garantierte Pflege-Rente
entspricht der
garantierten
Berufsunfahigkeits-Rente,
max. bis 2.000 EUR
monatlich.

& | Ja
AVB Nr. 31.1 a. Die
versicherte Person
heiratet oder begriindet
eine eingetragene
Lebenspartnerschaft.

& | Ja
AVB Nr. 31.1 c. Die
versicherte Person
bekommt oder adoptiert
ein minderjahriges Kind

& | Nein
bei Auszug bei den Eltern
ABV Nr. 31.1
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EGO Top (p.i.)
HDI Leben AG

00000

EGO Young

& 25,00

Deklaration 2019
(Gewinnform A)

Nein

Ja
AVB § 3 Nr. (1) b) Heirat

Ja

AVB § 3 Nr. (1) a) Geburt
eines Kindes oder
Adoption eines
minderjéhrigen Kindes

Ja

AVB § 3 Nr. (1) f)
Erreichen der
Volljghrigkeit
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Einkommenssprung

Immobilienerwerb

Existenzgriindung

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

Score

S

V]

]

]

ecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV a.G.

00000

Ja

AVB § 25 (2) sein
Bruttojahreseinkommen
im Vergleich zum
Vorjahreseinkommen
steigt und diese
Steigerung mindestens 10
% betragt.

Ja

AVB § 25 (2) kauft eine
Immobilie, die mindestens
50.000 EUR kostet. Es
geniigt auch, wenn er ein
Darlehen fiir einen Aus-
oder Umbau seiner
Immobilie in derselben
Héhe aufgenommen hat

Ja

AVB § 25 (2) macht sich
hauptberuflich
selbsténdig.

ASCORE

Basler
Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP,
BPL)

Basler LV AG

00000

& Ja

AVB Nr. 31.1 |. Die
versicherte Person erfahrt
einen Karrieresprung. Als
Karrieresprung gilt, wenn
die versicherte Person
nicht selbststandig ist:
Das monatliche
Bruttoeinkommen aus
beruflicher Tatigkeit hat
sich um mindestens zehn
Prozent erhdht. Dabei
legen wir das
durchschnittliche
monatliche
Bruttoeinkommen der
zwolf Monate vor der
Erhéhung zugrunde

& Ja

AVB Nr. 31.1 e. Die
versicherte Person erwirbt
eine selbstgenutzte
Immobilie AVB Nr. 31.1 f.
Die versicherte Person
nimmt einen
Immobilienkredit tber
mindestens 100.000 EUR
auf.

& Ja

AVB Nr. 31.1j. Die
versicherte Person nimmt
erstmals eine
selbststandige
Berufstétigkeit auf.
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HDI Leben AG

00000

Ja

AVB § 3 Nr. (1))
Steigerung des
Bruttoeinkommens aus
nicht selbsténdiger
beruflicher Tatigkeit des
letzten Kalenderjahres (im
Vergleich zum davor
liegenden Kalenderjahr)
um mehr als 10 % oder
Steigerung der Summe
der Bruttoeinkommen aus
selbstandiger beruflicher
Tatigkeit der beiden
letzten Kalenderjahre (im
Vergleich zu den beiden
davor liegenden
Kalenderjahren) um mehr
als 20 %

Ja

AVB § 3 Nr. (1) o)
Aufnahme eines
Darlehens von
mindestens 50.000 EUR
zur Finanzierung im
gewerblichen Bereich bzw.
zur Finanzierung einer
Immobilie

Ja

AVB § 3 Nr. (1))
Erstmaliger Wechsel von
einer nicht selbsténdigen
Tatigkeit in eine
selbstandige oder
freiberufliche Téatigkeit,
die nicht nur
nebenberuflich ausgeiibt
wird
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Ereignisunabhéngige

Nachversicherungsgarantie (erste

5 Jahre)

Nachversicherung Hochstalter
[Benchmark inkl. Toleranz: 50,00]

Score

Score

Nachversicherung max. Erhéhung | Score

in Prozent [Benchmark inkl.
Toleranz 85,00]

Kein Ausschluss der
Nachversicherung bei
Risikozuschlagen

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV a.G.

v

v

=

v

00000

Ja

AVB § 25 Sie missen die
Ausbaugarantie innerhalb
von finf Jahren nach
Beginn des
urspriinglichen Vertrags
ausliben. War der
Versicherte bei Beginn
des Vertrags junger als
15 Jahre, gilt die
Ausbaugarantie solange
er nicht alter als 20 Jahre
ist. Der Versicherte ist
nicht alter als 40 Jahre,
wenn Sie die
Ausbaugarantie ausiiben

50,00

AVB § 25 Der Versicherte
ist nicht alter als 50 Jahre,
wenn der neue Vertrag im
Rahmen der
Nachversicherungsgaranti
e beginnt.

0,00

AVB § 25 - keine %-
Angabe Ausbaugarantie:
Sie erhdhen die jahrliche
BU-Rente um mindestens
3.000 EUR, jedoch
insgesamt héchstens um
6.000 EUR!
Nachversicherungsgaranti
e: Sie erhdhen die
jéhrliche BU-Rente je
Ereignis um mindestens
3.000 EUR und héchstens
um 6.000 EUR.
Ausnahme: Bei den 3
Ereignissen Einkommen
Ubersteigt BBG,
nachhaltig héheres
Einkommen/ héherer
Gewinn) kann die
jéhrliche Rente um bis zu
12.000 € erhoht werden.

Ja
keine Angabe

ASCORE

Basler

Berufsunfahigkeits-

v

Versicherung (BP,
BPL)
Basler LV AG

00000

Ja

AVBENr. 31.1p
Zusatzich kénnen Sie die
Leistungen ohne Anlass
zu Beginn des sechsten
und elften
Versicherungsjahres
erhdhen

51,00

AVB E Nr. 31.5 Ab dem
Versicherungsjahrestag,
an dem die versicherte
Person das
rechnungsmaRige Alter

von 51 Jahren erreicht hat

100,00

Die garantierte BU-Rente
darf nach der Erhéhung
héchstens doppelt so
hoch sein wie davor. BU-
Rente einschl.
SofortBonus max. 2.500
EUR monatlich, héchstens
60 Prozent des
Bruttoeinkommens. BU +
EU max. 90 Prozent des
Bruttoeinkommens.

Ja

nicht explizit in den
Bedingungen
ausgeschlossen
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00000

Ja

LV_BB_NVG_BU.1801 §
2: ereignisunabhangige
NVG: 5 Jahre ab dem
Versicherungsbeginn (bis
maximal Alter 37)

50,00

Freie Phase: versicherte
Person hat das 37.
Lebensjahr vollendet
ereignisgebunden: bis
zum 50. Lebensjahr

100,00

Jahresrente max. 30.000
EUR darf nicht tberstigen.
Freie Phase: Erhéhungen
insg. begrenzt auf max.
100 % der zu Beginn
vereinbarten BU-Rente.
Ereignisgebunden: Pro
Ereignis max. 100 % der
zu Beginn vereinbarten
BU-Rente zuséatzlich.

Ja

Gilt auch bei Vertréagen
mit Ausschlissen und
Risikozuschlagen bis 50%

Version: 2019-07



Beitragsdynamik (Aktivdynamik), Score
ggf. optional

Garantierte Rentensteigerung im | Score
Leistungsfall, ggf. optional
Zahlungsschwierigkeiten
Zinslose Stundung (mind. 6 Score

Monate)

ASCORE Das Scoring GmbH

S

V]

ecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV a.G.

Ja

1%-5% mdglich,
Anpassung erlischt auch
nach mehrmaligem
Widerspruch nicht.

Ja
1%-3% (in 0,1 %
Schritten)

Ja

AVB § 23 (1): bis zu 24
Monaten, zinslos §23 (2):
Rickzahlung in einem
Betrag oder in
gleichmaRigen Raten von
max. 48 Monaten oder mit
Verrechnung
Fondsguthaben (nur
mdglich bei
Uberschussverwendung
Invest)
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Basler
Berufsunfahigkeits- .
. EGO Top (p.i.)
Versicherung (BP,
BPL) HDI Leben AG
Basler LV AG

V]

Ja & | Ja
PIB: 3 % oder 5 %, 3-5%
Erhéhung bis

einschlief3lich Alter 55

Jahre

Ja & Ja
AVB Nr. 8 Optional: optional wahlbar: 1, 2 und
Garantierte 3%
Leistungsdynamik in Hohe

von jahrlich 1 % 2 % oder

3%

Ja @ Ja

AVB D Nr. 24.7 Sie
kénnen lhre Beitrage
vorubergehend fur
héchstens 24 Monate
aussetzen. Wahrend
dieser Zeit behalten Sie
lhren
Versicherungsschutz.
Waéhrend der Stundung
nehmen wir keine Zinsen.
Nach Ablauf des
Stundungszeitraums
missen Sie die
gestundeten Beitrége
nachzahlen. Wenn Sie die
Beitrage nicht nachzahlen
maochten, gehen wir vor
wie in 24.5. beschrieben.

AVB § 13 Nr. 6 zinslose
Stundung, max. 12
Monate

Version: 2019-07



Wiederinkraftsetzung nach Score
Zahlpause ohne
Gesundheitsprifung (in Monaten)

[Benchmark inkl. Toleranz: 6,00]

Fragen zum
Leistungsfall

Volle BU-Rente ab 50 Prozent Score

Zinslose Stundung ab
Leistungsmeldung

Score

ASCORE Das Scoring GmbH

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV a.G.

00000

16,00

§ 24 (3)Sie kénnen nach
einem Beitrags-Stopp
einen neuen Vertrag
abschlielen, um den
urspriinglichen BU-Schutz
wieder herzustellen. Dies
gilt auch, wenn wir den
Vertrag beenden
mussten, weil die neue
garantierte Rente nicht
mindestens 600 EUR im
Jahr betragt. Fur den
neuen Vertrag verzichten
wir auf eine erneute
Risikoprifung. Sie
beantragen den neuen
Vertrag innerhalb von
sechs Monaten, nachdem
Sie die Beitrage gestoppt
haben.

Ja

AVB § 8 Nr. (1) Der
Versicherte ist dann
berufsunféhig, wenn er
seinen Beruf zu
mindestens 50 %
(Mindestgrad) nicht
ausuben kann. Sie
kénnen auch einen
Mindestgrad von 75 %
vereinbaren. Dann zahlen
wir die Leistungen erst,
wenn der Versicherte zu
mindestens 75 %
berufsunféhig ist.

Ja

AVB § 7 Nr. 7 Alternativ
kénnen Sie beantragen,
dass Sie solange keine
Beitrage zahlen, bis wir
Uber die Leistung
entschieden haben. Fur
diese Stundung miissen
Sie keine Zinsen zahlen.

ASCORE

Basler

Berufsunfahigkeits-

Versicherung (BP,
BPL)
Basler LV AG

00000

16,00

AVB D Nr. 24.5 Wenn wir
den Vertrag innerhalb von
sechs Monaten
wiederherstellen, priifen
wir die Gesundheit der VP
nicht erneut. Wenn Sie
den Vertrag spéter als
sechs Monate
wiederherstellen, priifen
wir die Gesundheit der
VP.

Ja

AVB B Nr. 12.1 Die VP
kann ihren Beruf fir
voraussichtlich
mindestens sechs Monate
ununterbrochen und zu
mindestens 50 Prozent
nicht mehr ausiiben

Ja

AVB C Nr. 18.2.2: Auf
Wunsch brauchen Sie
solange keine Beitrage zu
zahlen, bis wir Uber die
Berufsunfahigkeits-
Leistung entschieden
haben. Zinslos fur die
Stundung und
Rickzahlung.
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00000

6,00

AVB § 18 Nr. (6)
Beitragsfreistellung mit
Wiederinkraftsetzung
ohne GE nach max. 6
Monaten mdglich,
Arbeitslosigkeit 24
Monate, Elternzeit 36
Monate

Ja

AVB § 2 Nr. (2) ...
ununterbrochen
wenigstens sechs Monate
mindestens zu 50 %
auler Stande sein wird,...

Ja

AVB § 1 Nr. (4) Wenn Sie
es in Textform
beantragen, werden wir
...stunden.
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Zeitnahe Information Score
Leistungsprifung

Verbindliche Fristen bei der Score
Leistungsfallbearbeitung (in

Wochen) [Benchmark inkl.

Toleranz 2,00]

Prognose-Zeitraum (in Monaten) Score

[Benchmark inkl. Toleranz: 6,00]

ASCORE Das Scoring GmbH

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV a.G.

V]

00000

Ja

AVB § 15: 10 Tage bzw.
Mitteilung welche
Unterlagen noch
eingereicht werden
missen oder welche
weiteren Schritte
notwendig sind. Solange
wir priifen, informieren wir
Sie regelm. tUber den
aktuellen Stand. Wir
informieren Sie mind. alle
6 Wochen

1,50

AVB §15: Wenn uns die
Unterlagen eingereicht
werden, teilen wir
innerhalb von zehn
Arbeitstagen mit, ob und
in welcher Héhe wir
leisten. Wenn wir noch
nicht beurteilen kénnen,
ob wir leisten, teilen wir
mit — welche weitere
Unterlagen Sie uns
einreichen missen oder —
welche weiteren Schritte
wir einleiten, zum Beispiel
ein neutrales Gutachten
anfordern.

6,00

AVB § 8 Nr. (1) Dauer:
Der Versicherte ist
berufsunfahig, wenn er
seinen Beruf —
voraussichtlich
mindestens sechs Monate
ununterbrochen nicht
ausliben kann oder —
bereits sechs Monate
ununterbrochen nicht
ausliben konnte und der
Zustand andauert.

ASCORE

Basler

Berufsunfahigkeits-

V]

Versicherung (BP,
BPL)
Basler LV AG

00000

Ja

AVBCNr. 18.1: 5
Arbeitstage, weitere Infos
Uber Stand mind. alle 4
Wochen

1,00

AVBC Nr. 18.1: 5
Arbeitstage, weitere Infos
Uber Stand mind. alle 4
Wochen

6,00

AVB B Nr. 12.1 Die
versicherte Person kann
ihren Beruf fir
voraussichtlich
mindestens sechs Monate
ununterbrochen zu
mindestens 50 Prozent
nicht mehr ausiiben
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00000

Ja

AVB § 6 Stand der
Leistungsprufung: alle 4
Wochen werden wir Gber
den Sachstand
informieren.

2,00

AVB § 6 Ergebnis der
Leistungsprifung: 2
Wochen nach Vorlage der
vollstandigen Unterlagen
bis zum
Leistungsentscheid

6,00

AVB § 2 Nr. (2)
wenigstens sechs Monate
- aulRer Stande sein wird,
irgendeiner Erwerbs-
tatigkeit fur mindestens
drei Stunden taglich
nachzugehen
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Verzcht Kiindigung/
Vertragsanpassung nach § 19
WG

Mitwirkungspflicht des VN auf
zumutbare arztliche Anweisung
beschrankt

Rickwirkende Leistung (in
Monaten) [Benchmark inkl.
Toleranz 36,00]

Ruckwirkende Leistung bei 6
Monaten andauernder BU

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

Score

Score

S

v

v

ecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV a.G.

00000

Ja

AVB § 3 Nr. (3) Wenn wir
nicht zurticktreten
kénnen, kénnen wir den
Vertrag kiindigen. Dazu
missen wir eine Frist von
einem Monat einhalten.
Wir verzichten auf dieses
gesetzliche
Kiindigungsrecht, wenn
Sie die Anzeige-pflicht
unverschuldet verletzt
haben..

Ja

AVB § 14 Abs. 4 Nr. (4)
Wir verlangen nicht, dass
der Versicherte arzl.
Empfehlungen folgen
muss, damit wir leisten -
gilt auch fur operative
MaRnahmen die das
Leiden heilen oder
mindern.

& 99,00

AVB § 7 Nr. (3): Unsere
Leistungen beginnen zum
Anfang des Monats,
nachdem der Versicherte
berufsunfahig geworden
ist. Wenn wir die
Leistungen erst spéter
zusagen, leisten wir
ruckwirkend.

& | Ja

AVB § 7 Nr. (3) Wir
erbringen unsere
Leistungen riickwirkend
ab Beginn.

ASCORE

Basler

Berufsunfahigkeits-

v

Versicherung (BP,
BPL)
Basler LV AG

00000

Ja

AVB A Nr. 4.3.1 Unter
folgenden Bedingungen
kénnen wir nicht vom
Vertrag zurticktreten,
obwohl die
Voraussetzungen nach
4.1 erfullt sind: Sie haben
unsere Fragen weder
vorsatzlich noch grob
fahrlassig falsch oder

unvollstandig beantwortet.

Ja

AVB C Nr. 17.3 Die
versicherte Person muss
nicht jede von einem Arzt
angeordnete MaRnahme
befolgen, damit wir
leisten.

99,00

AVB B Nr. 7.3
Ruckwirkende Leistung
ohne Fristen. Wir zahlen
eine rlickwirkende

Leistung flur den Zeitraum,

fur den Sie die
Berufsunfahigkeit
nachweisen. BGB-
Verjahrung von 3 Jahren
findet keine Anwendung.

Ja

AVB B Nr. 12.1 Leistung
ab Beginn des Zeitraums,
auch wenn Beruf 6
Monate nicht ausgedibt
werden konnte.
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ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI Leben AG

00000

Ja

Antrag, letzte Seite: 4.
Auslibung unserer
Rechte... Auf die
Ausilibung unserer Rechte
auf Kuindigung oder
Vertragsanpassung
verzichten wir, wenn Sie
die vorvertragliche
Anzeigepflicht
unverschuldet verletzt
haben.

Ja

AVB § 16 Die Befolgung
von arztlichen
Anordnungen ist nicht
Voraussetzung fir die
Anerkennung der
Leistungen. L&sst der
Versicherte dartber
hinausgehende arzl.
angeordnete, insb.
operative MalRnahmen zur
Heilung oder Minderung
der BU nicht durchfiihren,
steht dies einer
Anerkennung der
Leistungen aus dieser
Versicherung nicht
entgegen.

36,00
keine Meldefristen in den
AVB enthalten

Ja

AVB § 1 Nr. (2) ... an dem
Tag, an dem die
Berufsunfahigkeit im
Sinne dieser
Bedingungen eingetreten
ist.
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Es besteht freie Arztwahl Score

Beinhaltet der Tarif eine
Arbeitsunfahigkeitsklausel (ggf.
optional)

Score

Dauer der AU Leistung in Monaten | Score
(bei Zahlung 100% der BU Rente)
[Benchmark inkl. Toleranz 18,00]

Wiedereingliederungshilfe (in
Monatsrenten) [Benchmark inkl.
Toleranz 6,00]

Score

ASCORE Das Scoring GmbH

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV a.G.

V]

00000

Ja

AVB § 14 Nr. (2)
Ausflhrliche Berichte der
Arzte, die den
Versicherten zurzeit
behandeln oder bisher
behandelt oder
untersucht haben.

Ja

AVB § 10 Nr. (3) Optional:
Arbeitsunfahigkeits-
Absicherung, bereits ab 4
Monaten, wenn fur weitere
zwei Monaten bereits eine
Krankschreibung vorliegt
(mind. eine
Facharztbescheinigung).

24,00

AVB § 10 Nr. (5) Optional:
Leistungen wegen
Arbeitsunfahigkeit
erbringen wir fiir maximal
24 Monate pro
Vertragslaufzeit.

6,00

AVB § 16 Nr. (4):
einmalige Hilfe in Hohe
von 6 Monatsrenten

ASCORE

Basler

Berufsunfahigkeits-

V]

Versicherung (BP,
BPL)
Basler LV AG

00000

Ja

AVB C Nr. 17.2.1 Wir
kdnnen zuséatziche
arztliche Untersuchungen
durch von uns
beauftragte Arzte
verlangen.

Ja

AVB B Nr. 9.2 Nach
mindestens 6 Monate
Arbeitsunfahigkeit;
Leistung max. 36 Monate.
Die Rente wegen
Arbeitsunfahigkeit
entspricht der
versicherten BU-Rente.
Kein extra Antrag auf BU
notwendig. Meldung bis 4
Wochen nach Ablauf der
BU méglich.

36,00

AVB B Nr. 9.2 Nach
mindestens 6 Monate
Arbeitsunfahigkeit;
Leistung max. 36 Monate.
Die Rente wegen
Arbeitsunfahigkeit
entspricht der
versicherten BU-Rente.
Kein extra Antrag auf BU
notwendig. Meldung bis 4
Wochen nach Ablauf der
BU méglich.

6,00

AVB B Nr. 7.4 Wann
zahlen wir lhnen einen
Startzuschuss
(Wiedereingeliederung): 6
Monatsrenten bis zu
10.000
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ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI Leben AG

00000

Ja

Ja

BB-KS § 2 ...mindestens 6
Monate krankgeschrieben
war ...

24,00

BB-KS § 1 Nr. (3) Die
Leistungsdauer bei
Leistungen wegen
Krankschreibung ist auf
maximal 24 Monate
beschrankt

6,00

§8:
Wiedereingliederungshilfe
in Hohe von 6
Monatsrenten, max.
12.000 EUR
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Verzcht auf konkrete Verweisung | Score
- Definition der Lebensstellung

Verzcht auf abstrakte Verweisung | Score

Bei Nachprifung konkrete Score
Verweisung mdglich; auf abstrakte
Verweisung wird verzichtet

ASCORE Das Scoring GmbH

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV a.G.

00000

Ja v
Kein allgemeiner Verzcht
auf konkrete Verweisung:
AVB § 8 Nr. (2) die
Tatigkeit muss seiner
Lebensstellung
entsprechen; (4) Die neue
Tatigkeit geht nicht zu
Lasten der Gesundheit
der VP; das jahrliche
Bruttoeinkommen betragt
mehr als 80 % des
jahrlichen
Bruttoeinkommens im
zuletzt ausgeilibten Beruf.

Ja v
AVB § 8 Nr. (1) Wir

verzichten auf eine

abstrakte Verweisung.

Ja (V]
AVB § 16 Nr. (1) Wahrend
wir leisten, durfen wir
regelmafig prifen, ob der
Versicherte weiter
berufsunfahig ist. Dabei
prufen wir, ob sich die
Gesundheit des
Versicherten verandert
hat und der Versicherte
tatsachlich eine
zumutbare Tétigkeit nach
§8 (wie in Frage 76
beschrieben) ausubt.
Dabei bewerten wir auch
neu erworbene
Kenntnisse/F&higkeiten,
die nach Eintritt der BU
neu erworben wurden
(z.B. nach einer
Umschulung)

ASCORE

Basler

Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP,

BPL)
Basler LV AG

00000

Ja

AVB B Nr. 12.2 Wir
erkennen als unzumutbar
an, wenn sich das Brutto-
Einkommen um mehr als
20 Prozent vermindert.

Ja

AVB B Nr. 12.1 Wir
verzichten auf eine
abstrakte Verweisung.

Ja
keine anders geregelte
Verweisung
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ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI Leben AG

00000

Ja

AVB § 12 Verzicht auf die
konkrete Verweisung und
Wahrung der
Lebensstellung in der
Nachpriifung: § 7 Abs. 1
c: Keine
Einkommensminderung
Uber 20%

Ja

AVB § 12 bei der
Erstprufung lhrer BU spielt
es keine Rolle, ob Sie auf
Grund vorhandener
Fahigkeiten und
Kenntnisse oder auf
Grund lhrer Ausbildung
und Erfahrung einen
anderen Beruf austiben
kdnnten (abstrakte
Verweisung) ...

Ja

AVB § 7 Nr. (1) In der
Nachprufung ist eine
konkrete Verweisung nur
bei Erfiillen folgender
Kriterien mdglich:
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Priifung des zuletzt ausgelibten
Berufs vor Ausscheiden aus
Berufsleben (in Jahren)
[Benchmark inkl. Toleranz: 5,00]

Kenntnisse, Fahigkeiten und
Lebensstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens werden
berucksichtigt

Priifung des zuletzt ausgelbten
Berufes

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

Score

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV a.G.

V]

V]

V]

00000

99,00

AVB § 8 Nr. (7) Ausstieg
aus dem Beruf: ohne
Fristen

Ja

AVB § 8 Nr. (7) (7) Wenn
der [—] Versicherte
voriibergehend oder
endguiltig nicht mehr
erwerbstatig ist, besteht
weiterhin
Versicherungsschutz. Es
gelten auch in diesem Fall
die Regelungen der
Absétze 1 und 2 in §8.
MafRgeblich fur die
Beurteilung, ob der
Versicherte berufsunfahig
ist, ist sein zuletzt vor dem
Ausstieg ausgelibter
Beruf.

Ja

AVB § 8 Nr. (1) Zuletzt
ausgelbter Beruf:
MaRgeblich fir die
Beurteilung, ob der
Versicherte berufsunfahig
ist, ist sein zuletzt
ausgelibter Beruf. Wir
betrachten, wie der zuletzt
ausgelibte Beruf
ausgestaltet war, als der
Versicherte noch nicht
gesundheitlich
beeintrachtigt war.

ASCORE

Basler

Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP,

BPL)
Basler LV AG

00000

99,00

AVBBNr. 12.3
MaRgeblich fur die
Berufsunfahigkeit sind der
ausgeibte Beruf und die
Lebensstellung zum
Zeitpunkt des
Ausscheidens. Keine Frist

Ja

AVB B Nr. 12.2 und 12.3
MaRgeblich fir die BU
sind der ausgetlbte Beruf
und die Lebensstellung
(siehe 12.2: bisher
erzieltes Einkommen,
soziales Ansehen,
Wertschatzung der biher
ausgeuiibt. malRgebl.
beruflichen Tatigkeit) zum
Zeitpunkt des
Ausscheidens.

Ja

AVB B Nr. 12.3
MaRgeblich fur BU ist der
zuletzt ausgelbte Beruf
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ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI Leben AG

00000

99,00
AVB § 11 und § 13: keine
zeitliche Begrenzung

Ja

AVB § 13 ... der von lhnen
zuletzt ausgeulbte Beruf
mit den konkreten
Anforderungs- und
Tatigkeitsprofilen
unmittelbar vor der
Unterbrechung
mafgeblich....

Ja

AVB § 11 und § 13 ... der
von lhnen zuletzt
ausgelibte Beruf ....
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Sofortleistung bei Eintritt
Leistungsfall, ggf. optional (in

Monatsrenten) [Benchmark inkl.

Toleranz 6,00]

Psychische Erkrankungen sind
eingeschlossen

Pflegebediirftigkeit

Leistung ab wie vielen ADL-
Punkten [Benchmark inkl.
Toleranz 2,00]

Sonstige Leistungen

Leistung bei inneren Unruhen
(ohne aktive Beteiligung)

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

Score

Score

S

V]

V]

ecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV a.G.

00000

12,00

Bis zu 100% der
jéhrlichen BU-Rente als
einmalige Leistung
einschlie3bar.

Ja

kein genereller
Ausschluss -
grundsatzich wird jede
psychische Erkrankung
und auch jede andere
Erkrankung individuell
geprift.

2,00

AVB § 11 (2): 1 von 4
ADL-Punkte (entspricht in
etwa 2 von 6 Punkten)

Ja

AVB § 12 "In welchen
Fallen leisten wir nicht?":
Der Versicherte hat bei
inneren Unruhen auf
Seiten der Unruhestifter
teilgenommen.

ASCORE

Basler
Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP,
BPL)

Basler LV AG

00000

& 0,00
AVB B Nr. 11 und Nr. 15
Einmalzahlung 5.000 €,
Wenn die versicherte
Person in den ersten
sechs Monaten schwer
erkrankt, erbringen wir
keine Leistung. Diese
SechsMonats-Frist
beginnt, wenn Sie den
ersten Beitrag zahlen. Wir
zahlen ausnahmsweise
dann in den ersten sechs
Monaten, wenn die
schwere Krankheit durch
einen Unfall verursacht
wurde.

@ Ja
nicht explizt in den
Bedingungen
ausgeschlossen

& 11,00
AVB B Nr. 12.4 Bei
diesem Produkt wird eine
Leistung ab 1 Punkt nach
ADL (von 6) fallig oder bei
Demenz.

& | Ja
AVB B Nr. 16 wenn VP
nicht aktiv beteiligt war
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EGO Top (p.i.)
HDI Leben AG

00000

| 0,00
keine Sofortleistung

& Ja
kein Ausschluss

& 1,00
AVB § 2 Nr. (6) - (10)
volle Rentenleistung
schon ab 1 Pflegepunkt
von mdglichen 6 Punkten

& | Ja
AVB § 3 nur
ausgeschlossen, wenn VP
auf Seiten der
Unruhestifter
teilgenommen hat;
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ASCORE

ANALYSE

Basler
Berufsunfahigkeits-

Leistung bei Krieg- und Score
Terrorereignissen

Leistung auch bei (grob) Score
fahrlassig verursachtem

Leistungsfall durch die VP

Med. Untersuchung im Ausland Score

(weltweit) wird anerkannt, bei
Untersuchung in Deutschland
erfolgt Kostenliibernahme fiir
Reise, Aufenthalt, Behandlung.

ASCORE Das Scoring GmbH

SecurAL (BV10) NEU : EGO Top (p.i.)
Alte Leipziger LV a.G. | V@ ’s'cgf,';_u)"g (BP, HDI Leben AG
Basler LV AG

v

Ja

AVB § 12 Wir leisten
trotzdem, wenn einer der
folgenden Félle zutrifft:
1.Fall: Der Versicherte
wird BU im
Zusammenhang mit
kriegerischen
Ereignissen, aulRerhalb
Deutschlands und er war
an den Ereignissen nicht
aktiv beteiligt, 2. Fall:
siehe §12 AVB

Ja

AVB § 12 Der Versicherte
hat vorséatzich ein
Verbrechen oder
Vergehen begangen.
Hierzu z3hlt auch der
strafbare Versuch eines
Verbrechens oder
Vergehens. Ausnahme:
Bei fahrlassigen
VerstdRen und bei allen
Delikten im
StraRenverkehr leisten wir
trotzdem.

Ja

AVB § 14 Nr. (2) Wenn
sich der Versicherte im
Ausland befindet,
akzeptieren wir auch die
Berichte eines dort tatigen
Arztes. (3) Wir kdnnen
verlangen, dass der
Versicherte sich in
Deutschland untersuchen
|&sst, wenn eine
Untersuchung erforderlich
ist. Wenn der Versicherte
aus dem Ausland
anreisen muss,
Ubernehmen wir die
Uiblichen Kosten flr Reise
und Unterbringung.
Weitere im Einzelfall
notwendige Kosten
Ubernehmen wir ebenfalls.

v

Ja

AVB B Nr. 16b Weil sie
auferhalb der
Bundesrepublik
Deutschland aktiv an
kriegerischen Ereignissen
beteiligt war.

Ja

AVB B Nr. 16 f. Weil die
versicherte Person
vorsatzich eine Straftat
begangen hat oder dieses
versucht hat. Kein
Ausschluss liegt vor, wenn
die versicherte Person die
Straftat grob fahrlassig
oder fahrlassig begeht,
zum Beispiel im
StraRenverkehr. Ebenfalls
liegt kein Ausschluss vor,
wenn die versicherte
Person eine
Ordnungswidrigkeit
begeht.

Ja

AVB C Nr. 17.2.1 die
Kosten der MalRnahmen
werden (bernommen,
wenn die versicherte
Person im Ausland
vergleichbar wie in
Deutschland untersuchen
lassen kann. Reise- und
Aufenthaltskosten werden
im Falle einen
notwendigen Untersuchen
in Deutschland
Ubernommen.
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v

Ja

AVB § 3 versichert, wenn
die VP in unmittelbarem
oder mittelbarem
Zusammenhang mit
kriegerischen Ereignissen
erwerbsunféhig wird,
denen sie wahrend eines
Aufenthaltes im Ausland
ausgesetzt und an denen
sie nicht aktiv beteiligt
war;

Ja

AVB § 3 (c) Dieser
Ausschluss gilt nicht bei
fahrlassigen und grob
fahrlassigen Verstolien (z
B. im StralRenverkehr)

Ja

AVB § 5 Nr. 4) ... oder bei
einem Arzt einer
deutschen Botschaft
untersuchen lasst. Wenn
die versicherte Person fir
die geforderte
Untersuchung aus dem
Ausland nach
Deutschland reisen muss,
Ubernehmen wir neben
den Untersuchungskosten
auch die Ublichen Reise-
und
Unterbringungskosten.
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Berufspezifische
Besonderheiten

Die Infektionsklausel gilt fur alle Score
medizinischen und pflegerischen

Berufe

Infektionsschutzklausel: Leistung Score
bei vollstandigem Tatigkeitsverbot
Leistung bei teilweisem Score

Tétigkeitsverbot (mind. 50%)

ASCORE Das Scoring GmbH

S

V]

]

ecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV a.G.

00000

Ja

AVB § 8 Nr. (6) med.
behandelnder /
pflegerischer Beruf mit
Patientenkontakt. Dazu
zahlen bspw.
Krankenschwestern/-
pfleger, Altenpfleger/-
innen,
Hebammen/Entbindungspf
leger und Arzthelfer/-
innen.

Ja

AVB § 8 Nr. (6) Der
Versicherte unterliegt
einem Tatigkeitsverbot,
welches sich aus dem
Bundesinfektionsschutzge
setz oder einer anderen
Rechtsvorschrift ergibt.

& Ja

AVB § 8 Nr. (6) Das
Tatigkeitsverbot bezieht
sich auf mind. 50 % der
zuletzt ausgelibten
Tatigkeit des Kunden.
SONDERREGELUNG
FUR
ARZTE/MED.PFLEGERIS
CHE BERUFE:Das
Tatigkeitsverbot bezieht
sich auf die Behandlung,
Versorgung o. Betreuung
von Patienten. Dann
Anerkennung auch bei
unter 50 %.

ASCORE

Basler
Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP,
BPL)

Basler LV AG

00000

& | Ja

bedingungsgemal keine
Einschrankungen

& Ja

AVB B Nr. 12.6 Die
zustandige Behdrde hat
ein vollstandiges
Tatigkeitsverbot nach
dem
Infektionsschutzgesetz
ausgesprochen.

& Ja

AVB B Nr. 12.6 Die VP hat
ihre Tatigkeit zu
mindestens 50 Prozent
ausgelbt, als sie noch
gesund war.
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ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI Leben AG

00000

Ja
LV_BB_INF.1102 § 2 fur
alle Berufe

Ja

LV_BB_INF.1102 § 2...
von ihr ausgehenden
Infektionsgefahr ihre
hauptberufliche Tatigkeit
uszuiiben (vollstandiges
Tatigkeitsverbot)

Nein

LV_BB_INF.1102 § 2 nur
bei vollstandigem
Tatigkeitsverbot.
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Zumutbare Umorganisation bei
Selbststéndigen

Einkommenseinbulie weniger als
20 Prozent

Auszubildende &
Studenten

Auszubildende: Keine Abstrakte
Verweisung

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

Score

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV a.G.

00000

& | Ja
AVB § 8 Nr. (3)
Selbsténdige
/Betriebsinhaber; betriebl.
sinnv. Umorganisation
ohne erheblichen
Kapitaleinsatz innerh.
seines Betriebs; neue
Tatigkeit muss
angemessen im Vergleich
zur bisherigen Stellung
sein ; Wir verzichten
darauf, die
Umorganisation des
Betriebs abstrakt zu
prufen bei Akademiker mit
mind. 90% kaufm./ organ.
Tatigkeit ODER der
Selbstandige beschaftigt
in seinem Betrieb in den
letzten 2 Jahren weniger
als 5 MA

& | Ja
AVB § 8 Nr. (4) ist es nicht
zumutbar, dass die
Tatigkeit zu Lasten der
Gesundheit geht oder bei
Selbsténdigen der Gewinn
vor Steuern weniger als
80%.

& Ja
AVB § 8 Nr. (1) Wir
verzichten auf eine
abstrakte Verweisung

ASCORE

Basler
Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP,
BPL)

Basler LV AG

00000

& | Ja
AVB B Nr. 12.1.e Die
Umorganisation des
Arbeitsplatzes muss
zumutbar und
wirtschaftlich angemessen
sein. Wir verzichten
ebenfalls auf eine Prifung
der Umorganisation, wenn
der Betrieb der
versicherten Person
weniger als funf
Mitarbeiter beschaftigt.

& Ja
AVB B Nr. 12.2 Wir
erkennen als unzumutbar
an, wenn sich das Brutto-
Einkommen um mehr als
20 Prozent
vermindert.und
wirtschaftlich angemessen
sein. Eine Umorganisation

& | Ja
AVB B Nr. 12.1 Wir
verzichten auf eine
abstrakte Verweisung.
AVB B Nr. 12.8 solange
die versicherte Person
Auszubildender ist, legen
wir diese Tatigkeit als
Beruf zugrunde. Wenn es
fur Sie von Vorteil ist,
berucksichtigen wir
Folgendes: Die bereits
erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten fiir ein
mit der Ausbildung
verbundenes Berufsbild.
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ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI Leben AG

00000

& Ja
LV_BB_INF.1102§7 - §
10

& Ja
AVB § 8 ... Wir halten
hierbei laufende Ein-
kommensminderungen
von weniger als 20% -
bezogen auf das
Gesamteinkommen aus
der beruflichen Téatigkeit
(vor Abzug von Steuern) —
fr zumutbar.

& Ja
keine Einschrénkung
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Auszubildende: Maximale

Jahresrente (in EUR) [Benchmark

inkl. Toleranz: 12.000,00]

Studenten: Keine Abstrakte

Verweisung ab Halfte der
Regelstudienzeit

Studenten: Maximale Jahresrente

(in EUR) [Benchmark inkl.
Toleranz 18.000,00]

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

Score

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV a.G.

V]

]

V]

00000

18.000,00

Ja

AVB § 8 Nr. (1) Wir
verzichten auf eine
abstrakte Verweisung

24.000,00

Schlussalter max. 67
Jahre BU-Rente max.
24.000 € p.a. Ausnahmen
einiger weniger Studenten
bestimmter Studiengénge:
Schlussalter max. 63
Jahre BU-Rente
max.12.000 € p.a.

ASCORE

Basler
Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP,
BPL)

Basler LV AG

00000

| 18.000,00

Die maximale BU-Rente
fur Azubis betrégt 1.500,-
€ monatlich. Die
Einstufung erfolgt nach
dem Zielberuf.

& Ja

AVB B Nr. 12.1 Wir
verzichten auf eine

abstrakte Verweisung. Ja,

der angestrebte Beruf ist
versichert. Wenn es fir
Sie von Vorteil ist,
bericksichtigen wir
Folgendes: Die bereits
erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten fur ein
mit der [ Ausbildung
verbundenes Berufsbild.
AVB B Nr. 12.9 Solange
die versicherte Person
Student ist, legen wir das
Studium als Beruf
zugrunde,
Bericksichtigung der
bereits erworbenen
Kenntnisse und
Fahigkeiten

€| 18.000,00

Die maximale BU-Rente
fur Studenten betragt
1.500,- €. Die Einstufung
erfolgt nach dem
Zielberuf.
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ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI Leben AG

00000

12.000,00

AVB § 2 Nr. (4) a) bei
Auszubildenden wird fir
die Feststellung der
Berufsunfahigkeit als
ausgelibter Beruf das der
Ausbildung entspr.
Berufsbild zu Grunde
gelegt;

Ja
keine Einschrénkung

| 18.000,00

AVB § 2 Nr. (4) c) bei
hauptberuflich tatigen
Studenten wird fur die
Feststellung der BU als
ausgeubter Beruf das
Mindestanforderungsprofil
des Berufes zu Grunde
gelegt, der dem
angestrebten
Studienabschluss
entspricht. Gilt far
Regelstudienzeit + 2
Jahre
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ASCORE

ANALYSE

Basler
SecurAL (BV10)NEU | Be :‘sfﬁ:‘;:;ffuhr'lgk(‘gf,s' EGO Top (p.i.)
Alte Leipziger LV a.G. BPL) g ’ HDI Leben AG
Basler LV AG
Nachversicherungs-Garantien Score & | Ja & | Ja & | Ja
nach Ausbildung oder Studium AVB § 25 (4): AVB ENr. 31.1 mVP AVB § 2und § 3 Nr. (1) a)
Sonderregelung fur beginnt nach - n) Bedingungsgeman
Berufseinsteiger, die eine erfolgreichem Abschluss enthalten
Berufsausbildung oder ein einer Ausbildung oder
Studium erfolgreich eines Studiums eine
abgeschlossen haben. berufliche Tatigkeit.

Tatigkeit muss der
Ausbildung entsprechen.

Mindestanforderungen fiir Produkte und Unternehmen (Filtervorgaben)
Produkt Scoring: Alle

Unternehmen Scoring: nicht gewahlt

Kriterien: 29 Kriterien ausgewahlt

Ergebnis
Von 66 Tarifen erfillen 12 die gewdhlten Anforderungen fir das Produkt- und Unternehmens-Scoring.

Wichtige Hinweise zum Scoring:

Bitte beachten Sie, dass die Auflistung der beriicksichtigten Kriterien nicht den erfiillten Kriterien gleichzusetzen ist.

Die hinterlegten Daten zur Erfullung oder Nicht-Erfullung der Kriterien basieren auf Angaben der jeweiligen Versicherungsgesellschaft. Andernfalls
ist das Scoring als ,public information® (p.i.) gekennzeichnet — in diesem Fall verwendet ASCORE Das Scoring GmbH ausschlieBlich 6ffentliche
Informationen fiir deren Richtigkeit und Aktualitat ausdriicklich keine Verantwortung ibernommen wird. Die ASCORE das Scoring GmbH bemiiht
sich stets die Aktualitat und die Richtigkeit der zur Verfiigung gestellten Angaben — soweit wie méglich — zu Gberprifen, hierfir wird aber keine

Gewahr Gbernommen.

Die Wiinsche des Kunden sind stets im Beratungsgesprach zu erfragen. Der ASCORE Navigator stellt keine kundenindividuelle Auswertung dar,
sondern eine allgemeine Beurteilung kundenrelevanter Produktaspekte.
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Kriterientbersicht

ASCORE

ANALYSE

Kriterien, die Sie als zwingend erfillt ausgewahlt haben, sind mit "wichtig" gekennzeichnet.

Ambulante
Gesundheitsfragen (in
Jahren)

Keine Anzeigepflicht bei
Berufswechsel oder -
aufnahme

Keine Anzeigepflicht bei
gefahrlichen Sportarten

Versicherungsschutz:
Weltweit und zeitlich
unbegrenzt

Gleichbleibend kalkulierte
Beitrdage

Geringes
Verteuerungsrisiko:
Unterschied Brutto-/
Nettobeitrag (in Prozent)

Pflegeoption wird
angeboten (ggf. optional)

Heirat

Geburt oder Adoption eines
Kindes

Erreichen der Volljahrigkeit
Einkommenssprung
Immobilienerwerb
Existenzgriindung

Ereignisunabhangige
Nachversicherungsgarantie
(erste 5 Jahre)

Nachversicherung
Hochstalter

Nachversicherung max.
Erhéhung in Prozent

Kein Ausschluss der
Nachversicherung bei
Risikozuschlagen

Beitragsdynamik
(Aktivdynamik), ggf. optional

Garantierte
Rentensteigerung im
Leistungsfall, ggf. optional

Zinslose Stundung (mind. 6
Monate)

ASCORE Das Scoring GmbH

Wie viele Jahre reichen die Gesundheitsfragen fiir ambulante Behandlungen zuriick
Ausgenommen Fragen zu einem kérperlichen Gebrechen, einem Organfehler, einer
angeborenen Erkrankung oder einer bestehenden HIV-Infektion. (in Jahren)

Es besteht keine Anzeigepflicht bei einem Berufswechsel in z.B. Gefahr erhéhte Berufe
bzw. bei Aufnahme einer Ausbildung / eines Berufs

Die Aufnahme von gefahrlichen Sportarten muss nach Antragsstellung nicht gemeldet
werden.

Der Versicherungsschutz gilt weltweit und ist zeitlich unbegrenzt.

Sind die Tarifbeitrdge (ohne Uberschiisse) wéhrend der gesamten Laufzeit gleichbleibend
kalkuliert?

Geringes Verteuerungsrisiko durch nicht zu hohen Wert in der Gewinnverrechnung:
Unterschied Brutto- / Nettobeitrag. Bei Bonusrente entsprechende Umrechnung (in
Prozent)

Eine Pflegeoption wird optional angeboten oder ist obligatorisch enthalten. (Beschreibung
der Pflegeoption)

Nachversicherung bei Heirat der versicherten Person

Nachversicherung bei Geburt oder Adoption eines Kindes

Nachversicherung bei erreichen der Volljahrigkeit der versicherten Person.
Nachversicherung bei gréeren Einkommensspriingen der versicherten Person.
Nachversicherung bei Erwerb einer Immobilie durch die versicherte Person.
Nachversicherung bei Existenzgriindung der versicherten Person

In den ersten 5 Jahre besteht die Mdglichkeit einer Erhéhung bzw. Nachversicherung
ohne besonderen Anlass (ohne Gesundheitspriifung). Bis zu welchem Alter bzw. bis zu
wie viele Jahre nach Versicherungsbeginn?

Bis zu welchem Alter ist die Nachversicherung im Rahmen der Nachversicherungsgarantie
maoglich?

Wie hoch ist die maximale prozentuale Erh6hung im Rahmen der
Nachversicherungsgarantie?

Kein bedingungsgeméaRer Ausschluss der Nachversicherungsgarantien bei Vertragen mit
Risikoausschlissen oder Risikozuschlagen

Eine Beitragsdynamik ohne wiederkehrende Gesundheitspriifung wird angeboten
(Angabe von - bis in Prozent)

Eine garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall wird angeboten. Héhe (von - bis)?

Aufrechterhaltung des Versicherungsschutzes bei zinsloser Stundung fir mind. 6 Monate
mit anschlieRender Nachzahlung der gestundeten Beitrage durch Ifd. Beitragserhéhung
oder Einmalzahlung méglich. (ggf. Hohe der Zinsen; wie lange maximal)
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Wiederinkraftsetzung nach
Zahlpause ohne
Gesundheitspriifung (in
Monaten)?

Volle BU-Rente ab 50
Prozent

Zinslose Stundung ab
Leistungsmeldung

Zeitnahe Information
Leistungspriifung

Verbindliche Fristen bei der
Leistungsfallbearbeitung (in
Wochen)

Prognose-Zeitraum (in
Monaten)

Verzicht Kiindigung/
Vertragsanpassung nach §
19 WG

Mitwirkungspflicht des VN
auf zumutbare arztliche
Anweisung beschrankt

Riickwirkende Leistung (in
Monaten)

Riickwirkende Leistung bei
6 Monaten andauernder BU

Es besteht freie Arztwahl

Beinhaltet der Tarif eine
Arbeitsunfihigkeitsklausel
(gdf. optional)

Dauer der AU Leistung in
Monaten (bei Zahlung 100%
der BU Rente)?

Wiedereingliederungshilfe
(in Monatsrenten)

Verzicht auf konkrete
Verweisung - Definition der
Lebensstellung

Verzicht auf abstrakte
Verweisung

Bei Nachpriifung konkrete
Verweisung moglich; auf
abstrakte Verweisung wird
verzichtet

Priifung des zuletzt
ausgeiibten Berufs vor
Ausscheiden aus
Berufsleben (in Jahren)

ASCORE Das Scoring GmbH

ASCORE

ANALYSE

Wie lange kann nach Zahlpause (Beitragsfreistellung) die Beitragszahlung ohne erneute
Gesundheitspriifung und die urspriingliche Hohe der Absicherung wieder aufgenommen
werden (Angabe in Monaten)

Volle Berufsunfahigkeitsrenten - Leistung ab 50 Prozent Berufsunféhigkeit

Die Beitrdge werden auf Antrag ab dem Zeitpunkt der Leistungsmeldung bis zur
endgultigen Entscheidung tber die Leistungspflicht zinslos gestundet.

BedingungsgemaRe Zusage einer zeitnahen Information Gber den Stand der
Leistungsprifung nach Meldung des Leistungsfalls. Binnen welcher Frist (in Tagen od.
Wochen) ist eine Riickinformation zugesichert?

Nach Vorlage aller relevanten Unterlagen fur die Leistungspriifung erfolgt eine
Entscheidung Uber die Leistungspflicht innerhalb welcher Zeit (in Wochen)

Der Prognose-Zeitraum fiir die ununterbrochene Beeintrachtigung betragt wie viele
Monate?

Auf das Recht der Kiindigung oder Vertragsanpassung nach § 19 VVG wird verzchtet,
wenn die versicherte Person die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten hat

Die Mitwirkungspflicht des Versicherungsnehmers ist auf zumutbare &rztliche
Anweisungen beschrankt. Operationen gelten nicht als zumutbar.

Bei einem verspatet gemeldeten Versicherungsfall wird riickwirkend geleistet. Welche
Fristen gelten (in Monaten)

Ruckwirkender Leistungseintritt wird von Beginn an nach 6 Monaten andauernder
ununterbrochener Berufsunfahigkeit gewahrt.

Es besteht freie Arztwahl (sofern es sich um einen Facharzt firr das jeweilige
Krankheitsbild handelt).

Leistung (ggf. optional) bei einer mindestens sechsmonatigen ununterbrochenen
Arbeitsunfahigkeit (gelber Schein), auch wenn eine Berufsunfahigkeit arztlich noch nicht
festgestellt werden kann. Auch in diesem Fall gilt die rickwirkende Leistung ab Beginn der
Arbeitsunféhigkeit.

Fur wie viele Monate wird die volle BU-Rente bei Arbeitsunfahigkeit geleistet?

Wie viele Monatsrenten umfasst die Hohe der Wiedereingliederungshilfe?

Auf konkrete Verweisung wird verzichtet oder in den Bedingungen wird definiert, dass die
bisherige Lebensstellung nicht mehr gewahrleistet ist, wenn die Einkommenseinbulle
mehr als 20 Prozent des durchschnittlichen jahrlichen Bruttoeinkommens der letzten 3
Jahre im zuletzt ausgefiihrten Beruf ausmacht.

Auf abstrakte Verweisung wird verzichtet (unabhangig von Alter und Berufsgruppe)

Bei der Nachprifung besteht die Moglichkeit der konkreten Verweisung, ggf. unter
Berucksichtigung der bisherigen Lebensstellung sowie aufgrund neu erworbener
Kenntnisse und Fahigkeiten ausgetbter Tatigkeiten. Auf die Mdglichkeit der abstrakten
Verweisung (ggf. auch unter bestimmten Voraussetzungen) wird verzichtet.

Wie lange darf ein voribergehendes Ausscheiden aus dem Berufsleben maximal sein, so
dass im BU-Fall der vor der Unterbrechung ausgeibte Beruf gepriift wird (in Jahren)
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Kenntnisse, Fahigkeiten
und Lebensstellung zum
Zeitpunkt des Ausscheidens
werden beriicksichtigt

Priifung des zuletzt
ausgeiibten Berufes

Sofortleistung bei Eintritt
Leistungsfall, ggf. optional
(in Monatsrenten)

Psychische Erkrankungen
sind eingeschlossen

Leistung ab wie vielen ADL-
Punkten

Leistung bei inneren
Unruhen (ohne aktive
Beteiligung)

Leistung bei Krieg- und
Terrorereignissen

Leistung auch bei (grob)
fahrlassig verursachtem
Leistungsfall durch die VP

Med. Untersuchung im
Ausland (weltweit) wird
anerkannt, bei
Untersuchung in
Deutschland erfolgt
Kosteniibernahme fiir
Reise, Aufenthalt,
Behandlung.

Die Infektionsklausel gilt fiir
alle medizinischen und
pflegerischen Berufe

Infektionsschutzklausel:
Leistung bei vollstandigem
Tatigkeitsverbot

Leistung bei teilweisem
Tatigkeitsverbot (mind. 50%)

Zumutbare Umorganisation
bei Selbststéandigen

Einkommenseinbufe
weniger als 20 Prozent

ASCORE Das Scoring GmbH

ASCORE

ANALYSE

Dauerhaftes / langeres Ausscheiden aus dem Berufsleben umfasst die Definition, dass
Berufsunfahigkeit vorliegt, wenn der Versicherte aul3erstande ist, eine Tatigkeit
auszuliben, die aufgrund der Kenntnisse und Fahigkeiten ausgeibt werden kann und der
Lebensstellung zum Zeitpunkt des Ausscheides aus dem Berufsleben entspricht.

Bei Eintritt der Berufsunféahigkeit wird ausschlief3lich der zuletzt ausgeubte Beruf geprift.
Bei vor kurzem (binnen 24 Monaten) stattgefundenen Berufswechsel ist der vorher
ausgelbte Beruf nur dann maRgebend, wenn der Berufswechsel leidensbedingt war und
das Leiden bereits in dem vorherigen Beruf auftrat.

Eine Sofortleistung ist versichert oder kann hinzugewahlt werden Wie viele Monatsrenten?

Psychische Erkrankungen sind als Leistungsausléser generell mitversichert

Wie viele Pflegepunkte (bei 6 ADL Punkten) filhren zum Anerkenntnis des Leistungsfalls?

Der Versicherer leistet bei inneren Unruhen, sofern der Versicherte nicht aktiv daran
beteiligt war.

Leistung aufgrund von Kriegsereignissen im Ausland sowie von Terrorereignissen im In-
und Ausland. Ausland, sofern fiir das Land keine Reisewarnung des Auswartigen Amtes
besteht und keine aktive Teilnahme an den Kriegshandlungen vorliegt
(Bedingungsauszug).

Leistung erfolgt auch, wenn der Leistungsfall von der versicherten Person fahrléssig oder
grob fahrlassig (z.B. im StralRenverkehr) verursacht wurde.

Eine med. Untersuchung im Ausland (weltweit) wird anerkannt. Im Einzelfall kann eine
Untersuchung in Deutschland verlangt werden, wenn der Versicherte transportfahig ist.
Die Kosten fir die Reise, den Aufenthalt in Deutschland und die Behandlungskosten
werden vom Versicherer ibernommen.

Die Infektionsklausel gilt fir alle medizinischen und pflegerischen Berufe

Leistung bei vollstdndigem Tatigkeitsverbot nach Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Leistung bei teilweisem Tatigkeitsverbot nach Infektionsschutzgesetz (IfSG), sofern der
Versicherte zu mindestens 50 Prozent aufler Stande ist die Tatigkeit auszutiben.

Die Formulierung der Klausel zur Umorganisation bei Selbststandigen umfasst folgende
Parameter: 1. Die Umorganisation des Arbeitsplatzes gilt nur fur Selbstéandige und
Betriebsinhaber 2. Die Umorganisation muss wirtschaftlich zumutbar und betrieblich
sinnvoll/zweckmaRig sein. Das bedeutet, dass kein erheblicher Kapitaleinsatz, der nicht
wirtschaftlich sinnvoll und zumutbar ware, verlangt werden kann. 3. Der Versicherte muss
nach der Umorganisation die gleiche Stellung als Betriebsinhaber inne haben, wenn dies
vorher der Fall war.

Fur Selbstéandige und Betriebsinhaber gilt, dass die bisherige Lebensstellung nicht mehr
gewabhrleistet ist, wenn die EinkommenseinbulRe mehr als 20 Prozent des
durchschnittlichen jahrlichen Bruttoeinkommens der letzten 3 Jahre im zuletzt
ausgefuhrten Beruf ausmacht
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Auszubildende: Keine Keine Einschrankungen zum Verzcht der abstrakten Verweisung bei Auszubildenden Score -
Abstrakte Verweisung (mindestens ab dem 2. Ausbildungsjahr)
Auszubildende: Maximale Maximale zu versichernde Jahresrente bei Azubis (in EUR) Score -

Jahresrente (in EUR)

Studenten: Keine Abstrakte | Keine Einschrénkungen zum Verzicht der abstrakten Verweisung bei Studenten - Score wichtig
Verweisung ab Halfte der mindestens ab der Halfte der Regelstudienzeit.
Regelstudienzeit

Studenten: Maximale Maximale zu versichernde Jahresrente bei Studenten (in EUR) Score -
Jahresrente (in EUR)

Nachversicherungs- Werden Nachversicherungsgarantien oder Verldngerungsoptionen bei Abschluss der Score wichtig
Garantien nach Ausbildung | Berufsausbildung oder des Studiums angeboten?
oder Studium
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Unternehmensscoring

ASCORE

ANALYSE

Alte Leipziger
Lebensversicherung
a.G.

Basler
Lebensversicherungs-
AG

HDI
Lebensversicherung
AG

0000

0000

000

Kriterien

Typ

Erfullt | Antwort & Bemerkung

Erfillt | Antwort & Bemerkung

Erfullt | Antwort & Bemerkung

Erfahrung

Verwaltetes Vermdgen
(Kapitalanlage inkl. FLV) (in EUR)
[Benchmark inkl. Toleranz
1.500.000.000,00]

Score

o 27.780.239.244,00

(v] 8.702.664.828,00

o 29.747.507.000,00

Sicherheit

Eigenmittelquote gemal GDV, 3-
Jahres-Durchschnitt (in Prozent)
[Benchmark inkl. Toleranz
151,40]

Score

154,62

138,13

Q 117,14

Quote der festgelegten RfB, 3-
Jahres-Durchschnitt (in Prozent)
[Benchmark inkl. Toleranz: 0,89]

Score

1,27

0,90

0,75

Quote der freien RfB inkl. SUAF,
3-Jahres-Durchschnitt (in Prozent)
[Benchmark inkl. Toleranz: 4,62]

Score

3,90

6,04

2,94

Bewertungsreserve-Quote, 3-
Jahres-Durchschnitt (in Prozent)
[Benchmark inkl. Toleranz: 14,43]

Score

14,51

13,91

18,66

Solvabilitats-Quote Il (Netto-SCR-
Quote), 3-Jahres-Durchschnitt (in
Prozent) [Benchmark inkl.
Toleranz 100,00]

Score

344,89

163,50

99,49

Solvabilitats-Quote Il mit Volatility
Adj., sofern vorhanden, 3-Jahres-
Durchschnitt (in Prozent)
[Benchmark inkl. Toleranz
250,00]

Score

344,89

keine
Volatilitdtsanpassungen
angewendet

182,16
mit
Volatilitdtsanpassungen

227,93
mit
Volatilitdtsanpassungen

Erfolg

Ergebnis-Quote, 3-Jahres-
Durchschnitt (in Prozent)
[Benchmark inkl. Toleranz: 9,01]

Score

8,60

9,09

8,89

Gewinn-Zufiihrungs-Quote (RfB
und Direktgutschrift), 3-Jahres-
Durchschnitt (in Prozent)
[Benchmark inkl. Toleranz: 88,33]

Score

86,61

93,78

96,88

Abschlusskostenquote, 5-Jahres-
Durchschnitt (in Prozent)
[Benchmark inkl. Toleranz: 4,64]

Score

4,07

5,63

8,62

ASCORE Das Scoring GmbH
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Alte Leipziger

Lebensversicherung

a.G.

Basler
Lebensversicherungs-
AG

HDI
Lebensversicherung
AG

0000

0000

200

Verwaltungskostenquote, 5-
Jahres-Durchschnitt (in Prozent)
[Benchmark inkl. Toleranz: 2,37]

Score

(V] 1,59

v} 2,84

9 3,88

Modifizierte Nettoverzinsung unter
Beriicksichtigung von
Sondereffekten auf Grund der
Zinszusatzreserve, 3-Jahres-
Durchschnitt (in Prozent)
[Benchmark inkl. Toleranz: 3,02]

Score

(/] 2,95

© 344

Bestand

Veranderung der laufenden
Beitrage, 3-Jahres-Durchschnitt
[Benchmark inkl. Toleranz: 80,09]

Score

(/] 1.620,28

L] 104,08

(] -1.549,55

Wachstums-Quote Neugeschift,
3-Jahres-Durchschnitt
[Benchmark inkl. Toleranz
1.741,17]

Score

9 -1.013,67

(V] 1.848,56

o 190,40

Anteil Verpflichtungsvolumen mit
Rechnungszns von tber 1,73%
(in Prozent) [Benchmark inkl.
Toleranz 86,47]

Score

(/] 85,67

L] 82,14

Sicherungsbedarfs-Quote im
Geschaftsjahr (in Prozent)
[Benchmark inkl. Toleranz: 24,61]

Score

(/] 26,01

(v] 23,33

Weitere Unternehmensratings

Fitch Rating [Ergebnis]

Info

A+ (28.10.2020)

Standard & Poor's [Ergebnis]

Info

A

A+ Stable (28.10.2020)

Moody's [Ergebnis]

Info

Assekurata [Ergebnis]

Info

A+ (28.01.2021)

Morgen & Morgen [Ergebnis]

Info

5 Sterne (10/2020)

3 Sterne (10/2020)

2 Sterne (10/2020); HDI
Konsortium: 3 Sterne
(10/2020)

map-Report [Ergebnis]

Info

mmm (27.11.2020)

Bilanzrating 2019: m-
(map-Report 917)

ASCORE Das Scoring GmbH

Seite 25 von 25

Version: 2019-07



	VERGLEICH
	Kriterienübersicht
	Unternehmensscoring

