N erstellt mit cpit

Tarif- und
Leistungsanalyse

< baloise

BerufsunfahigkeitsVersicherung,

ArbeitsunfahigkeitsSchutz

37,37 €

NURNBERGER

BU4Future Komfort, AU-Schutz

37,80 €

leible .

versicherungs- und versorgungslosungen

% die Bayerische

BU PROTECT, AU-Schutz

37,76 €

Leistungsumfang Berufsunfahigkeit

Volle Leistung ab 50 % Berufsunfahigkeit

Die VP ist berufsunfahig, wenn sie ihren Beruf

... zu mindestens 50 Prozent nicht mehr

ausiiben kann oder ...

Prognose-Zeitraum (in Monaten)
6

Die VP ist berufsunféhig, wenn sie ihren Beruf

fur voraussichtlich mind. sechs Monate

ununterbrochen zu mind. 50 Prozent nicht

mehr ausiiben kann oder sie ihren Beruf sechs

Monate ununterbrochen zu mind. 50 Prozent

nicht ausiiben konnte und dieser Zustand

andauert

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die VP
infolge ...auRerstande gewesen ist, ihren vor
Eintritt des Versicherungsfalls zuletzt
ausgelbten Beruf, ... zu mindestens 50 %

auszuiiben

BU liegt vor, wenn die VP infolge ...
gesundheitlich beeintrachtigt ist und

voraussichtlich mind. 6 Monate

ununterbrochen auBerstande ist oder bereits 6

Monate ununterbrochen auRerstande

gewesen ist.

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die VP ...
auRerstande ist, ihren ... Beruf zu mindestens

50 % auszuiiben

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die VP ...
voraussichtlich sechs Monate aufRerstande ist,

ihren ... Beruf...auszuliben

Leistung bei altersentsprechendem Krafteverfall? (nicht nur bei "mehr als altersentsprechenden™)

Die Ursache fir... ist eine Krankheit, eine
Verletzung des Korpers oder ein Verfall der
Krafte

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die VP

infolge Krankheit, Verletzung des Kérpers oder

Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind.

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die VP
ausschlieBlich infolge Krankheit,

Korperverletzung oder Krafteverfall, ...
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Priifung des zuletzt ausgelibten Berufs vor Ausscheiden aus Berufsleben

Wenn die VP voriibergehend oder dauerhaft
aus dem Berufsleben ausscheidet und
berufsunfahig wird, sind fur die
Berufsunfahigkeit sind der ausgetibte Beruf
und die Lebensstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens maBgeblich. (Aber konkrete

Verweisbarkeit)

Verzicht auf abstrakte Verweisung

Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung.
Das bedeutet, dass wir eine Leistung nicht
ablehnen, weil die VP zwar eine andere
zumutbare Tétigkeit austiben konnte, diese

aber tatsachlich nicht ausubt

Verzicht auf konkrete Verweisung

®

Ist die VP Arzt/Arztin, Zahnarztin/ Zahnarzt,
Tierarzt/Tierarztin, Apotheker:in, Anwaltin/
Anwalt, Notar:in, Steuerberater:in oder
Wirtschaftsprifer:in, gilt: Wir verzichten auf
eine konkrete Verweisung, wenn die
ausgelbte Tatigkeit nicht zur Fihrung der
gleichen Berufsbezeichnung berechtigt.

Beispiele: Bei einer Tierarztin verweisen wir

konkret nur auf andere Tétigkeiten, die nur von

Tierarzten und Tierarztinnen ausgeubt werden
dirfen. Bei einem Rechtsanwalt verweisen wir
konkret nur auf andere Téatigkeiten, fur die
man als Rechtsanwalt oder Rechtsanwaltin
zugelassen sein muss. Wenn ein vormaliger
Rechtsanwalt zum Beispiel als
Unternehmensberater tatig ist, verweisen wir

nicht auf diese Tatigkeit.

Scheidet die VP vor Eintritt der BU zeitweise
oder endgllltig aus dem Berufsleben aus, wird
lhre BU-Versicherung dadurch nicht beendet,
sondern bis zum Ablauf der
Versicherungsdauer von uns fortgefiihrt. Ab
dem Zeitpunkt und solange die VP aus dem
Berufsleben ausgeschieden ist, kommt es bei
der Priifung der BU auf den vor dem
Ausscheiden zuletzt ausgelbten Beruf an, so
wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung

ausgestaltet war.

Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung,
das heif3t wir priifen nicht, ob die VP noch

irgendeine andere Tatigkeit ausiiben kénnte

®

Ist die VP Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker,
Rechtsanwalt, Notar, Steuerberater und/oder
Wirtschaftspriifer, beschranken wir uns bei
einer konkreten Verweisung auf andere fir die
VP in diesem konkreten Beruf zulassige
Tatigkeiten (d. h. wir verweisen z. B. einen
Tierarzt konkret nur auf andere fir Tierarzte
zulassige Tatigkeiten, einen Rechtsanwalt nur
auf andere fiir Rechtsanwalte zulassige

Tatigkeiten, usw.).

leible .
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Scheidet die VP aus dem Berufsleben aus,
besteht weiterhin Versicherungsschutz aus der
BU- Versicherung. Fir die Beurteilung der BU
gilt die zuletzt vor Ausscheiden aus dem
Berufsleben konkret ausgetibte berufliche
Tatigkeit der VP und die damit verbundene

Lebensstellung

Auf eine abstrakte Verweisung verzichten wir.

Nein

Kundenfreundliche Definition der "Lebensstellung" bei konkreter Verweisung? (max. 20 % Einkommensminderung)

Als bisherigen Lebensstellung gilt das bisher
erzielte Einkommen, das soziale Ansehen und
die Wertschéatzung der bislang ausgetiibten

mafgeblichen beruflichen Tatigkeit. Welche

Als eine der Ausbildung und den Fahigkeiten
sowie der bisherigen Lebensstellung
entsprechende andere Tatigkeit wird nur eine

solche Téatigkeit angesehen, die keine deutlich

9

Eine der bisherigen Lebensstellung
entsprechende Tatigkeit darf keine deutlich
geringeren Kenntnisse und Fahigkeiten

erfordern und auch hinsichtlich der Vergitung
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Verminderung des Brutto-Einkommens
zumutbar ist, beurteilen danach, wie sich der
Einzelfall darstellt und wie die Ober- und
Bundesgerichte in vergleichbaren Fallen
entschieden haben. Unzumutbar ist eine
Verminderung des Bruttoeinkommens aus
beruflicher Tatigkeit um mehr als 20 Prozent.
Wenn es fiir Sie von Vorteil ist,
berticksichtigen wir das durchschnittliche

Bruttoeinkommen der letzten drei Jahre

Verzicht auf Prifung der Umorganisation

©

Wenn die VP selbststandig oder freiberuflich
arbeitet: kein Verzicht auf Umorganisation. Die
Umorganisation des Arbeitsplatzes muss
zumutbar und wirtschaftlich angemessen sein,
d.h. wenn diese von Ihnen oder der VP
vorgenommen werden kann, indem das
Direktions- und Weisungsrecht ausgeibt wird,
keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert
und unternehmerisch zweckmaRig ist. Es
werden die individuellen betrieblichen und
wirtschaftlichen Gegebenheiten und die
hochstrichterliche Rechtsprechung
beriicksichtigt. Verzicht auf Priifung der
Umorganisation, wenn die VP eine
akademische Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen hat und mind. 90 Prozent der
taglichen Arbeitszeit kaufméannische oder
organisatorische Tatigkeiten austibt.
AuRerdem wenn die VP Arzt/Arztin,
Zahnarztin/Zahnarzt, Tierarzt/Tierarztin,
Apotheker:in, Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt,
Notar:in, Steuerberater:in oder
Wirtschaftsprufer:in ist und kein weiterer
Mitarbeiter mit dieser beruflichen Tatigkeit
beschaftigt wird. Verzicht auch, wenn der
Betrieb der VP weniger als 5 Mitarbeitende

beschaftigt

geringeren Kenntnisse und Fahigkeiten
erfordert und die in wirtschatftlicher Hinsicht
(Vergutung) und sozialer Wertschatzung nicht
splrbar unter das Niveau der bislang
ausgetibten beruflichen Tatigkeit absinkt.
Unzumutbar ist dabei jedenfalls eine
Einkommensminderung von 20 % oder mehr
gegeniiber dem Bruttoeinkommen im zuletzt
ausgeibten Beruf. Sollte der
Bundesgerichtshof nachhaltig einen
niedrigeren Prozentsatz als im Regelfall
unzumutbare Einkommensminderung
festlegen, werden wir diesen zu lhren Gunsten
anwenden. Im begriindeten Einzelfall kann
aber auch bereits heute eine unter 20 %
liegende Einkommensminderung unzumutbar

in diesem Sinne sein.

©

BU liegt nicht vor, wenn ein Selbststandiger
oder Gesellschafter Uber seinen Einfluss auf
die betriebliche Situation durch zumutbare
Umorganisation eine Tatigkeit ausiiben kann,
durch die er eine unveranderte Stellung als
Betriebsinhaber innehat. Wir verzichten
darauf, die Zumutbarkeit einer Umorganisation
abstrakt zu prufen, wenn die VP eine
akademische Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen hat und in ihrer taglichen
Arbeitszeit mind. zu 90 % kaufmannische,
beratende, planerische oder organisatorische
Tatigkeiten ausibt (z. B. als Rechtsanwalt,
Notar, Steuerberater oder Wirtschaftspriifer;
Ingenieur, Informatiker oder Architekt); oder
die VP in ihrem Betrieb weniger als 5
Mitarbeiter beschéftigt; oder die VP
freiberuflich/selbststandig als Arzt, Zahnarzt,

Tierarzt, Apotheker tatig ist.

10
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und Wertschétzung nicht spirbar unter das
Niveau des bislang ausgeibten Berufs
absinken. Die dabei fur die VP zumutbare
EinkommenseinbuRe wird von uns je nach
Lage des Einzelfalls unter Beachtung der
héchstrichterlichen Rechtsprechung auf eine
GrofRRe zwischen 15 % und max. 20 % im
Vergleich zum jahrlichen Bruttoeinkommen
(bei Selbststandigen der durchschnittliche
Gewinn vor Steuern der letzten drei Jahre) im
zuletzt vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintrachtigung ausgeubten Beruf begrenzt.
Bei der Vergleichsbetrachtung werden die
Hohe des jahrlichen Einkommens im zuletzt
vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintrachtigung ausgeubten Beruf und die

familiaren Verhaltnisse bericksichtigt.

Bei Selbststandigen liegt keine BU vor, wenn
die VP als Selbststandiger ihren
Tatigkeitsbereich in wirtschaftlich zumutbarer

Weise umorganisieren kénnte
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Kosteniibernahme (ggf. anteilig) fiir Umorganisation bei Selbststandigen

Einmalige Umorganisationshilfe unter
folgenden Bedingungen: keine Leistungen
wegen BU, weil der Arbeitsplatz der VP
umorganisiert werden konnte. Die
verbleibende Leistungsdauer betragt mind. 12
Monate. Leistung in Héhe der tatsachlich
entstandenen Kosten, max. 6 BU-
Monatsrenten oder 10.000 EUR. Wenn
innerhalb von 6 Monaten nach Zahlung der
Umorganisationshilfe eine neue BU eintritt,

erfolgt eine Anrechnung.

Ist die Umorganisation zumutbar und liegt nur
deshalb keine BU vor, beteiligen wir uns an
den Kosten der Umorganisation:
Umorganisationshilfe in Hohe von 6
monatlichen BU-Renten als einmalige
Kapitalleistung, max. 15.000,00 EUR fir alle
bei der NURNBERGER Versicherung auf die
VP abgeschlossenen BU-

(Zusatz )versicherungen. Voraussetzung:
verbleibende Versicherungsdauer /BU ohne
Umorganisation noch mind. 12 Monate. Tritt
innerhalb eines Jahres nach Zahlung der
Umorganisationshilfe BU ein, wird die
Umorganisationshilfe mit Rentenanspriichen

verrechnet.

leible .
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Nein

Kundenfreundliche Definition Umorganisation bei Selbstdndigen (max. 20% Einkommensminderung)

Als bisherigen Lebensstellung gilt das bisher
erzielte Einkommen, das soziale Ansehen und
die Wertschéatzung der bislang ausgetibten
mafgeblichen beruflichen Tatigkeit. Welche
Verminderung des Brutto-Einkommens
zumutbar ist, beurteilen danach, wie sich der
Einzelfall darstellt und wie die Ober- und
Bundesgerichte in vergleichbaren Fallen
entschieden haben. Unzumutbar ist eine
Verminderung des Bruttoeinkommens aus
beruflicher Tatigkeit um mehr als 20 Prozent.
Wenn es fiir Sie von Vorteil ist,
berticksichtigen wir das durchschnittliche

Bruttoeinkommen der letzten drei Jahre

Unzumutbar ist dabei jedenfalls eine
Einkommensminderung von 20 % oder mehr
gegeniiber dem Bruttoeinkommen im zuletzt
ausgeubten Beruf. Sollte der
Bundesgerichtshof nachhaltig einen
niedrigeren Prozentsatz als im Regelfall
unzumutbare Einkommensminderung
festlegen, werden wir diesen zu lhren Gunsten
anwenden. Im begriindeten Einzelfall kann
aber auch bereits heute eine unter 20 %
liegende Einkommensminderung unzumutbar
in diesem Sinne sein. Bei der
Einkommensminderung ist der Gewinn vor

Steuern maR3geblich.

Leistung rickwirkend bei verspateter Meldung (mind. 3 Jahre)

Es gibt keine Frist, bis zu der Sie den
Versicherungsfall melden miissen. Wenn Sie

die BU jedoch so spat melden, dass Sie diese

Fir die Anzeige des Versicherungsfalls und
die Beantragung von Leistungen besteht keine

Meldefrist. Wenn Sie uns spater informieren,

11

Bei Selbststéndigen liegt keine BU vor, wenn
die VP als Selbststéndiger ihren
Tatigkeitsbereich in wirtschaftlich zumutbarer
Weise umorganisieren kénnte. Zumutbar ist
eine Umorganisation nur, wenn der VP ein
sinnvolles Tatigkeitsfeld verbleibt und ihre
Lebensstellung als Betriebsinhaber gewahrt ist
und die Einkommensveranderungen nach der
Umorganisation nicht auf Dauer zu einer
deutlichen Verschlechterung fuihren. Die dabei
fur die VP zumutbare Einkommenseinbule
wird von uns je nach Lage des Einzelfalls
unter Beachtung der héchstrichterlichen
Rechtsprechung auf eine GréRRe zwischen 15
% und maximal 20 % im Vergleich des
durchschnittlichen Gewinns vor Steuern der
letzten drei Jahre vor Eintritt der BU begrenzt.
Bei der Vergleichsbetrachtung werden die
Hohe des jahrlichen Einkommens im zuletzt
vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintrachtigung ausgeubten Beruf und die
familidren Verhaltnisse beriicksichtigt. Eine
Umorganisation ist ausgeschlossen, wenn sie

zu Lasten der Gesundheit erfolgt
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fur die Vergangenheit nicht mehr nachweisen
kdnnen, gilt: Wir zahlen dann eine
ruckwirkende Leistung fur den Zeitraum, fur

den Sie die BU nachweisen

Teilzeitklausel

Wenn die VP ist in Teilzeit tatig ist (arbeitet
arbeitsvertraglich weniger als ein vergleichbar
vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer oder auf
selbststéndiger Basis wochentlich weniger als
40 Stunden) wird neben der Erwerbstatigkeit
auch eine tber den eigenen Anteil an der
Familienversorgung hinausgehende Tatigkeit
als Hausfrau/Hausmann oder zur Versorgung
von pflegebedurftigen Familienangehdrigen
beriicksichtigt, soweit diese bei Eintritt des
Versicherungsfalls ausgeiibt wird. Ubt die VP
mehrere Berufe in Teilzeit aus, werden diese

nebeneinander berlcksichtigt

Einmalleistung (Anfangshilfe)

®

Sie kdnnen sich einmalig zum Rentenbeginn
einen Teil der BU-Renten als einmalige
Kapitalleistung auszahlen lassen. Dazu muss
die VP berufsunfahig sein. Die Kapitalleistung
darf hochstens so hoch sein wie 6 monatliche
BU-Renten. Sie kdnnen keine Kapitalleistung
mehr erhalten, wenn die verbleibende
Leistungsdauer weniger als 2 Jahre betragt
oder Sie bereits eine BU-Rente aus diesem
Vertrag erhalten haben. Wenn wir eine
Kapitalleistung auszahlen, verschiebt sich der
Rentenbeginn um die Anzahl der Monate, fir

die wir eine Kapitalleistung gezahlt haben

leisten wir deshalb gegebenenfalls bereits
rickwirkend von Beginn der Sechs-Monats-

Frist an

©

Reduziert die VP wéhrend der
Versicherungsdauer den zeitlichen Umfang
ihrer beruflichen Tétigkeit aus anderen als
gesundheitlichen Griinden, legen wir fiir einen
Zeitraum von 10 Jahren ab der Reduzierung
bei der Beurteilung der BU den vorherigen
zeitlichen Umfang der beruflichen Tatigkeit
zugrunde. Nach Ablauf von 10 Jahren legen
wir bei fortbestehender Arbeitszeitreduzierung

den reduzierten zeitlichen Umfang zugrunde.

12
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Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und
Rentenzahlung entsteht mit Ablauf des

Monats, in dem die BU eingetreten ist.

Bei der Feststellung des beruflichen
Tatigkeitsbildes zur Feststellung der BU und
ihres Grades berucksichtigen wir bei
Teilzeittatigen (wochentliche Arbeitszeit
weniger als 30 Stunden) neben der
Erwerbstéatigkeit auch die Tétigkeit als
Hausfrau/Hausmann sowie die Tatigkeit im
Rahmen der Versorgung von

pflegebedurftigen Familienangehérigen, soweit
diese bei Eintritt des Versicherungsfalles

ausgelibt werden.
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Wiedereingliederungshilfe

Ja, Startzuschuss in Hohe von 6 zuletzt
gezahlten monatlichen BU-Renten, héchstens
10.000 EUR. Voraussetzungen: Wir miissen
keine Leistungen wegen BU mehr erbringen,
weil die VP neue berufliche Fahigkeiten
erworben hat und tatséchlich eine Tatigkeit
ausubt, die ihrer Lebensstellung vor Eintritt der
BU entspricht, Leistungsdauer endet nicht
innerhalb von weniger als einem Jahr. Wenn
die VP innerhalb von 6 Monaten erneut aus
den gleichen medizinischen Griinden
berufsunfahig wird, erfolgt eine Anrechnung.
Sie kénnen den Startzuschuss auch mehrfach

erhalten

Wurde die VP wahrend der

Versicherungsdauer berufsunféhig und stellen

wir unsere Leistungspflicht ein, zahlen wir eine

Wiedereingliederungshilfe (6 BU-
Monatsrenten, insg. max. 15.000,00 EUR).
Voraussetzungen: Die VP hat eine
Umschulungsmaflnahme durch das

Arbeitsamt oder einen anderen Trager

erfolgreich abgeschlossen und tibt wieder eine

Tatigkeit aus, die sie ... ausuben kann und die
ihrer Lebensstellung bei Eintritt der BU
entspricht. Bei Entstehen des Anspruchs auf
Wiedereingliederungshilfe betragt die
verbleibende Versicherungsdauer noch mind.
12 Monate. Bei erneuter Leistungspflicht
wegen BU bzw. spezieller Beeintrachtigung
innerhalb von 6 Monaten erfolgt eine
Anrechnung, wenn die erneute
Leistungspflicht auf dem im Wesentlichen

gleichen medizinischen Grund beruht.

leible.
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Nein

Erweiterte Leistungsausliéser

Leistung bei lang andauernder Arbeitsunfahigkeit

ArbeitsunfahigkeitsSchutz:

Wenn eine Arbeitsunféhigkeit mind. 6 Monate
andauert und keine Berufsunfahigkeit vorliegt,
wird riickwirkend eine Rente in Héhe der BU-

Rente max. fur 36 Monate gezahlt

BerufsunfahigkeitsVersicherung:

Nein

BU4Future Komfort:

Nein

AU-Schutz:

Bei wéhrend der Versicherungsdauer
eingetretener mind. 3 Monate ununterbrochen
vollstéandiger und voraussichtliche insg. mind.
6 Monate andauernder AU oder insg. mind. 6
Monate ununterbrochen vollstandiger AU
(jeweils durch Facharzt der entsprechenden
Fachrichtung bestatigt): AU-Rente in Hohe der
vereinbarten BU-Rente (nicht zeitgleich mit

Leistungen wg. BU/Pflegebedurftigkeit bzw.

spezieller Beeintrachtigung) und Befreiung von

der Beitragszahlungspflicht fur die BU-
Versicherung sowie evtl. eingeschlossene

Zusatzversicherungen

Leistungsdauer bei Arbeitsunfahigkeit (in Monaten insgesamt)

36

24

13

BU PROTECT:

Nein

AU-Schutz:
Volle Leistung auch bei vorubergehender
Krankschreibung bzw. Arbeitsunfahigkeit, die

mindestens 6 Monate dauert

36
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ArbeitsunfahigkeitsSchutz:
Wir zahlen riickwirkend eine Rente in Hohe
der BU-Rente max. fiir 36 Monate aus, wenn

eine Arbeitsunfahigkeit vorliegt

BerufsunfahigkeitsVersicherung:

entfallt

BU4Future Komfort:

entfallt

AU-Schutz:

...AU-Rente in Hohe der vereinbarten BU-
Rente, max. fir die vereinbarte
Versicherungsdauer, insg. max. 24

Monatsrenten

AU-Leistung kann unabhangig von BU-Leistung beantragt werden

ArbeitsunfahigkeitsSchutz:
Keine Regelung in den Bedingungen, dass
auch bzw. zeitgleich BU Leistungen beantragt

werden missen.

BerufsunfahigkeitsVersicherung:

entfallt

Infektionsschutzklausel fiir alle Berufe

Die VP ist auch dann berufsunfahig, wenn von
ihr Infektionsgefahr ausgeht, weil bei ihr eine
Infektion, Krankheit oder Ausscheidung
festgestellt wurde oder ein entsprechender
Verdacht besteht. Voraussetzung: Die
zustandige Behorde hat der VP aufgrund
gesetzlicher Vorschriften die berufliche
Tatigkeit ganz oder teilweise untersagt. Die VP
darf ihre Tatigkeit zu mind. 50 Prozent nicht
mehr ausiiben. Das Tatigkeitsverbot mind.
Uber 6 Monate. Die VP Ubt keine andere
zumutbare Tétigkeit aus, die sie aufgrund ihrer
Ausbildung und Fahigkeiten ausiiben kann.
Liegt kein behordliches Tatigkeitsverbot vor,
kann die Infektionsgefahr auch nach
objektiven Kriterien und dem aktuellen Stand
der medizinischen Wissenschaft beurteilt

werden

BU4Future Komfort:

entfallt

AU-Schutz:
Keine Regelung in den Bedingungen, dass
auch bzw. zeitgleich BU Leistungen beantragt

werden mussen.

BU liegt auch dann vor, wenn und solange von
der VP eine Infektionsgefahr fiir andere
Personen ausgeht und eine auf gesetzlichen
Vorschriften oder einer behdrdlichen
Anordnung beruhende Verfiigung der VP die
Austibung ihrer beruflichen Tatigkeit wegen
dieser Infektionsgefahr ganz oder teilweise
untersagt und die VP dadurch zu mind. 50 %
auBBerstande ist, ihre berufliche Tatigkeit, so
wie sie vor der Infektionsgefahr ausgestaltet

war, auszuliben, und sie auch nicht ausutbt.

Infektionsschutzklausel fiir medizinische Berufe

Ja, fir alle Berufe

Ja, fur alle Berufe

14
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BU PROTECT:

entfallt

AU-Schutz:

Die maximale Leistungsdauer bei
Arbeitsunfahigkeit ist auf insgesamt 36 Monate
beschrankt. Ist die VP mehrfach arbeitsunféhig
im Sinne dieser Bedingungen, gilt die
Beschrénkung auf 18 Monate fur alle

eintretenden Arbeitsunféhigkeiten.

BU PROTECT:

entfallt

AU-Schutz:
Keine Regelung in den Bedingungen, dass
auch bzw. zeitgleich BU Leistungen beantragt

werden mussen.

BU liegt auch dann vor, wenn und solange die
zustandige Behorde der VP wegen einer von
ihr ausgehenden Infektionsgefahr die
Ausuibung beruflicher Tatigkeiten durch
Verfligung zu mind. 50 % untersagt, sich
dieses Tatigkeitsverbot auf einen
ununterbrochenen Zeitraum von mind. sechs
Monaten erstreckt und die VP ihre berufliche

Tatigkeit auch nicht ausibt

Ja, fir alle Berufe
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Behordliches Teil-Tatigkeitsverbot (ab 50 %) mitversichert

Voraussetzung: Die VP darf ihre Tatigkeit zu

mind. 50 Prozent nicht mehr ausiiben

...wenn der VP die Ausiibung ihrer beruflichen
Tatigkeit wegen dieser Infektionsgefahr ganz
oder teilweise untersagt und die VP dadurch

zu mind. 50 % aufRerstande ist

Leistungsauslésend ist das Vorliegen einer vollen Erwerbsminderung

Die VP ist auch dann berufsunfahig, wenn sie
eine unbefristete Rente aus der
Sozialversicherung wegen voller
Erwerbsminderung allein aus medizinischen
Griinden erhalt. (Definition geman § 43
Sozialgesetzbuch VI in der Fassung vom
17.07.2015). Voraussetzung: Bei Eintritt der
vollen Erwerbsminderung besteht der Vertrag

seit mind. 10 Jahren.

Vereinfachtes Anerkenntnis bei Vorliegen bestimmter schwerer Erkrankungen

Ja, Soforthilfe mit vereinfachter
Leistungspriifung: Wir zahlen eine BU-Rente
fur langstens 15 Monate, wenn die VP fir
voraussichtlich mind. 6 Monate
ununterbrochen an einer der nachfolgend
genannten Krankheiten leidet oder sie 6
Monate ununterbrochen daran litt: Krebs im
fortgeschrittenen Stadium, schwerer
Herzinfarkt, Schlaganfall mit neurologischen
Einschréankungen, eingeschrankte
Nierenfunktion, eingeschrénkte
Lungenfunktion, eingeschrankte
Leberfunktion, Koma - jeweils mit den tariflich

genannten Voraussetzungen / Definitionen

Nein

Ist die VP weder berufsunfahig noch
berufsunfahig infolge Dienstunfahigkeit bzw.
Pflegebedurftigkeit und tritt bei ihr wahrend der
Versicherungsdauer eine spezielle
Beeintrachtigung, erbringen wir die Leistung
mit einer auf max. 24 Monate begrenzten
Leistungsdauer. Bei einer Krebserkrankung
Leistung eines Vorschusses. Voraussetzung:
Die VP erkrankt wéhrend der
Versicherungsdauer an Krebs (geman
tariflicher Definition) und es werden deswegen
bei uns Leistungen beantragt. Zwischen der
ersten Diagnose und dem Leistungsantrag
liegen nicht mehr als 6 Monate. Der Vertrag
muss zum Zeitpunkt der ersten Diagnose der
Krebserkrankung bereits mind. 6 Monate
bestanden haben und eine etwaige Karenzzeit
bereits abgelaufen sein. Leistung so lange, bis
die Erhebungen zur Feststellung der BU
abgeschlossen sind, max. jedoch fiir einen

Zeitraum von 15 Monaten

15

leible .
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Ja, zu mind. 50 %...

©

BU liegt auch dann vor, solange die VP nach
den Bestimmungen der Deutschen
Rentenversicherung oder eines vergleichbaren
berufsstandischen Versorgungstragers
ausschlieBlich infolge Krankheit,
Koérperverletzung oder Krafteverfall als
vollstandig und dauerhaft erwerbsgemindert
gilt und deswegen unbefristet eine volle
Erwerbsminderungsrente erhélt. Die VP muss
bei Beginn der Rentenzahlung durch die
Deutsche Rentenversicherung oder eines
vergleichbaren berufsstandischen
Versorgungswerkes das 50. Lebensjahr
vollendet haben. Die verbleibende

Leistungsdauer darf max. Jahre betragen.

©

Wenn die VP wéhrend der
Versicherungsdauer an einer der tariflich
genannten speziellen Einschrankungen
(Krebs, Einschrankung der Herzfunktion,
Einschrankung der Lungenfunktion,
Einschrankung der Sinne) leidet, im Wege
eines vereinfachten Anerkenntnisses
Leistungen bei speziellen Einschrankungen
beantragen. (Leistung in Hohe der
vereinbarten BU-Rente und Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht). Leistungsdauer
wahrend der gesamten Versicherungsdauer
max. 15 Monate. Keine Leistung, wenn der
Vertrag im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung abgeschlossen wurde, die
VP bei Antragsstellung eine vereinfachte
Gesundheitserklarung abgegeben oder
vereinfachte Antragsfragen beantwortet hat,
oder der Vertrag zum Zeitpunkt der ersten

Diagnose weniger als sechs Monate besteht.
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Leistungsausldsend ist das Vorliegen von Pflegebediirftigkeit

Die VP ist auch berufsunféahig, wenn sie
pflegebedurftig ist. Sie ist pflegebedurftig,
wenn sie bei mind. einer 6 tariflich genannten
Verrichtungen Hilfe bendtig. Die
Pflegebedurftigkeit muss voraussichtlich fir
mind. 6 Monate andauern oder mind. 6
Monate bestanden haben und noch andauern.
Dann stellen wir auf den Beginn dieses

Zeitraums ab.

Wird die VP wahrend der Versicherungsdauer
pflegebedurftig, zahlen wir zuséatzlich die
vereinbarte lebenslange Pflegerente und diese
auch Uber die Versicherungsdauer hinaus,

max. jedoch bis zum Tod der VP

Leistungsauslésend ist das Vorliegen von Demenz

Ja, Leistung auch bei Pflegebedurftigkeit
infolge Demenz. Es muss mind. ein
Schweregrad 5 ,Mittelschwere kognitive
LeistungseinbuRen" vorliegen. Die Arztin oder
der Arzt muss den Schweregrad Uber die
Global Deterioration Scale nach Reisberg
ermitteln. Alternativ kann ein entsprechender
Schweregrad einer anderen anerkannten

Demenzbeurteilungsskala vorliegen

BU liegt vor, wenn bei der VP mind. 6 Monate
ununterbrochen ein Autonomieverlust wegen

Demenz vorliegt

leible .
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BU infolge Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn
die VP infolge... so hilflos ist, dass sie bei
mind. einer der 6 tariflich genannten
gewohnlichen und regelmagig
wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des
téglichen Lebens auch bei Einsatz technischer
und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem
Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person
bedarf

BU infolge Pflegebedurftigkeit liegt auch dann
vor, wenn die VP wegen mittelschwerer oder
schwerer Hirnleistungsstérungen, die durch
Krankheit oder Kérperverletzung entstanden
sind, sich oder andere erheblich geféahrdet und
deshalb dauernder Beaufsichtigung bedarf.
Eine mittelschwere oder schwere Demenz
setzt den Verlust geistiger Fahigkeiten voraus,
die sich auf das Denk-, Erkennungs-,
Erinnerungs- und Orientierungsvermdgen
auswirken. Leichte und maRige
Hirnleistungsstérungen erfillen die

Leistungsvoraussetzungen nicht

Vertragliche Anpassungsmaoglichkeiten

Bei Zahlungsschwierigkeiten mind. 6 Monate zinslose Stundung

Sie kdnnen Ihre Beitrage vorubergehend fir
max. 24 Monate aussetzen. Wéahrend dieser
Zeit behalten Sie lhren Versicherungsschutz.
Voraussetzungen: |hr Vertrag besteht seit
mind. einem Jahr. Sie haben seit der letzten
Stundung mind. flir ein Jahr Beitrage gezahilt.
Waéhrend der Stundung nehmen wir keine

Zinsen.

Sie kénnen flr den Zeitraum von max. 24
Monaten eine zinslose Stundung der Beitrage
unter Aufrechterhaltung des vereinbarten
Versicherungsschutzes verlangen. Die zu
stundenden Beitrage durrfen dabei max. so
hoch sein, wie das Deckungskapital zu Beginn

des Stundungszeitraums.

16

Ja, zinslose Stundung unter Aufrechterhaltung
des Versicherungsschutzes fiir max. 6 Monate
maoglich. Voraussetzung: Versicherungsschutz
aus dem Vertrag besteht noch unverandert,
frihestens nach 6 Monaten seit
Vertragsbeginn. Dariber hinaus ist fur eine
Uberganszeit von 24 Monaten eine zinslose
Beitragsstundung maglich, wenn Sie arbeitslos
sind, sich in gesetzlicher Elternzeit befinden,

erwerbsgemindert oder pflegebedirftig sind
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Max. Dauer der Beitragsfreistellung, nach der eine Wiederinkraftsetzung ohne Gesundheitspriifung méglich ist (in

Monaten)
12

Nach Ablauf der befristeten Beitrags-Senkung
oder des befristeten Beitrags-Stopps haben
Sie sofort wieder die bisherigen versicherten
Leistungen. Wir priifen die Gesundheit der VP
nicht

Verlangerungsoption

Wenn sich die Regelaltersgrenze in der
allgemeinen gesetzlichen Rentenversicherung
oder den berufsstandischen
Versorgungswerken erhéht, kénnen Sie die
Leistungsdauer bis zur neuen
Regelaltersgrenze verlangern — ohne
Gesundheitsprifung. Die Versicherungsdauer
andert sich nicht. Voraussetzung: lhr Vertrag
hatte schon bisher eine Leistungsdauer bis zur

bisherigen Regelaltersgrenze

12

Bei befristeter Aussetzung der
Beitragszahlung gilt: Nach 12 Monaten werden
der volle Versicherungsschutz ohne erneute
Risikoprufung und die Beitragspflicht
automatisch wieder in Kraft gesetzt. Sie
kdénnen zudem jederzeit binnen der 12 Monate
in Textform beantragen, dass die
Wiederinkraftsetzung bereits friiher zum
Beginn des nachsten Versicherungsmonats

erfolgt

Ist die VP in der Deutschen
Rentenversicherung oder in einem in einem
berufsstandischen Versorgungswerk versichert
und erhéht sich die Regelaltersgrenze kdnnen
Sie die Versicherungs- und Leistungsdauer
lhres Vertrags ohne erneute Risikopriifung um
die Zeitspanne verlangern, um die die
Regelaltersgrenze erhéht wurde, max. jedoch
um 5 Jahre und bis zur neu festgelegten
Regelaltersgrenze. Voraussetzungen: VP ist
weder berufsunfahig, arbeitsunféhig noch
erwerbsunfahig noch ist ein entsprechender
Antrag gestellt worden. Auch in einer optional
eingeschlossenen Zusatzversicherung ist kein
Versicherungsfall eingetreten oder
Leistungsantrag gestellt worden. Der
ausgelbte Beruf der VP und die dann
aktuellen Annahmerichtlinien lassen das
gewilinschte Ablaufalter zu. Der Vertrag
beitragspflichtig gefuihrt. Die
Versicherungsdauer des bestehenden
Vertrags ist mind. bis zum 60. Lebensjahr
vereinbart. Beantragung der Verlangerung
spatestens 15 Jahre vor dem neuen
Ablauftermin und innerhalb von 12 Monaten
nach Inkrafttreten der Erhéhung der

Regelaltersgrenze

Den beitragsfreien Vertrag kénnen Sie ohne
erneute Gesundheitspriifung wieder in Kraft
setzen, wenn seit dem Zeitpunkt der
Beitragsfreistellung noch keine 6 Monate
vergangen sind, der Versicherungsfall noch
nicht eingetreten ist und der gesamte

Beitragsriickstand ausgeglichen wird.

Erhoht sich die Regelaltersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung, in der
beamtenrechtlichen Altersversorgung oder
einem berufsstandischen Versorgungswerk
um mind. 12 Monate, haben Sie das Recht,
lhren Vertrag ohne erneute Risikopriifung an
die neue Regelaltersgrenze der VP
anzupassen. Dieses Recht ist
ausgeschlossen, wenn zum Zeitpunkt der
Erhéhung der Regelaltersgrenze die VP
bereits berufsunfahig, vermindert erwerbsféhig
oder pflegebeddrftig ist / war; die VP bereits
eine Leistung bei speziellen Einschrankungen
erhalt / erhalten hat; entsprechende
Leistungen beantragt wurden, der Vertrag
beitragsfrei gestellt ist; die verbleibende
Versicherungsdauer weniger als 5 Jahre
betragt, die VP &lter als 50 Jahre ist; die zum
Verlangerungszeitpunkt gultigen
Annahmerichtlinien keine héheren Endalter
zulassen. Die Verlangerung muss in Textform
innerhalb von 12 Monaten nach Inkrafttreten
der gesetzlichen Regelung beantragt werden,
max. um den Zeitraum, um den die
Regelaltersgrenze erhéht wurde, nur einmal
wahrend der Beitragszahlungspflicht des

Vertrages.

Nachversicherung ereignisabhangig

Ereignisabhdngige Nachversicherungsgarantie bis Alter

50

49

17

49
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Die Mdglichkeit zur Erhéhung endet, wenn die

VP das 51. Lebensjahr vollendet hat.

vor Vollendung des 50. Lebensjahres

Erhéhung (je Ereignis) um maximale BU-Rente (in €)

500

Sie kdnnen die BU-Rente um bis zu 500 EUR

monatlich erh6hen, bei Karrieresprung, Beginn

einer Ausbildung /eines Studiums,
Berufsbeginn nach Ausbildung / Studium um
bis zu 1.000 EUR monatlich

500

... um max. 50 % der zuletzt geltenden
Monatsrente (im Rahmen der

Berufseinsteigergarantie um 100%)

Ergeignisabhédngig: Erh6hung bis maximale BU-Monatsrente (in €)

4,000

Die gesamte BU-Rente aller bei uns
bestehenden Vertrage erh6hen wir auferdem
hochstens auf 4.000 EUR monatlich, in den
ersten 12 Jahren auf das Dreifache der BU-
Rente bei Vertragsbeginn, bei
Ausbildungsbeginn auf max. 1.500 EUR bei
Studiumbeginn auf max. 2.000 EUR

3,000

Die versicherte BU-Rente darf die
berufsspezifische Hochstsumme, max. 3.000
EUR pro Monat (36.000 EUR pro Jahr) nicht

Ubersteigen

Meldefrist nach Ereigniseintritt (in Monaten)

12

Sie kénnen die Nachversicherungsgarantie

innerhalb von 12 Monaten ausiiben, nachdem

der Fall eingetreten ist.

12

innerhalb einer Frist von 12 Monaten ab dem

Ereignis

18
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Das Recht auf Nachversicherung ohne
erneute Risikoprifung ist ausgeschlossen,
wenn die VP bei Eintritt eines Ereignisses das

50. Lebensjahr vollendet hat

500

Die versicherte Jahresrente einer
Nachversicherung muss zwischen 900 EUR
und 6.000 EUR liegen, jede Aufstockung max.
150 % der bei Vertragsabschluss versicherten
Jahresrente betragen darf. Abweichend nach
erfolgreichem Abschluss einer anerkannten
Ausbildung oder eines staatlich anerkannten
Studiums und erstmaliger Aufnahme einer
unbefristeten Berufstatigkeit um max. 12.000
EUR / Jahr

3,000

Durch die Aufstockung darf auRerdem die
versicherte Gesamtjahresrente einer VP den

Betrag von 36.000 EUR nicht Ubersteigen.

12

Die Nachversicherung erfolgt auf Antrag in
Textform, der innerhalb von 12 Monaten nach
Eintritt des jeweiligen Ereignisses bei uns
eingegangen sein muss. Innerhalb dieser Frist
mussen Sie uns auch den Eintritt des
jeweiligen Ereignisses durch Vorlage
geeigneter Nachweise (z.B.
Einkommensunterlagen, Urkunden oder

amtliche Bestatigungen) belegt haben.
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Nachversicherungsgarantie bei Geburt oder Adoption eines Kindes

Ja, wenn die VP ein Kind bekommt oder ein

minderjahriges Kind adoptiert

Nachversicherungsgarantie bei Heirat

Ja, wenn die VP heiratet

Ja, bei Geburt oder Adoption eines Kindes
oder Beendigung der Elternzeit (Erhdhung
kann innerhalb von 12 Monaten ab dem Ende
der fiir dieses Kind genommenen Elternzeit

verlangt werden)

Ja, bei Heirat

Nachversicherungsgarantie bei Scheidung

Ja, wenn die VP sich scheiden oder eine
eingetragene Lebenspartnerschaft aufheben

lasst.

Ja, bei Ehescheidung bzw. Léschung einer

eingetragenen Lebenspartnerschaft

Nachversicherungsgarantie bei Tod des (Ehe-)partners

Ja, wenn der Ehepartner/die Ehepartnerin
oder der/ die eingetragene Lebenspartner/in
der VP stirbt oder pflegebedurftig in der

Pflegepflichtversicherung wird

Ja, bei Tod des Ehepartners bzw. des

eingetragenen Lebenspartners

Nachversicherungsgarantie bei Inmobilienerwerb bzw. -Finanzierung

Ja, wenn die VP eine selbstgenutzte Immobilie
erwirbt oder einen Immobilienkredit fiir eine
selbstgenutzte Immobilie tber mind. 100.000

EUR aufnimmt.

Ja, bei Finanzierung (Immobilienerwerb (z. B.
Erwerb einer Eigentumswohnung) oder
Finanzierung im gewerblichen Bereich) mit
einer Finanzierungssumme von mind. 25.000
EUR

Nachversicherungsgarantie bei Einkommenssprung

Ja, wenn die VP einen Karrieresprung erféhrt.
D.h.: wenn die VP nicht selbststandig ist: Das
Bruttoeinkommen aus beruflicher Tatigkeit hat
sich um mind. 10 Prozent im Vergleich zum
letzten Kalenderjahr erhéht. Wenn die VP
freiberuflich oder selbststandig ist: Das
Bruttoeinkommen (Gewinn oder den
Jahresiiberschuss vor Steuern) aus beruflicher

Tatigkeit der letzten zwei Kalenderjahre hat

19
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Ja, bei Geburt eines Kindes der VP oder bei
Adoption eines minderjéhrigen Kindes durch
die VP

Ja, bei Heirat der VP

Ja, bei Ehescheidung oder Aufhebung der
eingetragenen Lebenspartnerschaft im Sinne
des LPartG der VP

Tod des Ehegatten oder des eingetragenen
Lebenspartners im Sinne des Gesetzes uber
die Eingetragene Lebenspartnerschaft
(LPartG) der VP

Ja, bei Aufnahme eines Darlehens im
gewerblichen Bereich oder zur Finanzierung
einer selbst genutzten Immobilie durch die VP
in H6he von mind. 50.000 EUR

Ja, bei sozialversicherungspflichtigen
Angestellten Steigerung des jahrlichen
Bruttoarbeitseinkommens bzw. bei Beamten
Steigerung der Bruttobeziige der VP von mind.
10 % im Vergleich zum Vorjahr, bei beruflich
Selbststéndigen Steigerung des
durchschnittlichen Gewinns vor Steuern der

letzten drei Jahre um mind. 30 % im Vergleich
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sich mind. 25 Prozent im Vergleich zu den

beiden Kalenderjahren davor erhéht.

Ja, bei Einkommenserhéhung um mind. 250
EUR brutto monatlich

Nachversicherungsgarantie bei Existenzgriindung

Ja, wenn die VP erstmals eine selbststandige

Berufstatigkeit aufnimmt

Ja, bei Existenzgriindung (Wechsel in die
berufliche Selbststandigkeit im Hauptberuf, z.
B. Praxis-/Kanzleigrindung bzw. -iibernahme)
in den ersten 10 Jahren der

Versicherungsdauer

Nachversicherungsgarantie bei Abschluss Berufsausbildung oder Studium

Ja, wenn die VP nach erfolgreichem
Abschluss einer Ausbildung oder eines
Studiums eine berufliche Téatigkeit beginnt. Die
Ausbildung oder das Studium mussen dabei
auf die berufliche Tatigkeit ausgerichtet

gewesen sein

Ja, im Rahmen der Berufseinsteigergarantie
einmalig nach Abschluss einer allgemein
anerkannten Berufsausbildung oder eines
(Fach-)Hochschulstudium und Aufnahme einer

beruflichen Tatigkeit

leible .
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zum durchschnittlichen Gewinn vor Steuer der

3 davor liegenden Jahre

Ja, bei erstmaligem Wechsel der VP in die
berufliche Selbststandigkeit (Hauptberuf) in

einem anerkannten Ausbildungsberuf

Ja, bei erfolgreichem Abschluss einer
Berufsausbildung oder eines staatlich
anerkannten Studiums der VP, bei
erfolgreichem Abschluss einer
Berufsfortbildung (z. B. Facharztausbildung,
Promotion, Master, Meisterpriifung) der VP,
sofern sie eine der Berufsfortbildung
entsprechende berufliche Téatigkeit ausubt;
und bei erfolgreichem Abschluss des
Vorbereitungsdienstes fur das Lehramt an
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen
(Referendariat) der VP mit anschlieBender
Aufnahme einer unbefristeten Schultétigkeit im
Angestelltenverhéltnis ohne Zusage auf eine

spatere Verbeamtung

Nachversicherung ereignisunabhangig

Nachversicherungsgarantie ereignisunabhéngig in den ersten 5 Jahren

Ereignisunabhangige
Nachversicherungsgarantie einmal in den
ersten 5 Jahren und zu Beginn des 11.

Versicherungsjahres.

Ja, ereignisunabhéngige
Nachversicherungsgarantie einmalig innerhalb

der ersten 5 Jahre

Ereignisunabhangige Nachversicherungsgarantie bis Alter

50

Die Mdglichkeit zur Erh6hung endet, wenn die
VP das 51. Lebensjahr vollendet hat.

39

vor Vollendung des 40. Lebensjahres

20

Ereignisunabhangige
Nachversicherungsgarantie einmalig innerhalb
der ersten 5 Versicherungsjahre (friihestens 6

Monate nach Vertragsabschluss)

44

Das Recht auf Nachversicherung ohne
erneute Risikoprifung ist ausgeschlossen,

wenn die VP das 45. Lebensjahr vollendet hat
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Ergeignhisunabhéngig: Erhdhung um maximale BU-Monatsrente (in €)

500

Sie kdnnen die BU-Rente um bis zu 500 EUR

monatlich erhéhen

500

... um max. 50 % der zuletzt geltenden

Monatsrente

leible.
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500

Die versicherte Jahresrente einer
Nachversicherung muss zwischen 900 EUR
und 6.000 EUR liegen, jede Aufstockung max.
150 % der bei Vertragsabschluss versicherten

Jahresrente.

Qualitat im Leistungsfall

Mitwirkungspflichten (Arztanordnungsklausel): Nur gefahrlose Heilbehandlungen, die nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind, sind als zumutbar definiert

Zumutbar sind Hilfsmittel und
Heilbehandlungen, die ohne Gefahr sind,
keine besonderen Schmerzen verursachen
und sicher erwarten lassen, dass sich der
Gesundheitszustand verbessert. Zumutbar
sind zum Beispiel: Krankengymnastik und
Massagen, orthopadische oder andere Heil-
und Hilfsmittel wie: Prothesen, Stutzstrumpfe,
Seh- oder Horhilfen und logopédische

MafRnahmen.

Zu operativen Behandlungen, die der
untersuchende oder behandelnde Arzt
anordnet, um die Heilung zu férdern und/oder
die BU zu mindern, ist die VP nicht
verpflichtet. Eine Nichtdurchfihrung einer
solchen Operation steht unserer
Leistungspflicht nicht entgegen. Einfachen
arztlichen Empfehlungen muss die versicherte
Person folgen. Dies gilt fiir Einsatz von
Hilfsmitteln des taglichen Lebens (z. B. Seh-
oder Horhilfen); gefahrlose Heilbehandlungen,
die nicht mit besonderen Schmerzen
verbunden sind und eine sichere Aussicht auf
Verbesserung des Gesundheitszustands

bieten

Die VP ist dazu verpflichtet, geeignete
Hilfsmittel (z. B. Sehhilfe, Prothese) zu
verwenden und zumutbare Heilbehandlungen
vorzunehmen, die eine wesentliche Besserung
ihrer gesundheitlichen Beeintrachtigung
erwarten lassen. Zumutbar sind
Heilbehandlungen, die gefahrlos und nicht mit
besonderen Schmerzen verbunden sind.
Heilbehandlungen, die mit einem operativen
Eingriff verbunden sind, sehen wir in diesem

Zusammenhang als nicht zumutbar an.

Verbindliche Entscheidung im Leistungsfall nach Vorliegen aller notw. Unterlagen innerhalb von wie vielen

Arbeitstagen?

Wir teilen Ihnen innerhalb von 5 Arbeitstagen
mit, ob wir eine Leistung erbringen oder
welche weiteren Unterlagen wir bendétigen. Die
Frist beginnt, nachdem uns alle Nachweise

vollstandig vorliegen

10

Nach Eingang der zur Priifung vorgelegten
Unterlagen werden wir lhnen innerhalb von 10
Arbeitstagen mitteilen, ob und in welchem

Umfang und flr welchen Zeitraum wir eine

Leistungspflicht anerkennen bzw. Sie tber den

Sachstand der Leistungsprifung informieren

10

Liegen uns alle fiir unsere
Leistungsentscheidung erforderlichen
Unterlagen vor, so entscheiden wir bei BU
innerhalb von zehn Arbeitstagen, bei Vorliegen
von speziellen Einschréankungen innerhalb von

funf Arbeitstagen uber unsere Leistungspflicht.

Verpflichtende Information an VN Uber den Stand der Leistungspriifung in welchem Zeitraum (in Tagen)

28

28

Bis zur Beendigung der zur Feststellung des
Versicherungsfalls und des Umfangs der

Leistung notwendigen Erhebungen werden wir

21

28

Wahrend der Priifung Ihres Anspruchs auf
Leistung aus der BU-Versicherung werden wir
Sie jeweils innerhalb von 3 Wochen nach
Eingang von Unterlagen uber erforderliche

weitere Prufungsschritte bzw. fehlende
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Wenn noch nicht alle Nachweise vorliegen,
informieren wir Sie regelmaRig alle vier

Wochen Uber den Stand der Bearbeitung

Sie spatestens alle 4 Wochen iber den

Fortgang der Leistungspriifung informieren

Verzicht auf Untersuchungen im Inland bei Verzug des VN ins Ausland?

Wenn sich die VP im Ausland aufhélt, prifen
wir, ob sich die VP im Ausland vergleichbar
wie in Deutschland untersuchen lassen kann.
Ist dies nach unserer Einschatzung nicht der
Fall, kdnnen wir verlangen, dass die VP sich in

Deutschland untersuchen lassen muss.

Wenn kein Verzicht auf Untersuchungen

In diesem Fall iibernehmen wir die Reise- und
Aufenthaltskosten bis zu folgender Héhe: Eine
Bahnfahrt in der 2. Klasse, Flugkosten in der
glinstigsten Kategorie der Fluggesellschaft
einschlie3lich Gepack und
Ubernachtungskosten in Héhe von 100 EUR
pro Nacht im Jahr 2018. Fur kunftige Jahre
andert sich der Betrag im gleichen Verhaltnis

wie der Verbraucherpreisindex in Deutschland.

Zinslose Beitragsstundung wahrend der

Auf Wunsch brauchen Sie solange keine
Beitrage zu zahlen, bis wir Giber die BU-
Leistung entschieden haben. Wenn wir
entscheiden, dass wir keine Leistungen
erbringen, missen Sie die gestundeten
Beitrage in einem Betrag oder in Raten
nachzahlen. Wir berechnen weder fir die
gestundeten Beitrage noch fur die
Ratenzahlung Zinsen. Wenn wir entscheiden,
dass wir Leistungen erbringen miissen Sie die
gestundeten Beitrage nicht nachzahlen. Im
Fall einer gerichtlichen Auseinandersetzung
stunden wir die Beitrége zinslos bis zu einer

rechtskraftigen Entscheidung

Wir kénnen verlangen, dass die Untersuchung
in der Bundesrepublik Deutschland erfolgt. Hat
die VP ihren Wohnsitz in einem Mitgliedstaat
der Europaischen Union, GroRbritannien,
Island, Liechtenstein, Norwegen oder der
Schweiz, prifen wir auf Ihren Wunsch hin, ob
dort eine qualitativ gleichwertige Untersuchung

mdglich und eine Reise vermeidbar ist.

leible .

versicherungs- und versorgungslésungen

Unterlagen informieren. Solange noch
Unterlagen fehlen, informieren wir Sie
spatestens alle vier Wochen tber den

Sachstand der Leistungspriifung

Halt sich die VP im Ausland auf, konnen wir
verlangen, dass die erforderlichen &rztlichen
Untersuchungen in der Bundesrepublik

Deutschland durchgefiihrt werden.

im Inland: Kosteniibernahme durch Versicherer?

Die VP hat sich durch von uns beauftragte
Arzte untersuchen zu lassen; der versicherten
Person werden fiir die Anreise(n) und
Wahrnehmung der Untersuchung(en)
entstehende Ubliche Kosten, inshesondere
tibliche Reise- und Ubernachtungskosten,
erstattet; dies gilt auch, wenn sie ihren
Wohnsitz im Ausland hat und von dort anreist.
Weitere im Einzelfall notwendige Kosten

Ubernehmen wir ebenfalls

In diesem Fall Gbernehmen wir alle tblichen
Kosten, die im Zusammenhang mit diesen
Untersuchungen stehen (z.B. Reise- und
Unterbringungskosten). Unter den ublichen
Reise- und Unterbringungskosten verstehen
wir — falls erforderlich - die Anreisekosten fur
eine Bahnfahrt 2. Klasse oder einen Flug in
der economy class sowie Unterbringung in

einem Mittelklassehotel (3 Sterne).

Leistungsfallpriifung betragt mindestens 6 Monate

Sie kdnnen in Textform beantragen, dass die
Beitrége bis zur endguiltigen Entscheidung
Uber die Leistungspflicht zinslos gestundet

werden.
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Bis zur endgultigen Entscheidung Uber die
Leistungspflicht miissen Sie die Beitrage in
voller Hohe weiter zahlen. Wir erstatten lhnen
diese jedoch bei Anerkennung der

Leistungspflicht
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Verzicht auf zeitlich befristete Anerkenntnisse

Wenn wir eine Leistung wegen
Berufsunfahigkeit anerkennen, befristen wir

diese nicht

Wenn wir Leistungen wegen BU bzw. BU
infolge Pflegebedurftigkeit zusagen, gilt dies

jeweils zeitlich unbegrenzt. Wir sprechen dann

keine zeitlich befristeten Anerkenntnisse aus...

leible .
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Wir k6nnen unsere Leistungspflicht einmalig
zeitlich befristet flr einen Zeitraum bis zu zwolf
Monaten anerkennen, wenn hierfiir ein
sachlicher Grund besteht. Grundsétzlich
erfolgt unser Anerkenntnis ohne zeitliche
Befristung. Eine Befristung werden wir nur in

begrundeten Einzelfallen vornehmen

Qualitat der Bedingungen - Aligemein

Weltweiter Versicherungsschutz

Der Versicherungsschutz besteht weltweit

Der Versicherungsschutz besteht weltweit

Verzicht auf Beitragsanpassung (§ 163 VVG)

Nein

Nein

Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

o

Unter den Voraussetzungen von § 163
Versicherungsvertragsgesetz (VVG) sind wir
berechtigt, den Beitrag neu festzusetzen oder
die Versicherungsleistung herabzusetzen. Bei
einer Erhéhung der Beitrage kénnen Sie
stattdessen die Herabsetzung der

Versicherungsleistung verlangen.

Verzicht auf Kiindigung und Anpassung (§ 19 VVG) bei schuldloser Anzeigepflichtverletzung

Wir verzichten auf dieses Kiindigungsrecht,
wenn Sie die Anzeigepflicht unverschuldet

verletzt haben. Wenn Sie die Anzeigepflicht
unverschuldet verletzt haben, verzichten wir

darauf, die Bedingungen anzupassen

Wenn die Verletzung der Anzeigepflicht
schuldlos war, verzichten wir auf das

Kuindigungsrecht und Anderungsrecht.

Recht auf Neuberechnung bei Berufswechsel

©

Wenn die VP ihre berufliche Tatigkeit andert,
kénnen Sie priifen lassen, ob wir den neuen

Beruf gunstiger einstufen. Voraussetzungen:

©

Wechselt die VP wahrend der

Versicherungsdauer aus anderen als

gesundheitlichen Griinden ihren Beruf, kdnnen
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Wenn unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen
ist, weil die Verletzung der Anzeigepflicht
weder vorsatzlich noch grob fahrlassig erfolgt
ist, kdnnen wir den Vertrag unter Einhaltung
einer Frist von einem Monat kiindigen. Auf
unser Kiindigungsrecht verzichten wir, wenn
Sie uns nachweisen, dass die
Anzeigepflichtverletzung unverschuldet erfolgt

ist
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Sie teilen uns den neuen Beruf der VP in
Textform mit, die VP bt den Beruf seit mind.
einem Jahr aus und die VP hat das 51.
Lebensjahr noch nicht vollendet. Wir kdnnen
die Gesundheit der VP erneut priifen. Davon
kann es abhéngen, ob wir Ihren Beitrag
senken koénnen. In den ersten 5 Jahren seit
Vertragsbeginn gilt: Wir prifen die Gesundheit
der VP nicht, wenn sie das 35. Lebensjahr

noch nicht vollendet hat

Sie friihestens nach 6 Monaten im geanderten

Beruf durch uns priifen lassen, ob sich durch
den Berufswechsel fur die verbleibende
Versicherungsdauer der zu zahlende Beitrag
reduziert. Dazu missen Sie uns die
Anderungen in Textform mitteilen. Wir fiihren
unter Umsténden eine Risikopriifung durch.

Sofern der Berufswechsel zu einer

Reduzierung des Beitrags fiihrt, berechnen wir

den fiir die verbleibende Versicherungsdauer
zu zahlenden Beitrag nach dem
ursprunglichen Tarif. Anderenfalls fihren wir
die Versicherung der VP mit unveréandertem

Beitrag fort

leible .
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Nein

Extraleistung Pflege

Lebenslange Pflegerente

Lebenslange Rente bei Demenz

o

Pflegerentenoption

o

)

Qualitat der Bedingungen - Ausschliisse

Ausschluss "innere Unruhen" beschrankt auf "Teilnahme als Unruhestifter"

Keine Leistung, wenn der Versicherungsfall
durch Unruhen eingetreten ist, die aus der
Bevdlkerung heraus entstanden sind (innere
Unruhen), und an denen die VP auf Seiten der

Unruhestiftenden teilgenommen hat.

Kein Versicherungsschutz, wenn die BU bzw.
spezielle Beeintrachtigung unmittelbar oder
mittelbar durch innere Unruhen verursacht ist,
sofern die VP auf Seiten der Unruhestifter

teilgenommen hat

Keine Leistung, wenn der Versicherungsfall
verursacht wird durch innere Unruhen, sofern
die VP auf Seiten der Unruhestifter

teilgenommen hat.



N erstellt mit cpit

Kein Ausschluss bei passivem Kriegsrisiko im Ausland

Keine Leistung, wenn der Versicherungsfall
eingetreten ist, weil die VP auf3erhalb der
Bundesrepublik Deutschland aktiv an

kriegerischen Ereignissen beteiligt war

Kein Versicherungsschutz, wenn die BU bzw.
spezielle Beeintrachtigung unmittelbar oder
mittelbar durch Kriegsereignisse verursacht
ist. Kein Ausschluss, wenn die VP in
unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
berufsunfahig wird, denen sie wéahrend eines
Aufenthalts auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie

nicht aktiv beteiligt war

Kein Ausschluss bei humanitaren Einsatzen in Krisengebieten im Ausland

Kein Ausschluss, wenn die VP an humanitaren

Hilfeleistungen oder friedenssichernden

MaRnahmen teilgenommen hat. Die Teilnahme

erfolgte als Mitglied der deutschen
Bundeswehr, Polizei oder Bundespolizei
aufgrund eines Mandats der NATO, UNO, EU
oder OSZE.

Nein

Ausschluss bei Einsatz von ABC Waffen nur bei GroRBereignissen

Keine Leistung, wenn der Versicherungsfall
durch unmittelbare oder mittelbare Folgen
eines terroristischen Anschlags eingetreten ist
unter folgenden Bedingungen: Der Anschlag
erfolgt, indem vorsétzlich atomare, biologische
oder chemische Stoffe eingesetzt oder
freigesetzt werden, ist darauf gerichtet, das
Leben oder die Gesundheit von Personen zu
gefahrden und fuhrt dazu, dass wir mehr
Leistungen auszahlen missen als wir
angenommen haben. Diese Mehrleistungen
dirfen fir uns nicht vorhersehbar gewesen
sein. Wegen der Mehrleistungen kénnen wir

nicht mehr sicherstellen, dass wir alle

NeinKein Versicherungsschutz, wenn die BU
bzw. spezielle Beeintréchtigung unmittelbar
oder mittelbar durch den vorsétzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder chemischen
Waffen oder den vorsatzlichen Einsatz oder
die vorsétzliche Freisetzung von radioaktiven,
biologischen oder chemischen Stoffen
verursacht ist, sofern der Einsatz oder das
Freisetzen darauf gerichtet ist, das Leben oder
die Gesundheit einer Vielzahl von Personen
zu gefahrden und zu einer nicht
vorhersehbaren Veranderung des
Leistungsbedarfs gegeniiber den technischen

Berechnungsgrundlagen fiihrt, so dass die
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Keine Leistung, wenn der Versicherungsfall
verursacht wird unmittelbar oder mittelbar
durch Kriegsereignisse oder einen Burgerkrieg
wahrend der Laufzeit des Vertrages. Unsere
Leistungspflicht ist nicht ausgeschlossen,
wenn die VP in unmittelbarem oder
mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen oder einem Birgerkrieg
berufsunfahig wird, denen sie wahrend eines
Aufenthaltes auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie

nicht aktiv beteiligt war

©

Fur Angehdrige von Streitkraften wie z.B. der
deutschen Bundeswehr oder anderer staatlich
organisierter Einsatzkréfte wie z. B. der Polizei
des Bundes oder der Lander gilt zusétzlich zu
obigen Leistungsausschlissen folgendes:
Nicht mitversichert ist ein unmittelbar oder
mittelbar verursachter Versicherungsfall durch
die Teilnahme an Einséatzen mit Mandat der
NATO oder UNO. Dazu gehéren auch
Auslandseinsatze unter nationaler
Verantwortung mit vergleichbarem
Gefahrdungspotential. Die Verwendung fir
humanitare Hilfsdienste und Hilfeleistungen ist
von dieser Leistungseinschrankung nicht
erfasst, sofern die VP dabei nicht in

bewaffnete Unternehmungen einbezogen ist

Keine Leistung, wenn der Versicherungsfall
unmittelbar oder mittelbar durch den
vorsatzlichen Einsatz von atomaren,
biologischen oder chemischen Waffen
verursacht wird. Der Ausschluss besteht nur
dann, wenn der Einsatz oder die Freisetzung
von radioaktiven, biologischen oder
chemischen Stoffen darauf gerichtet sind, das
Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von
Personen zu geféahrden. Die Gefahrdung muss
dabei zu einer nicht vorhersehbaren
Veranderung des Leistungsbedarfs gegeniiber
den technischen Berechnungsgrundlagen

fihren, so dass die Erfillbarkeit der
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zugesagten Leistungen erbringen kénnen. Ein
unabhangiger Treuh&nder oder eine
unabhangige Treuhanderin muss bestatigen,
dass die zuvor genannten Bedingungen erfillt

sind

Erflllbarkeit der zugesagten
Versicherungsleistungen nicht mehr
gewabhrleistet ist und dies von einem
unabhangigen Treuhander gutachterlich

bestatigt wird

Ausschluss bei Strahlen aus Kernenergie nur bei GroRereignissen

Keine Leistung, wenn der Versicherungsfall
durch Strahlen infolge von Kernenergie
eingetreten ist. Diese Strahlen geféhrden oder
schadigen das Leben oder die Gesundheit von
Personen. Die Strahlen kann man nur
abwehren oder bekampfen durch den Einsatz
einer Katastrophenschutzbehérde oder einer

vergleichbaren Einrichtung

Kein Versicherungsschutz, wenn die BU bzw.
spezielle Beeintrachtigung unmittelbar oder
mittelbar durch den durch Strahlen verursacht
ist, die das Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen in so ungewdéhnlichem
Mafe geféahrden oder schadigen, dass zu ihrer
Abwehr oder Bekampfung der Einsatz einer
Katastrophenschutzbehérde oder

vergleichbaren Einrichtung nétig ist;

Kein Ausschluss bei (grob) fahrlassig verursachtem Leistungsfall

Keine Leistung, wenn der Versicherungsfall
eingetreten ist, weil die VP vorsatzlich eine
Straftat begangen hat oder dieses versucht
hat. Kein Ausschluss liegt vor, wenn die VP die

Straftat grob fahrlassig oder fahrlassig begeht

Wir leisten zudem bei allen einfach und grob
fahrlassigen VerstoRRen (z. B. im

StraBenverkehr)
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zugesagten Versicherungsleistungen nicht
mehr gewahrleistet ist. Dies ist der Fall, wenn
mehr als 1 %o des Versichertenbestandes
davon betroffen ist. Das Vorliegen der
Voraussetzungen muss von einem
unabhangigen Treuhander gutachterlich

bestatigt werden

Keine Leistung, wenn der Versicherungsfall
unmittelbar oder mittelbar durch Strahlen
infolge Kernenergie, die das Leben oder die
Gesundheit zahlreicher Menschen derart
geféhrden, dass zur Abwehr der Gefahrdung
eine Katastrophenschutzbehorde oder
vergleichbare Behorde tatig wurde, verursacht
wird. Der Ausschluss besteht nur dann, wenn
die Freisetzung von Strahlen in Folge von
Kernenergie geeignet ist, das Leben oder die
Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu
gefahrden. Die Geféhrdung muss dabei zu
einer nicht vorhersehbaren Veranderung des
Leistungsbedarfs gegentiber den technischen
Berechnungsgrundlagen fihren, so dass die
Erfullbarkeit der zugesagten
Versicherungsleistungen nicht mehr
gewabhrleistet ist. Dies ist der Fall, wenn mehr
als 1 %o des Versichertenbestandes davon
betroffen ist. Das Vorliegen der
Voraussetzungen muss von einem
unabhangigen Treuhander gutachterlich

bestatigt werden

Keine Leistung, wenn der Versicherungsfall
unmittelbar oder mittelbar durch vorsatzliche
Ausfuhrung oder den Versuch einer Straftat
durch die VP verursacht wird. Fahrlassige und
grob fahrlassige Versto3e sind davon nicht

betroffen
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Kein Auschluss fiir Vergehen im StraBenverkehr

©)

Es liegt kein Ausschluss vor, wenn die VP eine
Ordnungswidrigkeit begeht oder bei Delikten
im StrafRenverkehr, die nicht im
Zusammenhang mit folgenden Vergehen
stehen: Alkohol-, Drogen- und
Medikamentenmissbrauch, Fahren ohne
Fuhrerschein, unbefugter Gebrauch eines
Fahrzeugs, Nétigung, verbotene
Kraftfahrzeugrennen oder Straftaten nach §
315 b StGB

©

Kein Versicherungsschutz, wenn die BU bzw.
spezielle Beeintréachtigung durch vorséatzliche
Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch die
versicherte Person verursacht ist. Abweichend
hiervon leisten wir jedoch bei vorséatzlichen
VerstdRen der versicherten Person im
StraRenverkehr, wenn diese keinerlei
unmittelbaren oder mittelbaren
Zusammenhang mit Alkohol- oder

Drogenkonsum haben
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®

Keine Leistung, wenn der Versicherungsfall
unmittelbar oder mittelbar durch vorsatzliche
Ausfiihrung oder den Versuch einer Straftat
durch die VP verursacht wird.
VerkehrsverstoR3e, die eine Ordnungswidrigkeit

darstellen, sind davon nicht betroffen

Kein Ausschluss absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit od. versuchte Selbsttétung bei krankhafter Stérung der

Geistestatigkeit

Keine Leistung, wenn der Versicherungsfall
eingetreten ist, weil die VP die Krankheit oder
den Verfall der Krafte absichtlich herbeigefiihrt
hat oder weil sie sich absichtlich selbst verletzt
hat oder versucht hat, sich zu téten. Wir
werden jedoch in folgendem Fall leisten: Die
VP befindet sich zum Zeitpunkt der Handlung
in einem Zustand, in dem ihre Geistestatigkeit
krankhaft gestort ist. Dies gilt dann, wenn die
VP aufgrund dieser Stérung nicht in der Lage
ist, sich einen freien Willen zu bilden. Dies

mussen Sie uns nachweisen

Kein Versicherungsschutz, wenn die BU bzw.
spezielle Beeintrachtigung durch folgende
Handlungen, die durch Sie und/oder den
insoweit Anspruchsberechtigten (z. B.
Bezugsberechtigter, Abtretungsglaubiger)
und/oder die VP vorgenommen wurden,
verursacht ist: absichtliche Herbeifiihrung von
Krankheit der VP; absichtliche Herbeifihrung
von Krafteverfall der VP; absichtliche
Verletzung des Korpers der VP; absichtliche
Herbeifiihrung einer speziellen
Beeintrachtigung der VP; versuchte Totung
bzw. Selbsttétung. Wir werden jedoch leisten,
wenn uns nachgewiesen wird, dass der
Handelnde diese Handlungen in einem die
freie Willensbestimmung ausschlieRenden
Zustand krankhafter Stérung der

Geistestatigkeit begangen hat

Keine Leistung, wenn der Versicherungsfall
unmittelbar oder mittelbar durch folgende von
der VP vorgenommene Handlungen
verursacht wird: absichtliche Herbeiftihrung
von Krankheit, absichtliche Herbeifiihrung von
Krafteverfall, absichtliche Selbstverletzung
oder versuchte Selbsttdtung. Jedoch Leistung,
wenn nachgewiesen wird, dass die VP diese
Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestatigkeit

begangen hat

Extraleistung Schwere Krankheiten

Extra Leistung wegen schwerer Erkrankung

Nein

Nein

Extra Kapitalleistung wegen schwerer Erkrankung in EUR

0
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entfallt

entfallt

Extra Rentenleistung bei schwerer Erkrankung fiir Anzahl Monate

0

entfallt

0

entfallt

leible .

versicherungs- und versorgungslésungen

entfallt

entfallt

Garantierte Rentensteigerung

Garantierte Rentensteigerung

Relevant in Bezug auf Antragstellung / Annahmerichtlinien

Arztlicher Befundbericht erforderlich ab jahrl. BU-Rente

24,001

Bis Eintrittsalter 44 Jahre ab 3.001 € BU-
Rente, ab Eintrittsalter 45 ab 2.001 €, ab
Eintrittsalter 56 immer hausarztlicher Bericht
erforderlich. Bis Eintrittsalter 44 ab 4.001 €
BU-Rente, ab Eintrittsalter 45 ab 3.501 €
zusatzlich M-Check Vital (Kleines Blutbild,
Differentialblutbild, Cholesterin, HDL, LDL,
Triglyceride, Gamma-GT, GPT, GOT, Bilirubin,
Harnsaure, Kreatinin, Nichternblutzucker,
HIV-Test). Ab 5.001 € BU-Rente (unabhéangig
vom Alter) zusatzlich Laborwert NT-proBNP
und EKG-Quick-Check sowie ggf. weitere

Zusatzuntersuchungen

30,001

Ab 30.001 € BU-Jahresrente Nutzung M-
Check direct oder arztliches Zeugnis inkl. HIV-
Test, Laborwerte: NT-proBNP, kleines Blutbild
(Ery, Hb, Hkt, MCH, MCHC, MCV, Leuko,
Thromb, GGT, GPT, Cholesterin, HDL,
Triglyceride, Kreatinin, NBZ oder HbAlc, BKS,
Harnsaure) mit Angabe der fiir das betroffene
Labor maRgebenden ,Normwerte", ab 90.001
€ BU-Jahresrente zusatzlich
Stressechokardiographie, Carotis Doppler, bei
Rauchern: Lungenfunktionstest (kein M-Check

direct moglich)
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36,001

Ab 3.001 € BU-Monatsrente Arztliches
Zeugnis einschlieBlich Labor (HbAlc,
Cholesterin, Gamma-GT, HIV-Antikorper),
Cotinintest bei Nichtrauchern, NT-ProBNP
oder alternativ (ab 5.0001 BU-Monatsrente
nicht alternativ sondern generell:) EKG
(Ergometrie) mit laufenden
Blutdruckkontrollen, weitere Laborwerte:
Vollstandiges Blutbild, einschlieBlich
Differentialblutbild, Triglyzeride, SGPT,
Kreatinin, Harnsaure,
Blutkérperchensenkungsgeschwindigkeit, CHE
oder Quickwert. Ab 5.001 € BU-Monatsrente
nicht generell EKG (Ergometrie) mit laufenden
Blutdruckkontrollen. Ab Alter 51 Jahre ist das
Arztliches Zeugnis ab 2.501 BU-Monatsrente
erforderlich, ab 4.001 € BU-Monatsrente
generell inkl. EKG (Ergometrie) mit laufenden

Blutdruckkontrollen



BMI wird bei Beitragsberechnung beriicksichtigt
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Nein
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Ja, entsprechend der Angaben zu GréRe und
Gewicht ist ein ggf. erforderlicher
Beitragszuschlag bereits im berechneten

Beitrag enthalten.



