KOSTENLOSEN BAV KURZ-CHECK MACHEN. PRUFEN SIE in
kiirze mit 10 Fragen ob IHR BETRIEBLICHES
VERSORGUNGSSYSTEM den Anforderungen entspricht!

1. Gibt es ein einheitliches Regelwerk zur betrieblichen Versorgung in Form einer
Versorgungsordnung / Betriebsvereinbarung? JA, NEIN ich weif3 nicht!

2. Kennen die Arbeitnehmer die ihnen zur Verfligung stehenden Mdglichkeiten der betrieblichen
Versorgung? Kann der Nachweis (iber den Erhalt der erfolgten Information erbracht werden?

JA, NEIN ich weiB nicht!

3. Wird ein Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung gezahit? JA, NEIN ich weiB3 nicht!

4. Ist sichergestellt, dass bei Ausscheiden eines Arbeitnehmers die gesetzlichen Formalitaten und
Fristen zur Ubertragung der Direktversicherung / Pensionskasse eingehalten werden? JA, NEIN
ich weif nicht!

5. Haben Sie zu allen Versorgungen arbeitsrechtliche Vereinbarungen? JA, NEIN ich weif3 nicht!
6. Und / oder Beratungsprotokolle iber die Informationspflicht des AG? JA, NEIN ich weif3 nicht!
7. Kénnen Ihre Mitarbeiter eine Berufsunfahigkeitsrente, Erwerbsunfahigsrente oder eine
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit/Erwerbsunfahigkeit in die bAV integrieren? JA, NEIN ich

weif nicht!

8. Haben Sie Regelungen bei Ihnen im Betrieb im Falle das ein AN im Krankheitsfall langer als 42
Tage nicht arbeiten kann? JA, NEIN ich weiB3 nicht!

9. Haben Sie Regelungen bei Ihnen im Betrieb bei Elternzeit des AN? JA, NEIN ich weif nicht!

10. Wie werden die betrieblichen Versorgungen verwaltet? Papier, digital ich weiB es nicht!






