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Allgemein

Tarifart
Einsteiger-BU
Kollektiv-/Sondertarife

Versicherungsbeginn

Personendaten

Anrede
Vorname
Nachname
Geburtsdatum
Nichtraucher
KorpergroRe
Korpergewicht

Berufliche Angaben
Berufsstand
Beruf
Berufsausbildung
Bildungsabschluss

Vertragsdauer
Versicherungsendalter

Leistungsendalter

weitere Vorgaben

Berechnungsgrundlage
Zahlweise
Uberschusssystem

BU-Filter
Gesamtrating
BU-Bedingungen
BU-Kompetenz
BU-Soliditat
BU-Antragsfragen

SBU klassisch
ohne

nein
01.09.2017

Herr

Max
Mustermann
01.09.1987
ja

180 cm

80 kg

Angestellte/r

Kaufmannische/r Angestellte/r
Berufsausbildung (kaufmannisch)
Abitur

67 Jahre
67 Jahre

monatl. BU-Rente: 1.500,00 €
@ monatlich
O halbjahriich

D Optimiert

O jahrlich

mindestens Y vir Yir

mindestens (194949
mindestens @@@
mindestens 2941949
mindestens @@@

O vierteljahrlich

Sofortrabatt

Personalverantwortung fiir
Anteil der Burotatigkeit
Anteil der kérperl. Tatigkeit
Anteil der Reisetatigkeit

individuelle Altersberechnungsmethode

D Bonusrente

0 Mitarbeiter
80 %

0 %

20 %

ja

D Verzinsliche Ansammlung
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Leistungsfilter

Ratingfrage

mind.
erfillt eingeschrankt  nicht erflllt Wert
erflllt

R02: Prognosezeitraum 6 Monate

R03: 6 Monate Leistungsfall = Leistung von Beginn an

R0O4: Verzicht auf abstrakte Verweisung

R12: Prifung zuletzt ausgelbter Beruf

R13: Zumutbare arztliche Anweisungen

R15: Nachversicherung bei Heirat und Geburt/Adoption

R16: Nachversicherung bei weiteren Ereignissen

AN NN NN

Fragenerlauterung

-- Ratingfrage --

RO2: Prognosezeitraum 6 Monate

R03: 6 Monate Leistungsfall = Leistung von Beginn an

RO4: Verzicht auf abstrakte Verweisung

R12: Prifung zuletzt ausgelbter Beruf

R13: Zumutbare arztliche Anweisungen

R15: Nachversicherung bei Heirat und Geburt/Adoption

Urspriinglich muBte der Versicherte "voraussichtlich dauernd" auBerstande sein, seinen Beruf (oder einen Vergleichsberuf) weiter
auszuliben. Dies ist eine der in der Definition des Begriffs "Berufsunfahigkeit" genannten Voraussetzungen. Da es im Einzelfall sehr
schwierig sein kann, eine arztliche Prognose abzugeben, die dem Begriff "voraussichtlich dauernd" geniigt, verkiirzen viele
Versicherer den Prognosezeitraum auf "voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen”. Grundsétzlich gilt es allerdings in allen
Fallen, in denen keine sichere Zukunftsprognose méglich ist, auch als Berufsunfahigkeit, wenn eine Berufsunfahigkeit mindestens
sechs Monate lang ununterbrochen bestanden hat und dieser Zustand andauert.

Bei einem Prognosezeitraum von (nur) 6 Monaten ist zu beachten, daR hier schon langwierige Krankheiten (komplizierte
Beinbriiche, Komplikationen bei Schwangerschaften 0.3.) zur Leistung flihren kdnnen, die im eigentlichen Sinne keine BU sind.
Daher wird fiir die Hochstwertung nur noch eine eingeschrankte Erfiillung dieser Frage gefordert. Analog gilt diese Regelung auch
fur die Feststellung einer Pflegebediirftigkeit.

(Gewichtung BU: sehr wichtig; Mindestkriterium fiir 5 Punkte)

(Gewichtung Pflege: wichtig; Mindestkriterium fiir 5 Punkte)

Nach sechsmonatiger ununterbrochener Berufsunfahigkeit bzw. Pflegebediirftigkeit, die als solche nicht von Beginn an erkennbar
war, gilt die "Fortdauer dieses Zustandes" als Berufsunféhigkeit bzw. Pflegebediirftigkeit. Die Rente wird also in diesem Fall ab dem
siebten Monat gezahlt. Viele Versicherer leisten in diesen Fallen riickwirkend, zahlen somit "von Beginn an". Dies ist bei allen
Versicherern der Fall, die in diesem Punkt das Rating "voll erfiillen”.

(Gewichtung BU: sehr wichtig; Mindestkriterium fiir 5 Punkte)

(Gewichtung Pflege: wichtig; kein Mindestkriterium)

Der Versicherer hat grundséatzlich ein Verweisungsrecht im Berufsunfahigkeitsfall. Die Definition des BU-Begriffs verlangt, dass der
Versicherte auBerstande sein muss, "seinen Beruf ... oder eine andere Tatigkeit auszuliben, die aufgrund seiner Kenntnisse und
Fahigkeiten ausgeiibt werden kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht." Die Bedingung "bisherige Lebensstellung”
verhindert, dass der Versicherer auf eine Tatigkeit verweisen kann, die einen erheblichen sozialen Abstieg oder deutlich
geringeres Einkommen mit sich bringt. Die Formulierung "Kenntnisse und Fahigkeiten" ist bei einigen Versicherern durch die Worte
"Ausbildung und Erfahrung" ersetzt.

Problematisch ist eine derartige Verweisung deshalb, weil der Versicherte in der Regel in dem Verweisungsberuf gar keinen
Arbeitsplatz hat, die Verweisung also rein abstrakt auf ein zwar existierendes, aber nicht konkret vorhandenes Berufsbild erfolgt.
Sehr viele Versicherer bieten Bedingungen an, in denen sie auf das Recht auf abstrakte Verweisung verzichten. Es wird dann nur
geprift, ob der Versicherte die gesundheitlichen Voraussetzungen fiir den BU-Zustand erfiillt und ggf. ob er nicht schon eine
Tatigkeit konkret ausiibt, auf die er verwiesen werden kann. Der Verweisungsverzicht ist insbesondere von Bedeutung bei Berufen,
die Uber eine geringe Spezialisierung und ein nicht sehr hohes Sozialprestige verfligen. Der reine (abstrakte) Verweisungsverzicht
ist weiterhin die zentrale Frage des Teilratings BU-Bedingungen. Weitere in diesem Zusammenhang ebenfalls relevante
Sachverhalte, wie die Definition der Lebensstellung oder des Berufs, werden in eigenen Ratingfragen analysiert und bewertet.
(Gewichtung: sehr wichtig; Mindestkriterium fiir 5 Punkte)

Bei dieser Frage geht es darum, ob der Versicherer das Recht besitzt, mehr als einen Beruf im Leistungsfall zu priifen. Je mehr
Berufe geprift werden kénnen, desto wahrscheinlicher ist es, dass der Versicherte den BU-Grad zum Leistungserhalt nicht erfillt.
In einigen Bedingungen ist eine "MiBbrauchsklausel" eingefiigt, die den Fall abwehren soll, dass ein Versicherter mutwillig einen
"schlechteren" Beruf annimmt, um in diesem eher berufsunfahig zu werden. (Bsp: Ein Pfértner, der Riickenprobleme hat, wird
kérperlich tatiger Getrankeausfahrer). Allerdings ergab die M&M-Leistungspriifer-Befragung, die im Zusammenhang mit der
Erstellung dieses Ratings durchgefiihrt wurde, keinerlei Anhaltspunkte, dass ein solcher Fall jemals eingetreten ware. Dennoch
fuhrt diese "MiRbrauchsklausel" nicht zu einer Abwertung, sondern zu einer eingeschrénkten Erfiillung, wenn o.g. Fall in dieser
Form spezifiziert ist. Die Priifung des vorherigen Berufs bei jeder Art von Berufswechsel (innerhalb von 24 Monaten ohne weitere
Erlauterungen) fithrt zu der Bewertung "nicht erfillt".

(Gewichtung: wichtig; kein Mindestkriterium)

Nach dem Grundsatz von Treu und Glauben (§ 242 BGB) ist der Versicherungsnehmer zur Minderung des Schadens verpflichtet
und soweit fir ihn zumutbar, MaBnahmen zu ergreifen, die zu einer Minderung seiner gesundheitlichen Beeintrachtigung fihren.
Bei dieser Frage geht es um die Zumutbarkeit von &rztlichen Anordnungen, d.h. was der Versicherte selbst tun muss, um die
Gesundheit zu verbessern bzw. die Berufsunfahigkeit oder den Grad der Pflegebediirftigkeit zu mindern. Wahrend die meisten
Versicherer in den vergangenen Jahren auf die Arztanordnungsklausel verzichteten, sind in den neueren Bedingungen nun die
Mitwirkungspflichten oft genau spezifiziert. Werden diese nicht befolgt, kann der Versicherer die Leistung solange verweigern, bis
der Versicherte die arztlichen Anweisungen befolgt.

Ein Entfall dieser Klausel ist positiv zu sehen, ebenso eine ausflihrliche Darstellung der Mitwirkungspflichten, d.h. diese missen
gefahrlos, ohne besondere Schmerzen und mit sicherer Aussicht auf Erfolg definiert sein.

Kritisch in diesem Zusammenhang sind Mitwirkungspflichten zu sehen, die Gber normale orthopadische oder andere Heil- und
Hilfsmittel hinausgehen, wie Didten oder Suchtentzug.

(Gewichtung: wichtig; kein Mindestkriterium)

Nachversicherungsgarantien, d.h. die Erhdhung der Versicherungsleistungen ohne erneute Gesundheitspriifung, bei bestimmten
besonderen Ereignissen sind positiv zu betrachten. In dieser Frage werden die Méglichkeiten der Erhéhung der
Versicherungsleistungen bei familidaren Veranderungen betrachtet.

(Gewichtung BU: wichtig; kein Mindestkriterium)

(Gewichtung Pflege: weniger wichtig; kein Mindestkriterium)
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AuRerhalb familiarer Verénderungen kénnen weitere wichtige Ereignisse es erfordern, einen erhéhten Versicherungsschutz

nachzuversichern, so z.B. Volljahrigkeit, Inmobilienerwerb, erstmaliges Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze oder die
R16: Nachversicherung bei weiteren Ereignissen Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit.

(Gewichtung BU: wichtig; kein Mindestkriterium)
(Gewichtung Pflege: weniger wichtig; kein Mindestkriterium)
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1 Europa g*;;fj;gf?g;gkgjggefs 37/37 Jahre 100,17 € 5506 AAKXKXX OOO00 OOO0 OO0 OO0O00
2 Dialog \S,:?;J"-tgmfessif’”a' 37/37 Jahre 88,10 € 8555€ WhAAEx OOO00 OO00 [ [k [ OOOOD
3 Hannoversche B2 37/37 Jahre 90,24 € 6768€ Wkhhk OOOODD OOOLD e ok e o) OO0
4 Dislog zzgfi}?,méiifﬁ’gﬁé 37137 Jare 245¢  878¢ hkkAEk OOOOO OOO0 OO0 OO0
5 Basler Basl-er BP 37/37 Jahre 92,95 € 69.71€ WAk Ak OQOOODOD OODOOL OOOD OOOOD
6 Hannoversche B1 37/37 Jahre 90,24 € 69,4€ *hAAKX OOOOD OOOD LOO0 DA Dok ke Dk ok
7 Dialog SBU-professional 37/37 Jahre 88,10 € 7048€ Wkhhkx OO0 OO0 OO0 LOOLD
8 Dialog 35;{&5?;;:3‘33;;0“ 37/37 Jahre 9443 € 7188€ *AKAA OOO00 OOO0 ok ok [k ) OOOO0
9 Zurich Dt. Herold Eg;:;sggfj‘;‘:?dk’egévf_% 37/37 Jahre 90,20 € 7216€ kA AKX OO0O00 OO0 OO00 OO000
10 AXA ALVSBV, BG 1* bis 3-  37/37 Jahre 110,32 € 7226€ Wik Ak Ak OOOOY OLLULL OOOLD (3 [k [k [k ok}
1 Basler Basler BP mit AU 37/37 Jahre 97,50 € 7313€ R AR R OOOOD OODODOD OO0 OOOO0
12 Continentale PremiumBU PBU 37/37 Jahre 122,00 € 7320€  Wikdhkh OQOOODLY OOOOw LODD (3 [t [k [ [k}
13 Dialog oo\ -professional. 37/37 Jahre 92,45 € 739%¢ *hAAAx OOOO0 OOOO OO0 OO000
14 Alte Leipziger SecurAL BV10 37/37 Jahre 94,95 € 7406€ Wik OQOOODY OO QOO OOLOW
15 Zurich Dt. Herold SBgrf;;f“B"(gé?fgke"S"m 37/37 Jahre 93,05 € 4 *hAAx OOO00 OOO00 OO00 OO000
16 Stuttgarter BUV-PLUS (Tarif 91)  37/37 Jahre 113,59 € 7497€ Wikdhkh OQOOODOYD LU [ [ [ [k (3 [k [ [ ok}
17 AXA basy MAYBE 57137 saire 1mse e hhkhkk O0000 OO000 OO00 OO000
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Vers.-dauer/ monatl. A monatl. . S S L S
Rang ~Anbieter LS Ia:iusét:ngs- aﬁe?::-;g g:ir:;g I\Bntgtnfs?;tflgﬁigkeit -I;E”-Egg%gungen -Igflll-?ct)lrr:%etenz ;ﬁ:l—ggl?csi;itét -I;?J"-':rt:tr;ggsfragen
18 Dialog \S;:?;i_ts,m;g:zlggalion, 37/37 Jahre 98,78 € 7511€ kA Ax OOODOD OOOOD [ [k [k | LI
Erweiterte Bed.
(Ergénzen__dg) _ _
19 Allianz E:g’fj:'gg’g%kj'zrsnﬁt"" 37/37 Jahre 92,78 € 7515¢ WwhkAx OO000 OO000 OO000 O0O000
AU)
20  HDI EGO Top BV17 37/37 Jahre 100,86 € 7564€ WhkhhKx QOO0 OOO0O0 OO0 [ [ [ [ Tk
21 Alte Leipziger SecurAL BV10 mit AU 37/37 Jahre 98,13 € 7654€ kAKX OOOO0 OOODO0 OOOOD OOLOO0D
22 Nirberger Beamten  BSBU2900C 37/37 Jahre 112,65 € 7660€ Wkhhkx OOOD0 OOOD [ [k [k ) [ [ [ e [k
23 Dialog gﬁggggﬁ:ﬁb”a" 37/37 Jahre 94,43 € 7%81€ *hAAXx OOOO0 OOOO e Dk k) OO000
24 Nirnberger SBU2900C 37/37 Jahre 113,48 € 7717€ Wk k ik OOOO0D OOODOD OO0 i [ e e [k
25 Zurich Dt. Herold Berufskasko, BG 1-3  37/37 Jahre 98,15 € 7852€ Wh AR KX OOO0O0 OOO0O0 OO0O0 LOOLO
26 InterRisk ABV XXL 37/37 Jahre 175,48 € 7897€ whAAX X OOOO0O OOO0 [ [ [k [ [ [ o Tk
27 Swiss Life SBU (Tarif 120) 37/37 Jahre 123,57 € 7908€ Wkhhk OOO0O0 OO0 OO0 LOOLD
28 Dialog ﬁﬁggﬂ?ﬁonal’ 37/37 Jahre 98,78 € 8029¢ whAHAx OOOOD OOO0 [ [ [k e ke Lk [ Tk
Erweiterte Bed.
29 Allianz E: ?Eg r]ofgrﬂ%k?g?tPOIi 37/37 Jahre 99,61 € 8068€ kAKX OOO0O0 OOO00 OOO00 OOOO0
AU
30  Basler Basler BP mit Pflege  37/37 Jahre 107,48 € 8207€ WhkhAHx OOODHD OOOO0D OOO0D [ [ [ o Tk
31 Stutigarter %L;\r’i;';';x)s premium 37,37 Jahre 125,35 € 8273¢ whAA X OOOO0 OO0 OO00 OO0O00
32 HanseMerkur SBU 2017 M 37/37 Jahre 108,24 € 8334€ *hAKXAx OOOO0O OOO0 O [ [k i ok Dk [ Tk
33 HDI EGO Top BVZ17 37/37 Jahre 111,45 € 8359€ WhAA KX OOO0O0O OO0 OO0 O T o Lo o)
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Vers.-dauer/ monatl. A monatl. . — — i o

el | Ay VBT Ia:iusét:ngs- aﬁe?::';g g:itt]:;\g I\Bn;tnfs?;tflgﬁigkeit -I;E”-rs:g%gungen gﬂlﬁg;%etenz ;E“-rgct:lri]csi;itét -I;?J[':rt:tr;ggsfragen

34 Barmenia SoloBU 37/37 Jahre 119,62 € 8373¢ WwhAhH KX OOOOD OOOD [ [k k) e [k ke [ [k )

35  Continentale premumBUPBUMI 37137 sahre 140,30 € 8418¢ * A AKX OOO00 OOO00 OO0 O0O000

36 Swiss Life SBU plus (Tarif 120)  37/37 Jahre 132,34 € 8470€ Wik Kk OOOOD OO0 OO0 DI

37 Volkswohl Bund SBU 37/37 Jahre 124,67 € 8478€ WHhKKA KA OOODOD OOOOD OOOD QOO0

38 Swiss Life SBU care (Tarif 120)  37/37 Jahre 133,12 € 8529€ YAk k QOUOOOE QLD OO (3 [t [k [ [k}

39 Basler Eﬁ:';er BPmitAUund  37/37 Jahre 112,03 € 8548¢ *A AKX X OO0OO OO0O00 OO0 OO000

40 Swiss Life f‘% plus care (Tarif 37,37 janre 141,94 € 0% *hAHA OOOO0 OOOO0 OO0 OOO0O0

41 AachenMinchener BU 37/37 Jahre 146,33 € 9219€¢ Wikhhk Kk OOODYD OLLLY OO OOOO0

42 Continentale §;;gggfk‘;thU Mt 37/37 Jahre 153,72 € 223 *EkAAEx OOOO0 OOGO0 OO0 OOOO0

43 Volkswohl Bund SBU mit AU 37/37 Jahre 136,56 € 9286€ Wikkkkx OOOODYL OLLOLL OOLD OOOOD

44 LV 1871 Golden SBU Familie  37/37 Jahre 173,22 € 9354€ kit ik QOUOODOD OLOOL OO [ [k [k [k

(Ergénzen__de_) _ _
45 Allianz BerufsunfaniokeltsPoll 37137 yahre 120,90 € 59%€¢ KTAAAAX OOO00 OOO00 OO000 OO000
(mit AU)

46 Barmenia BU PflegePlus 37/37 Jahre 138,86 € 9720€ YAk QOO QOO [ [ [k (3 [t [k [ [k}

47 LV 1871 Golden SBU 37/37 Jahre 182,04 € 9830€ WHR NN OODOOD OLODODODD OOOD OO0

48 Nirnberger SBU2900P 37/37 Jahre 144,71 € 28406 Wk A XA OOODHD OOOO0D OO0 i ke Lk [ Tk

49 die Bayerische ag%g?TECT Komfort  37/37 Jahre 137,70 € 846€ WhAAX OOOO0 OOOO OO0 OO00O0

50 AachenMinchener BUX 37/37 Jahre 154,94 € 10071€ Yk h Ak QOO0 OOLDO0D 0 [ [ [ Lo ok )
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Vers.-dauer/ monatl. A monatl. . — — i o
el | Ay VBT Ia:iusét:ngs- aﬁe?::';g g:ir:;g I\Bntgtnfs?;tflgﬁigkeit -I;E”-Egg%gungen -Igflll-?ct)lrr:%etenz ;ﬁ:l—ggl?csi;itét -I;?J"-':rt:tr;ggsfragen
51 Alianz oo Plus OBUIS (it 37/57 Jahrs 128106 10175¢ hhAkAkhk OOO0O0 OOOOO OOO0O OOOO0
AU)
52 VPV Lebensvers. AG  BU 37/37 Jahre 164,44 € 102,18€ Ykt OO0 QOO (9 [ [k ] [ [k [ [ [k}
53 LV 1871 gﬁ'dA?J” SBU Familie 37,37 jahre 189,60 € 10238€ Wwhh AKX OOO0O0 OOOO0 OOOO0 OO00
54 Continentale g;;gi;fgggggg;;ﬁet 37/37 Jahre 172026 10321€ HRkHwAAX OOO0O0 OOO0O0 OO0O0 OO0O00
55 Generali SBU 17 (Tarifstufe N) ~ 37/37 Jahre 141,40 € 10407€ YwhAAHx OQOOODD OOODODD OO0 OOOOD
56 Volkswohl Bund T 37/37 Jahre 15076€  10444€ FhkF AKX OOO0O0 OOO0O0 OO0O0 OO0
57 die Bayerische :?;L;YF’OI'\;)O;I;CT omtort 37/37 Jahre 147,43 € 10683€ Wk hhk OQOOOLDL OO [ ke k) OOOO0
Pflegeabsicherung
58 LV 1871 Golden SBU mit AU 37/37 Jahre 199,14 € 107,54€ ek OUOWD OO QDLW [ o [ [
59 Condor €80 Comfort 37/37 Jahre 156,60 € 10062€ Wk kA Ak OQOOODD OO e ok ke ok ) OOOOD
60 die Bayerische E’IL:SP(T?;Z%?T Komfort - 37/37 Jahre 151,90 € 11089€ WhH XX OOOO0 OO0 OO0 OOO0O0
61 Volkswohl Bund ﬁﬁ%’;_”;tﬁfzﬂgf 37/37 Jahre 16285€  11268€ WH KRR OOOO0 OO0OO0 OO00 OO0O00
62  R+V BV 37/37 Jahre 162,08 € 11345€ Wk khkk OOOD0 OODODOD OLOOD [ [k [ [k o
63 DEVK-Allgemeine N BU 37/37 Jahre 170,64 € 116,04€ Wk KTHH* OO OOOD OO0 OO0
64 DEVK Eisenbahn a.G. L BU 37/37 Jahre 174,75 € 118,83€ kA HHx QOO OO0 [ Tk [t [ [k I Tk Tk ol ok}
BU PROTECT Komfort
65 die Bayerische plfus (17729) mit 37/37 Jahre 161,63 € 11926€ Wk hHhkx OQOOODD OOOOD e [ ok QOO0
Pflegeabsicherung
66 LV 1871 ﬁﬁ'g%g:e%gkifmi'ie 37/37 Jahre 20304€  11966€ Wk AHEx OOO00 OOO0O0 OO00 [ ok [ [k )
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Rang Anbieter
67 LV 1871
68 LV 1871

69 die Bayerische
70 uniVersa

71 LV 1871

72 die Bayerische

73 WWK

74 uniVersa

75 IDUNA Leben
76 Debeka

Tarif

Golden SBU mit
Pflegepaket

Golden SBU Familie
mit AU, Pflegepaket

BU PROTECT
Prestige (17809)
7402 SBU

Golden SBU mit AU,
Pflegepaket

BU PROTECT
Prestige (17809) mit
Pflegeabsicherung

SBU Komfort (BS08)

7402 SBU
PFLEGEplus 100%

Comfort

Berufsunfahigkeitsvers

icherung, Premium
BUV

BV-T

Vers.-dauer/
Leistungs-
dauer

37/37 Jahre
37/37 Jahre
37/37 Jahre
37/37 Jahre

37/37 Jahre

37/37 Jahre

37/37 Jahre

37/37 Jahre

37/37 Jahre

37/37 Jahre

monatl.
Max.-
beitrag

212,01 €
219,70 €
165,09 €
187,44 €

229,41 €

174,82 €

188,99 €

205,02 €

248,22 €

229,92 €

A monatl.
Zahl-
beitrag

124,50 €
128,65 €
130,42 €
131,21 €

133,90 €

138,79 €

139,85 €

145,08 €

166,30 €

172,44 €

M&M Rating
Berufsunfahigkeit

Yok dokok
Yo Aok
Yook
1 870" 90" ¢
Yo ook

Yo e Aok

Yo e ook
18280 0" ¢

Yo ook
1 8280 0" ¢

Teilrating
BU-Bedingungen

Dk D D Db Dk
Dk D e D ok )
DOV
WOV
LDOOOD

Dk D e D ok )

Dk D D Dk Dk
Dk D e D k)

LDOOOD
Dk Dk e L Lok )

Teilrating
BU-Kompetenz

Dk D D Dk Dk
Dk D e e L)
DOVO
WOV
DOOOD

IR

OOV
Dk Dk
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Teilrating
BU-Antragsfragen
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Wichtiger Hinweis: Die in diesem Vorschlag genannten mdglichen Leistungen und Zahlbeitrdge kdnnen der Hohe nach vom Anbieter nicht garantiert werden. Sie wurden modellhaft anhand der zurzeit giiltigen Gewinndeklaration der Anbieter hochgerechnet, die sich allerdings im Laufe

der Jahre verandern kann.

Bei den Berechnungen in diesen Ausdrucken konnen kleine Differenzen zu Original-Beispielrechnungen der Anbieter auftreten. Diese Abweichungen sind jedoch so geringfiigig (max. bis 0.3 %), dass dadurch die Vergleichbarkeit der Gesellschaften untereinander nicht verzerrt wird.
Trotz groRter Sorgfalt kann keine Garantie fiir die Angaben (ibernommen werden.

Die Ergebnistabelle erhebt nicht den Anspruch, einen vollstandigen Marktiiberblick abzubilden, da Tarifwerke z.B. wegen fehlender Informationen seitens der Anbieter oder aus technischen Griinden nicht im Vergleich enthalten sein kénnen. Dariiber hinaus kénnen im Ausdruck Tarife

durch Konfigurationen oder durch die individuelle Gestaltung eines Ausdrucks ausgeschlossen werden.
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