
                                                                                                                                        

Diese Grafik dient der vereinfachten Darstellung äußerst komplexer Sachverhalte. Sämtliche hier wiedergegebene Inhalte wurden äußerst gewissenhaft recherchiert. 
Bei allen finanzmathematischen, versicherungstariflichen oder steuerlichen Berechnungen handelt es sich um modellhafte Darstellungen. Alle Berechnungen  

erfolgen ohne Gewähr. Es erfolgt keine Steuer- oder Rechtsberatung. Für steuerliche oder rechtliche Beratungen wenden Sie sich  
bitte ausschließlich an Ihren Steuerberater oder an Ihren Rechtsanwalt. 

Unsere weiteren Highlights: 
• verständliche Lösungen  
• vollständige Transparenz 
• nachvollziehbarer Anlagemotor 
• mehr Ertrag d. provisionsfreie Tarife  
• Beitragserhöhung /-reduzierung 
• Beitragspausen /-unterbrechungen 
• Zuzahlungen mehrfach p.a. möglich 
• Aus-/Teilauszahlung möglich  
• kostenfreie Änderung der Anlage-   
   strategie mehrfach pro Jahr möglich 
• Keine Besteuerung in der Sparphase 
• Vorteilhafter Zinses-Zins-Effekt 
• günstige Halbeinkünftebesteuerung   
   nach dem 12. Vertragsjahr 
 

Das Schliebe & Muer-Konzept 

• bis zu 62 % mehr Ablaufleistung 
• bis zu 408% mehr mtl. Nettorente 
 
 

Unsere Empfehlung: 
• nutzen Sie keine geförderten Tarife  
• nutzen Sie keine Produkte  
   deutscher Versicherungskonzerne 

 
 

Ärgern Sie sich über die stetig sinkende Ablaufleistung Ihrer 
Lebens-, oder Rentenversicherung? 

 
 

Das sind die wesentlichen Gründe dafür: 
 

 hohe vertragsinterne Kosten bei geförderten und ungeförderten Lebens- und Rentenversicherungen 
 geringe Verzinsung und zu geringer Ertrag - auch bei vermeintlich hohem Garantiezins 
 eine bei den Versicherern um 6 -20 Jahre übertrieben kalkulierte Lebenserwartung 
 hohe Abzüge bei geförderten Rentenversicherungen im Rentenbezug (Steuern, Kranken-/Pflegeversicherung) 

 
 

Basierend auf den wissenschaftlichen Erkenntnissen mehrerer Nobelpreisträger haben wir für unsere 
Kunden ein exklusives und provisionsfreies Konzept entwickelt, das all diese Problemfelder beseitigt. 

 
 
Hier ein Beispiel aus der täglichen Praxis: 
Herr F. (30 Jahre alt) möchte monatlich 200,- € bis zum 67. Lebensjahr für seine Altersvorsorge investieren. Sein 
Finanzberater hat ihm sog. „moderne Rentenversicherungen“ mit staatlicher Förderung empfohlen. Er bat uns um 
eine fachliche Einschätzung und erhielt von uns die folgende Auswertung. Wie würden Sie sich nun entscheiden? 

 
 

Ablaufleistung  
(inkl. Überschuss) 

Gesamtrente 
(inkl. Überschuss) 

abzüglich 
Steuer  

abzüglich  
Sozialabgaben 

monatliche 
Nettorente 

 

Rürup-Rente (bei Auszahlung zum 67. Lebensjahr) 
157.031,- € 417,- € 104,- € 0,- € 313,- € 

Vorteil: Staatliche Förderung durch steuerliche Absetzbarkeit der geleisteten Beiträge 
Nachteil: • volle Besteuerung bei Rentenbezug • ausschließlich Rentenleistung • keinerlei  
Kapitalauszahlung • nicht übertragbar, nicht beleihbar, nicht verpfändbar • erheblich einge- 
schränkte Vererbbarkeit  
 
 

Riester-Rente ( Auszahlung zum 67. Lebensjahr) 
 

*um eine Vergleichbarkeit herzustellen sind eventuell aus Riester-Zulagen erzielte Monatsrenten unberücksichtigt geblieben 
Vorteil: Staatliche Förderung durch Zulagen und gegebenenfalls steuerliche Günstigerprüfung  
Nachteil: • volle Besteuerung bei Rentenbezug • nur 30% als Kapitalzahlung möglich • 70% nur  
als monatliche Rente beziehbar • keine Flexibilität • erheblich eingegrenzte Vererbbarkeit   
 
 

Betriebliche Altersvorsorge ( Auszahlung zum 67. Lebensjahr) 
 

Vorteil: Staatliche Förderung durch Sozialabgaben- und Steuerersparnis der gezahlten Beiträge 
Nachteil: • volle Besteuerung bei Rentenbezug • vollständiger Abzug von Arbeitgeber-u. Arbeit- 
nehmeranteil zur Kranken- und Pflegeversicherung im Rentenbezug • Minderung des Anspruchs 
auf gesetzl. Altersrente, Krankentage-, Arbeitslosen-, und Erziehungsgeld durch die Förderung. 
 
 

Private „marktübliche“ Altersvorsorge (ungefördert - Auszahlung zum 67. Lebensjahr) 
 

Vorteil: • sehr geringe Ertragsanteilbesteuerung der Monatsrente • sehr hohe Flexibilität • voll- 
ständig kapitalisierbar • vererbbar • übertragbar • beleihbar • verpfändbar • kein Abzug von  
Sozialversicherungsbeiträgen • keine Minderung gesetzlicher Ansprüche (Rente, Krankengeld)  
Nachteil: • keine staatliche Förderung (Zulagen, Steuervorteile , Sozialversicherungsersparnis) 

 
 

Das Schliebe & Muer-Konzept  ist sicher, rentabel und einzigartig im deutschen Vorsorgemarkt. 
 Nutzen Sie unser Know-How und Exklusivität für Ihren sorgenfreien Ruhestand. Wir begleiten Sie gern!  

Ablaufleistung 
(inkl. Überschuss) 

monatliche 
Nettorente 

254.954,- € 1.279,- € 

157.031,- € 417,- €* 104,- € 0,- € 313,- € 

157.031,- € 417,- € 104,- € 78,- € 235,- € 

157.031,- € 417,- € 19,- € 0,- € 398,- € 


