Die Auswertung

Zshlen Sie fur jeden der funf Entscheidertypen die Zahlenwerte zusammen, die Sie bei den oben gestellten
15 Fragen angekreuzt haben, und tragen Sie die Werte in diese Tabelle ein. Addieren Sie die Punktzahl fur jeden Typ.
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TYP

Langsamer Briiter

FrageNr.1: ____ Punkie
FrageNr.8: ___ Punkie
FrageNr.14: ____ Punkte

Gesamtpunktzahl
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TYP

Korperlos

FrageNr.2: ___ Punkte
FrageNr.7: ____ Punkte

FrageNr.15: ___ Punkte

Gesamtpunktzahl
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YP

Schnellentscheider

FrageNr.3: ____ Punkte
Frage Nr.6: Punkte
FrageNr.1:: ____ Punkte

Gesamtpunktzahl
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TYP

Unsicher

FrageNr.5: ____ Punkte
Frage Nr.10: Punkte
FrageNr.12: Punkte

Gesamtpunktzahl
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Feedback-Entscheider

FrageNr.4: ___ Punkte
FrageNr.9: __ Punkte
FrageNr.13: ____ Punkte

Gesamtpunktzahl

Erklirung: Alle Werte unter 3 bedeuten wenig Auspragung auf diesen Entscheidertyp,
alle Werte ab 3 bedeuten eine deutliche Auspragung auf den jeweiligen Typ.




So ticken Sie:

Langsamer Briiter

Sie treffen Entscheidungen hauptsachlich
mit dem Verstand. Und weil der Verstand
sehrviel langsamer arbeitet als das Bauch-
gefiihl, wirken Sie in Situationen, die schnelle
Entscheidungen erfordern, entscheidungs-
schwach. Schaffen Sie sich duBere Be-
dingungen, in denen Sie sich gut vorbereiten
kéinnen. Vermeiden Sie Ad-hoc-Reaktionen.

Kirperlos

Sie haben keinen oder nur schlechten Zugang zu
Ihren Kérperwahrnehmungen. Das macht es schwer,
Entscheidungen zu treffen, die zum eigenen
Selbst passen. Es st sinnvoll, die eigene Wahr-
nehmung zu schulen und zu sensibilisieren, bei-
spielsweise mit Yoga, Tai-Chi oder Atemtherapien.
Dann finden Sie auch heraus, was lhnen guttut.

Schnellentscheider

Merkmal dieses Typus ist die schnelle Ent-
flammbarkeit. Sie sind begeisterungsfahig und
haben eine gute Kérperwahrnehmung. Schnell-
entscheider wollen sofort zur Tat schreiten und
bekommen schlechte Laune, wenn jemand Fragen
stellt. Sie miissen lernen, Riickmeldeschleifen
zum Verstand nicht als Bremse zu sehen.

Unsicher

Personen mit einem hohen Wert auf dieser Skala
haben eine starke und deutliche Kérperwahrneh-
mung (somatische Marker). Was ihnen fehlt, sind
Strategien, um die fehlende Ubereinstimmung
zwischen Karperwahrnehmung und Verstand

zu koordinieren. Die Unsicherheit duBert sich,
indem man einmal getroffene Entscheidungen
spater bereut.

Feedback-Entscheider

Wer einen hohen Punktwert auf dieser Skala
hat, macht alles richtig. Entscheidungen, die
mit Feedbackschleifen zwischen Verstand
und Bauchgefiihl getroffen werden, sind kluge
Entscheidungen, auch langfristig. Sie sind
nach bestem Wissen und im Einklang mit
Ihrem Erfahrungsschatz nach einem aus-
gereiften Prozess getroffen worden.



