Infoschreiben zur Corona-Situation fiir unsere \
H N T ER
Mandanten und alle interessierten Unternehmen - i

Korbach 17.03.2020 — Julian Dielenhein

Vorwort:

Sehr geehrte Unternehmerinnen,
sehr geehrte Unternehmer,

in dieser Mitteilung erhalten Sie keine Hinweise zu gesundheitlichen Aspekten oder dem
ordnungsgemallen Umgang im sozialen Leben in der aktuellen Zeit, um sich selbst und lhre
Mitmenschen zu schiitzen. Dies ist aktuell eine wahnsinnig wichtige Angelegenheit aber bei diesem
Thema kénnen wir fachlich nicht viel beitragen. Wir sind genauso wie sie gefordert, unser Handeln
und Tun zu hinterfragen und moglichst den Kontakt zu anderen Menschen zu meiden. Die
Verhaltensregeln wurden und werden in allen sozialen Medien kommuniziert.

Dieses Infoschreiben befasst sich mit der finanziellen Unterstitzung fir Unternehmen und den
Fragen rund um das Thema , Arbeitnehmer”. Viele Unternehmen, die mit uns zusammenarbeiten,
haben sich in den letzten Tagen vertrauensvoll und mit allen Angsten und Néten an uns gewandt.

Hier eine Zusammenfassung der Themen, mit denen wir in den letzten 72 Stunden wiederholt
konfrontiert wurden.
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3.3 a) weil er meint, dass ich krank bin?

3.3 b) weil er vage vermutet, dass ich krank sein konnte?

3.3 c) weil er will, dass ich vorsichtshalber von Zuhause aus arbeite?

Wenn ich in Quarantane muss, bekomme ich dann weiter Gehalt gezahlt?
Was ist, wenn unser Hauptgeschaftspartner beispielsweise in China sitzt?
Mein Betrieb wurde von der zustdandigen Behorde unter Quarantane gestellt
Und was passiert mit meiner Arbeit und meinem Lohn, wenn ich personlich
unter Quarantane stehe?

Wie steht es um meine Arbeit und meinen Lohn, wenn aufgrund des Corona-
Virus der Kindergarten oder die Schule meines Kindes geschlossen hat?
Wenn ich mir eine Kinderbetreuung organisieren muss, weil die GroReltern
dafir ausfallen: Wer tGibernimmt die Kosten?

Wenn Schulen geschlossen bleiben: Kann ich meinen Job verlieren, weil ich
langer ausfalle, um meine Kinder zu betreuen?

4. Schlusswort: Tipps und Hinweise

An dieser Stelle mochte ich mit dem bisherigen Wissen auf alle Themen eingehen. Seit letzter Woche
befassen wir uns intensiv mit dem Thema Corona und versuchen alle Informationen aufzunehmen,
um fur Sie und Ihr Unternehmen Lésungen in dieser schwierigen Zeit zu finden:
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1. Kurzarbeit

1.1 Definition und aktuelle Erleichterungen incl. Formular

Viele Unternehmen werden in naher Zukunft von Kurzarbeit, zumindest in einigen Abteilungen ihres
Unternehmens, betroffen sein. Sei es durch komplette SchlieRung der Gastronomie, weil keine
Gaste mehr kommen wollen oder diirfen oder durch den Stopp der Produktion, weil Zulieferer nicht
mehr liefern kénnen oder weil Kunden die Produkte nicht mehr abnehmen. Egal wie gut ein
Unternehmen aufgestellt ist. Bereits nach wenigen Tagen wird es zu finanziellen Schwierigkeiten
kommen, wenn die Mitarbeiter weiterbezahlt werden miissen, ohne produktiv zu arbeiten.

Hier finden Sie das aktuelle Formular fiir die Anzeige (iber Arbeitsausfall durch Corona.

Q Bundesagentur fiir Arbeit 6 In Betrieh ist g ) vorhanden: [(Jya  [X]Nein
Agentur fir Arbeit Wie wurde die Kurzarbeil unter Beachtung arbeitsrechtlicher Bestimmungen emngefihet?
Postanschrift Stamm-Nr. Kug (sowsit bekannt) | Durch Betriebsvereinbarung mit dem Betriebsrat * .
K | Bei Betriebsrat durch den » " W Kople der
9 Anzeige beifigen
Ableitungs-Nr. (sowerl belanni) | Durch Anderungskiindigungen *
wontartom omen[ | mowengam o[ ]
Anzeige iiber Arbeitsausfall " o

[CIIIITTT] I Sensiges Anmarkungen

[X] 2utretieries b amrmzert 7. Im Betrieb bzw. in der von Kurzarbeit betroflenen Betriebsabledung sind Asbeitnehmer/innen
ra

und geringflgig / und ggt

A. Anschrift des ‘

Bezeichrung und Anscai des Beirebes Teieton-Nr. Fas-hr. . gof. E-Mak-Adresse gesondert
‘ ‘ Zahl der Leiharbeitnehmer/innen )

Wichtige Hinweise:
Nachlcigends Perscnengruppen haben keinen Anspruch sul Kug und sind bel der Zeh der Beschitig-
Teteton-Nr. Fax-Mi. u gofl E-Mak-Adresse

ten nicht mit in beruflicher mit Lais-
tungsbezug, Heimarbeiter, Auszubildende sowie . deren ruht (2B. Dienst

nach dem Bundesfreiwiligendienst)
Anspruch auf Kug haben nur Arbeitnehmer/innen, die in einem ungekndigien Arbeitsverhanis. stehen. FOr den

s abweichend Anschif der Lohnabrechrungssielie Teseton-Nr., Fas-Nr. u. gat. E-Ma-Adresse glumlln Verlaul der Kindigungsirist besteht far glkundqu Arbeitnahmerfinnen kein Kug-Anspruch. Dabei ist
.mmggn (2.B. mittels Aufhets t ;anoogu

8. Von Kurzarbeit mit einem Enigeitaustall von mehr als 10 v.H. ihres monatiichen Brulicenigelts sind im jewei-

Tetefon-Nr.. Fas-Nr. u E-Mat-Aar
— ot - ligen Anspruchszeitraum (Kalendermonat) voraussichtlich Arbeitnehmer/innen betroflen

! |

Afl 864 Belriabes | Wintschaltsweig biw Branche

E. Angaben zum Arbeltsausfall
8. Dor Arboitsaustall berunt aut folgenden Griinden :un bnnmomn Sia folgonde Fragen):
belegen

a) Ursachen de:

[ | . ob die ch don Arbeilg I dio ‘oder im beider-

b) Angaben zu bzw. -nehmer
©) Angaben zur Natur des
B. Zoitraum dor geplanten tszoitreduziorung Bitte méglichst ausfihrlich bagrinden und evtl. auf sinem gesonderten Blatt fortsatzen!
1. Es wird angezeigl, dass die e Wirkung
des Monats bis voraussichilich Ma 1 2920 | wor
Monat Jahr
den Gesamibetrieb
[[] die Betrietsabteilung herabgesetzt wird.
10. Sind fur den Arbeitsaustall auch branchan-. oder gte Ui d
C. Angaben zur Arbeitszeit [4a (] Mein
2. Bei Vollarbait betragt dia regeimalige betriebsibliche wochantliche Arbeitszeit 40 Stunden Erkidrung:
3. Din Arbeitszeit soll wahrend der Kurzarbed reduziert werden auf wochentich mindestens Stunden lch habe Cberprif, dass zur Vermeidung von Kurzarbad kain varweribarr Resturiaub meh zur Verllgung sisht
— und keine vorhanden sind
D. Angaben zum Betrish Es wurdan alle zumutbaren Anslmngunqun untarmommen, den Arbeitsaustall zu vermeiden
Die vorstehenden Angaben sind nach bestem Wissen gemacht. Es st mir (uns) bekannt, dass der Agentur fir
4. Das Unternehmen besteht lnger als ein Jahr []. wenn kilrzer: seit Arbeit mit der Anzeige ber Arbeitsaustall die v die von Kug nach § 85 SGB lll
5. Im Betrieb gilt folgander Tarifvertrag (TV): glaubhalt zu machen sind und der Arbeitgeber fur grob Fahl\éss\g oder vorsétziich unrichtige oder unvollstandige

(Bitte in Kopie der Anzeige beifigen - aus TV nur die fir Kurzarbeit relevanten Teile) Angaben haftet
Von dem Inhalt des Merkblattes 8a iiber Kug habe(n) ichiwir Kenntnis genommen.

normale regeimalige tar | Enthal der TV ene

Far Bezsichnung des TV
wochent Avbeksrel | Kurzarbelismser? Eqmn die Feststellungen der Agentur fir Arbeit. dass strafrachtiich relevante Aspekte zu siner
Arbeiter Std ge! haben, wird bei der
Angesteilte Sid [T —
ry (et [E— (Ort. Danum)
n @, wenn den Angaben zugestmir wird
Sieht der TV eine Ankiindigungsfrist zur Einfihrung der Kurzarbeit vor? Jda  [E]Nein Anderrfalls wird wm gesondeste 5.,,.‘.,.3
nsme Iy v —————
Beveirachigien
| Der Betrieb ist nicht tarifgebunden.
Kug 101 - 012020 Formular drucken Formular zurGicksetzen

Hier finden Sie alle wichtigen Merkblatter und Formulare zum Thema Kurzarbeitergeld.

Die Bundesregierung hat im ,, Arbeit von Morgen Gesetz” vom 13.03.2020 die Voraussetzungen fir
die Anmeldung wesentlich erleichtert. Folgende Punkte sind bisher geregelt:

Kurzarbeit ist die voribergehende (in der Regel maximal bis zu 12 Monate) Verkiirzung der
betriebsliblichen Arbeitszeit zur wirtschaftlichen Entlastung des Betriebs durch Senkung der
Personalkosten. Der Arbeitnehmer wird von der Pflicht zur Arbeitsleistung befreit, verliert in dieser
Hohe aber auch seinen Vergiitungsanspruch gegen den Arbeitgeber. Der Verdienstausfall des
Arbeitnehmers wird durch KUG seitens der Agentur fir Arbeit (AfA) ausgeglichen. Durch die neuen
ab dem 1. April 2020 geltenden Regelungen ist die Feuerkraft des KUGs nochmals verstarkt worden:
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- Zukunftig erhalten Unternehmen bereits KUG, wenn nur zehn Prozent der Arbeitnehmer
eines Betriebes vom Arbeitsausfall betroffen sind. Vorher war ein Arbeitsausfall fir 30
Prozent der Belegschaft erforderlich.

- Unternehmen mussen kiinftig keine Sozialversicherungsbeitrage mehr auf das KUG zahlen

- Es ist nicht mehr erforderlich, den Arbeitsausfall vor der Beantragung von KUG durch Abbau
von Plusstunden auf einem Arbeitszeitkonto zu kompensieren.

- Auch Zeitarbeitsunternehmen steht der Zugang zum KUG nun offen.

Wie kdonnen Unternehmen nun kurzfristig vom neuen KUG profitieren und damit die dringend
bendtigte Entlastung erhalten?

1.2 Unverziglich (arbeits-)rechtliche Grundlage fiir KUG schaffen

Das Unternehmen darf nicht einfach einseitig Kurzarbeit anordnen, sondern muss dies entweder
mit dem Betriebsrat oder jeweils mit allen Arbeitnehmern vereinbaren. Diese Vereinbarung muss
beim Antrag auf KUG der AfA vorgelegt werden. Sofern in den Arbeitsvertragen nicht ohnehin schon
eine ,Kurzarbeiterklausel” enthalten ist, sollte dies jetzt schnellstmoglich durch entsprechende
Vereinbarungen erfolgen. Sofern ein Betriebsrat besteht, unterliegt die Einfihrung von Kurzarbeit
auch zwingend seiner Mitbestimmung. In diesem Fall kann anstelle einer arbeitsvertraglichen
Regelung auch eine Betriebsvereinbarung geschlossen werden, was den administrativen Aufwand
deutlich reduziert.

Engmaschig Arbeitsvolumen monitoren

Voraussetzung fir die Bewilligung von KUG ist ein erheblicher Arbeits- und Entgeltausfall, der
entweder auf wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis beruhen kann. Griinde
fur Kurzarbeit konnen daher unter anderem Absatzriickgang, Rohstoffmangel, Unterbrechungen
der Lieferkette oder ahnliches sein, sofern diese unvermeidbar sind. Die Corona-bedingten
betrieblichen Einschrankungen kénnen daher einen Anspruch auf KUG begriinden. Sinn und Zweck
des KUG ist, Entlassungen zu vermeiden. KUG wird daher nur gewahrt, wenn der Arbeitsausfall aus
einer ex-ante Perspektive voriibergehend ist. Mit anderen Worten: KUG darf nicht zur Vorbereitung
eines Personalabbaus genutzt werden. Insofern ist das KUG in einer Zeit, in der die Krise auf den
anhaltenden Fachkraftemangel trifft, auch das geeignete Mittel. Denn so ist gewahrleistet, dass im
nach der Krise zu erwartenden Aufschwung die in unserer ,Wissenswirtschaft” so dringend
bendtigten Fachkrafte verfligbar sind.
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Ziel des Monitorings ist es, im Fall der Falle nicht juristische Feinfragen zu klaren, sondern
unverziiglich KUG beantragen zu kénnen. Daher sollte die betriebliche Situation spatestens jetzt
intensiv gemonitort werden. Fir KUG ist Gbrigens nicht Arbeitsausfall im ganzen Unternehmen
erforderlich. Auch wenn einzelne Bereiche noch unter Volllast fahren, kann fiir die vom Ausfall
betroffenen Betriebsteile isoliert KUG beantragt werden. Ebenso kann der Bezug von KUG ohne
weiteres unterbrochen werden, sofern die Auftragslage wieder anzieht.

1.3 Arbeitsausfall friihzeitig anzeigen

KUG wird erst ab dem Monat gewahrt, in dem der Arbeitsausfall bei der AfA schriftlich angezeigt
wurde. Diese Anzeige sollte daher bereits friihzeitig vorgenommen werden. In der Anzeige muss der
Arbeitgeber zunachst die Ursachen fiir den Arbeitsausfall begriinden. Daraufhin erlasst die AfA in
der Regel sehr kurzfristig einen Anerkennungsbescheid, mit dem KUG bei Vorliegen der
Voraussetzungen anerkannt wird. In einem zweiten Schritt muss das Unternehmen das KUG fir
jeden einzelnen von dem Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehmer errechnen und mittels eines
Formulars der AfA beantragen. Hierfiir gilt eine Ausschlussfrist von drei Monaten beginnend mit
dem Monat, fiir den erstmalig KUG beantragt wurde. Die AfA erstattet den Unternehmen dann das
von ihm verauslagte KUG.

Was gilt jetzt?

Das KUG in seiner nochmals erleichterten Form ist ein wirksames Tool, den durch die Corona-Krise
verursachten Arbeitsausfall aufzufangen. Auch Produktivitatsbeeintrachtigung in Folge von
,Corona-Homeoffice” kénnen durch KUG gelindert werden. Wichtig ist, dass die Unternehmen den
Bezug von KUG jetzt vorbereiten, um dann, wenn Liquiditat kurzfristig beno6tigt wird, ohne Umwege
zur Tat schreiten zu kénnen.

2. Finanzielle Entlastung

Zu diesem Thema findet man sehr viele verschiedene Punkte in den verschiedensten Portalen und
Informationsquellen. Sehr viele Spekulationen und Mutmallungen, zu denen es meist aber noch
keine rechtliche Grundlage gibt.

In einem Beitrag von Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier und Bundesfinanzminister Olaf
Scholz vom 15.03.2020 lieRt man neben dem oben genannten Thema Kurzarbeitergeld 3 weitere
Punkte:
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2.1 Steuerliche Liquiditatshilfe fiir Unternehmen

Mit einem Paket von MaRnahmen soll die Liquiditat von Unternehmen verbessert werden.

- Die Gewadhrung von Stundungen wird erleichtert. Die Finanzbehdrden kénnen Steuern
stunden, wenn die Einziehung eine erhebliche Harte darstellen wiirde.

- Vorauszahlungen kénnen leichter angepasst werden. Sobald klar ist, dass die Einkilinfte der
Steuerpflichtigen im laufenden Jahr voraussichtlich geringer sein werden, werden die
Steuervorauszahlungen unkompliziert und schnell herabgesetzt. Die Liquiditatssituation
wird dadurch verbessert.

- Auf VollstreckungsmaBnahmen (z. B. Kontopfandungen) beziehungsweise Sdumniszuschlage
wird bis zum 31. Dezember 2020 verzichtet, solange der Schuldner einer falligen
Steuerzahlung unmittelbar von den Auswirkungen des Corona-Virus betroffen ist. Bei den
Steuern, die von der Zollverwaltung verwaltet werden (z.B. Energiesteuer und
Luftverkehrssteuer), ist die Generalzolldirektion angewiesen worden, den Steuerpflichtigen
in entsprechender Art und Weise entgegenzukommen. Gleiches gilt fir das
Bundeszentralamt fiir Steuern, das bei seiner Zustandigkeit fir die Versicherungssteuer und
die Umsatzsteuer entsprechend verfahren wird.

2.2 Milliarden-Schutzschild fiir Betriebe und Unternehmen

Viele Unternehmen und Betriebe leiden derzeit an unverschuldeten Umsatzriickgangen - entweder
aufgrund von Stérungen in den Lieferketten oder durch signifikanten Nachfrage-Riickgang in
zahlreichen Sektoren unserer Volkswirtschaft. Gleichzeitig kénnen die laufenden Kosten oft gar
nicht oder nur langsam abgebaut werden. Dies kann dazu flihren, dass gesunde Unternehmen voéllig
unverschuldet in Finanzndte geraten, insbesondere was ihre Ausstattung mit liquiden Finanzmitteln
angeht. Mit neuen und im Volumen unbegrenzten MaBBnahmen zur Liquiditatsausstattung sollen
Unternehmen und Beschaftigte geschiitzt werden.

Neben 2.1 ist sicher 2.2 der spannendste fiir die meisten Unternehmen. Nach vielen Telefonaten
mit der KfW, verschiedenen Banken und Unternehmern haben wir erfahren, dass hier sehr
attraktive Darlehen an Unternehmen in Schwierigkeiten gewahrt werden sollen. Man hért von
Darlehen in Hohe von 10% den Vorjahresumsatzes zu 0% Zinsen und einem Tilgungsverzicht von bis
zu 20%. Das ware eine groRe Hilfe fiir ALLE Unternehmen, die unter dieses Programm fallen. Welche
Voraussetzungen muss man erfiillen, um dieses Programm in Anspruch zu nehmen? Wer
entscheidet, welche Summe nicht zuriickgezahlt werden muss? Laufzeit des Darlehens? Hohe der
Annuitat = Tilgung? Viele Fragezeichen stehen zurzeit im Raum. Konkrete Informationen soll es zum
Ende der Woche geben. Wir bleiben selbstverstandlich fiir Sie am Ball und werden Sie unverziiglich
Uber Neuerungen informieren.
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2.3 Starkung des Europdischen Zusammenhalts

Die Bundesregierung begriiRt die Idee der Europadischen Kommission, fiir eine "Corona Response
Initiative" mit einem Volumen von 25 Milliarden Euro. Sie begriiSt ebenfalls die Ankiindigung der
europaischen Bankenaufsicht, bestehende Spielrdume zu nutzen, damit Banken weiter verlasslich
Liquiditat an die Wirtschaft geben kénnen sowie die gestern angekiindigten MalRnahmen der
Europdischen Zentralbank zur Bereitstellung von Liquiditat fir Banken.

2.4 Auch Selbststindige werden bei Quarantane entschadigt

Auch lhnen, als Selbststandiger, kann es in Zeiten des Corona-Virus passieren, dass Sie aufgrund des
Infektionsschutzgesetzes (IfSG) einem Tatigkeitsverbot unterliegen oder unterworfen werden,
beziehungsweise in einem Krankenhaus (Quarantdne) oder “in sonst geeigneter Weise” (insb.
hausliche Quarantdane) abgesondert werden. Erleiden Sie hierdurch einen Verdienstausfall, obwohl
sie nicht krank sind, steht lhnen grundsatzlich ein Anspruch auf Entschadigung in Geld nach § 56
Infektionsschutzgesetz (IfSG) zu.

Die Entschadigung bemisst sich nach dem Verdienstausfall. Flir die ersten sechs Wochen wird sie in
Hohe des Verdienstausfalls gewahrt. Vom Beginn der siebenten Woche an wird sie in Hohe des
Krankengeldes gewdhrt, soweit der Verdienstausfall die fur die gesetzliche
Krankenversicherungspflicht malRgebende Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht Ubersteigt. Fir die
Berechnung des Verdienstausfalls ist bei Selbstandigen ein Zwolftel des Arbeitseinkommens aus der
entschadigungspflichtigen Tatigkeit zugrunde zu legen.

Bei einer Existenzgefdahrdung kénnen Ihnen die wahrend der Verdienstausfallzeiten entstehenden
Mehraufwendungen auf Antrag in angemessenem Umfang von der zustandigen Behorde erstattet
werden. Ruht |hr Betrieb wahrend der Dauer eines Tatigkeitsverbots oder einer Absonderung,
erhalten Sie neben der oben genannten Entschadigung auf Antrag von der zustindigen Behorde
Ersatz der in dieser Zeit weiterlaufenden nicht gedeckten Betriebsausgaben in angemessenem
Umfang.

Den Antrag auf Entschadigung kénnen Sie innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Einstellung
der verbotenen Tatigkeit oder dem Ende der Absonderung beim
zustandigen Gesundheitsamt stellen. Dem Antrag ist von Selbstandigen eine Bescheinigung des
Finanzamtes Uber die Hohe des letzten beim Finanzamt nachgewiesenen Arbeitseinkommens
beizufligen.

2.5 Bundesregierung setzt Pflicht fiir Insolvenzantrdge aus

Normalerweise missen Geschaftsfiihrer fiir ihr Unternehmen innerhalb von drei Wochen Insolvenz
beantragen, sollte es zahlungsunfahig werden. Die Bundesregierung setzt diese Regelung auler
Kraft. Alle Firmen, die auf Grund von Corona in Zahlungsschwierigkeiten geraten, kommen bis Ende
September um einen Insolvenzantrag herum, wie das Justizministerium mitteilte. ,Wir wollen
verhindern, dass Unternehmen nur deshalb Insolvenz anmelden missen, weil die von der
Bundesregierung beschlossenen Hilfen nicht rechtzeitig bei ihnen ankommen”, sagte
Bundesjustizministerin Christine Lambrecht.
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2.6 Was konnen Sie sonst noch tun?

Neben diesen staatlichen Férderungen liegt es bei lhnen sich sowohl die Ausgaben als auch die
Einnahmen in lhrem Unternehmen genau anzusehen. Kénnen Kosten gesenkt, minimiert oder
reduziert werden? Sei es Miet- / Pachtkiirzungen nach Ricksprache mit dem Vermieter oder
Aussetzung von Tilgungsleistungen in angemessenem Rahmen nach Riicksprache mit der Hausbank.
Konnen geplante Investitionen verschoben werden? Haben Sie AuRenstande beim Kunden, die Sie
anmahnen sollten? Fir kleinere Unternehmen kann auch die Anpassung der monatlichen
Krankenkassenbeitragen des Unternehmers eine Option sein.

Hier gibt es keine Pauschallosung. Bei Bedarf sprechen Sie uns gerne an.

3. Kinderbetreuung / Fernbleiben von der Arbeit

3.1 Wann darf ich / wann muss ich, als Arbeitnehmer, zu Hause bleiben?

Eine einfache Antwort gibt es nicht. Es ist zwischen verschiedenen Situationen zu unterscheiden:

Die bloRe Beflirchtung, sich bei Verlassen der Wohnung moglicherweise mit dem Corona-Virus
anzustecken, genigt nicht, damit Sie der Arbeit fern bleiben diirfen. Denn eine nur potenzielle
Ansteckungsgefahr — auf dem Weg zur Arbeit oder am Arbeitsplatz — gehért zum allgemeinen
Lebensrisiko. Diese tragt jede und jeder Beschaftigte selbst. In vielen Betrieben bestehen jedoch
schon heute Regelungen zur Arbeit im Home Office / von Zuhause aus; auf diese kann
zuriickgegriffen werden. Bitte prifen Sie jedoch, welche Absprachen ggf. erforderlich sind. Der
Corona-Virus kann allerdings auch in Betrieben, in denen bislang kein Homeoffice mdglich ist, Anlass
sein, Uber entsprechende Regelungen nachzudenken und entsprechende Moglichkeiten zu priifen,
um die Auswirkungen von Ansteckung und Erkrankungen auf den Betrieb zu minimieren. Fragen Sie
zu den Moglichkeiten im Betrieb nach. In Betrieben mit Betriebsrat oder Personalvertretung konnen
zwischen diesen und dem Betrieb Absprachen erfolgen.

Haben Sie den Verdacht, sich mit dem Corona-Virus angesteckt zu haben — etwa weil Sie z. B. in
Kontakt mit einer Person waren, bei der eine Infektion festgestellt wurde — sieht die Rechtslage
schon anders aus. Denn beim Vorliegen eines sogenannten voriibergehenden personlichen
Verhinderungsgrundes (§ 616 S.1 BGB) diirfen Sie der Arbeit fernbleiben und bekommen trotzdem
ihr Entgelt ausgezahlt, soweit dies nicht durch Tarif- oder Arbeitsvertrag ausgeschlossen wurde.
Dieser Verhinderungsgrund liegt u.a. bei einem medizinisch notwendigen Arztbesuch vor, wenn
dieser nur wahrend der Arbeitszeit erfolgen kann. Ist zur medizinischen Abklarung eines Corona-
Verdachts das Fernbleiben von der Arbeit notig, muss der Arbeitgeber unverziiglich tber das
Fernbleiben von der Arbeit informiert werden. Bitte beachten Sie auch die 6ffentlich zuganglichen
Hinweise der Arzte und Gesundheitsbehérden an lhrem Wohnort, wie man mit Verdachtsfallen
umgehen sollte. Zumeist soll zunachst eine telefonische Information erfolgen und nicht direkt die
Arztpraxis aufgesucht werden. Sie lassen sich dann vom Arzt oder anderen aufgesuchten Stelle
schriftlich bestatigen, dass eine medizinische Indikation fir die Untersuchung bestand. Zur Angabe
des genauen Grundes des Arztbesuches — also der aufzuklarende Erkrankung — sind Sie |hrem
Arbeitgeber gegenliber nicht verpflichtet.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Krankheitssymptome haben und dadurch arbeitsunfihig
sind, haben aufgrund ihrer Arbeitsunfahigkeit das Recht, der Arbeit fernzubleiben. Das gilt tibrigens
nicht nur fiir Corona, sondern allgemein. Die Arbeitsunfahigkeit muss dem Arbeitgeber unverziiglich
mitgeteilt werden und es sind auch die sonst bei Arbeitsunfahigkeit im Betrieb geltenden
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Regelungen einzuhalten. Unabhéangig davon sieht das Gesetz vor, dass spatestens nach dem dritten
Tag der Arbeitsunfihigkeit dem Arbeitgeber ein arztliches Attest — also die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung — vorgelegt werden muss. Tarifvertrage oder Arbeitsvertrage
regeln oft die Frist fiir die Vorlage der AU-Bescheinigung abweichend von der gesetzlichen
Grundregel. Zulassig ist sogar — bei Bestehen eines Betriebsrats im Betrieb allerdings nur nach
dessen ordnungsgemalier Beteiligung - eine Regelung der Vorlagepflicht ab dem ersten Tag der
Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sollten die in ihrem Betrieb geltenden
Fristen kennen und beachten. Arbeitsunfahig erkrankte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
haben grundsatzlich fir die Dauer von sechs Wochen einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung
gegeniber ihrem Arbeitgeber und anschlieRend auf Krankengeld von der Krankenkasse.

3.2 Home Office

Das Bundesarbeitsministerium erklart zur Frage "Habe ich einen Anspruch darauf, von zu Hause (im
Home Office) zu arbeiten?" Folgendes:

"Ein gesetzlicher Anspruch, von zu Hause aus zu arbeiten, besteht nicht. Arbeitnehmer kénnen dies
jedoch mit ihrem Arbeitgeber vereinbaren. Die Option kann sich zudem aus einer
Betriebsvereinbarung oder einem Tarifvertrag ergeben."

In vielen Betrieben bestehen tatsachlich heute bereits Regelungen zur Arbeit im Home Office (z.B.
Uber Betriebsvereinbarungen); auf diese kann zurlickgegriffen werden. Bitte prifen Sie als
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer jedoch, bevor sie im Home Office arbeiten, welche Absprachen laut
der Regelungen in Ihrem Betrieb dazu ggf. erforderlich sind.

Das Corona-Virus kann allerdings auch in Betrieben, in denen bislang kein Homeoffice moglich ist,
Anlass sein, Gber entsprechende Regelungen nachzudenken und entsprechende Moglichkeiten zu
prifen, um die Auswirkungen von Ansteckung und Erkrankungen auf den Betrieb zu minimieren. In
Betrieben mit Betriebsrat oder Personalvertretung kdnnen zwischen diesen und dem Betrieb
entsprechende Absprachen oder Vereinbarungen erfolgen.

Ubrigens darf der Arbeitgeber nicht einseitig Home Office "anordnen" (siehe auch Frage 6). Der
Arbeitgeber hat kein Recht, liber den privaten Wohnraum seiner Beschaftigten zu verfligen. Er kann
also nicht einseitig "Arbeit von zu Hause aus" anordnen, sondern es bedarf einer Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. In der augenblicklichen Situation und um Ansteckungen
zu vermeiden, kann es aber sinnvoll sein, sich Gber die Moglichkeiten der Homeoffice-Arbeit
grundsatzlich und vermehrt zu verstandigen.
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3.3 Darf mein Arbeitgeber mich nach Hause schicken,...

3.3 a) ...weil er meint, dass ich krank bin?

Hat der Arbeitgeber begriindete Anhaltspunkte, anzunehmen, dass der Beschaftigte
an Corona erkrankt ist, darf er zum Schutz des Betroffenen und der restlichen
Belegschaft diesen zur Genesung nach Hause schicken. In diesem Fall kann er
natirlich keine Arbeit von  Zuhause aus verlangen. Bei Arbeitsunfahigkeit besteht
insoweit ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 3 EFZG).

3.3 b) ...weil er vage vermutet, dass ich krank sein konnte?

Bei Freistellung von der Arbeit aufgrund bloRer vager Vermutung des Arbeitgebers,
der/die Beschaftigte konnte erkranken, befindet sich der Arbeitgeber aufgrund
Arbeitsfahigkeit und Arbeitswilligkeit der/des Beschaftigten im Annahmeverzug und
schuldet weiterhin Gehalt gemaR § 615 BGB.

3.3 ¢) ...weil er will, dass ich vorsichtshalber von Zuhause aus arbeite?

Der Arbeitgeber hat kein Recht, Giber den privaten Wohnraum seiner Beschaftigten
zu verflgen. Er kann also nicht einseitig Arbeit von zu Hause aus anordnen, sondern
es bedarf einer Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. In der
augenblicklichen Situation und um Ansteckungen zu vermeiden, kann es aber
sinnvoll sein, sich tGber die Moglichkeiten der Homeoffice-Arbeit grundsatzlich und
vermehrt zu verstandigen.

3.4 Wenn ich in Quarantiane muss, bekomme ich dann weiter Gehalt gezahlt?

Ja. Wenn eine Behérde Quarantdne fiir einen Arbeitnehmer anordnet, muss dessen Arbeitgeber
ihm weiterhin das Netto-Gehalt auszahlen. Der Staat erstattet dem Arbeitgeber diesen Betrag. Das
gilt auch fir Selbststandige: Sie kénnen auf Basis ihres Durchschnittseinkommens eine staatliche
Erstattung beantragen.

3.5 Was ist, wenn unser Hauptgeschéftspartner beispielsweise in China sitzt und unser Betrieb
massiv unter den Auswirkungen des Corona-Virus leidet. Mein Chef will den Betrieb
voriibergehend schlieRen und die Belegschaft in den Urlaub/nach Hause schicken. Darf er das?

Wenn Unternehmen aufgrund der weltweiten Krankheitsfdlle durch das Corona-Virus Kurzarbeit
anordnen und es dadurch zu Entgeltausfillen kommt, konnen betroffene Beschaftigte
Kurzarbeitergeld erhalten. Diese Leistung muss vom Arbeitgeber beantragt werden. Voraussetzung
fiir den Bezug von Kurzarbeitergeld ist, dass die Ublichen Arbeitszeiten voriibergehend wesentlich
verringert sind. Das kann zum Beispiel der Fall sein, wenn aufgrund des Corona-Virus Lieferungen
ausbleiben und dadurch die Arbeitszeit verringert werden muss oder staatliche SchutzmaRnahmen
dafir sorgen, dass der Betrieb vorribergehend geschlossen wird. Ohne Kurzarbeitergeld einfach
nach Hause schicken kann der Arbeitgeber seine Beschaftigten nicht ohne weiteres. Eine
LZwangsfreistellung” gegen den Willen der Beschéftigten ist grundsatzlich nicht zuldssig, denn
der/die Arbeitnehmer/in hat aufgrund des Arbeitsvertrages einen Anspruch auf Beschéaftigung (8§
611, 611a BGB). Vielmehr tragt der Arbeitgeber das sog. Wirtschaftsrisiko in Form unrentabler
Beschaftigung (§ 615 S. 3 BGB). Gleiches gilt flir seitens des Arbeitgebers zwangsweise
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angeordneten Abbau von Uberstunden. Die durch die Corona bedingten Auftragsschwankungen
betroffenen Arbeitgeber sind auch nicht ohne weiteres dazu berechtigt, Arbeitszeitkonten mit
Minusstunden zu belasten. Anders ware es, wenn der bzw. die Beschéftigte selbst entscheiden kann,
dass er oder sie weniger arbeitet, als es die Arbeitszeitregelung vorsieht. Denkbar sind allerdings
tarifvertragliche oder arbeitsvertragliche Regelungen, die die Nutzung von Arbeitszeitkonten zur
Uberbriickung von Auftragsschwankungen vorsehen. EntschlieRt sich der Arbeitgeber aus freien
Stiicken bei bloRem vagen Corona-Verdacht oder reiner Sorge davor, den Betrieb voriibergehend
zu schlieBen, kann er dies natiirlich tun. Er muss dann aber auch in diesem Fall das Entgelt
weiterzahlen (§ 615 BGB) und darf ohne ausdriickliche Vereinbarung auch hier nicht auf die
Stundenkonten der Beschaftigten zuriickgreifen.

3.6 Mein Betrieb wurde von der zustindigen Behodrde unter Quarantine gestellt und zur
SchlieBung aufgefordert. Bekomme ich weiterhin meinen Lohn, auch wenn ich selbst nicht
erkrankt bin?

Ja. Grundsatzlich tragen die Arbeitgeber auch bei den unerwarteten und von ihnen unverschuldeten
Betriebsstorungen, zu denen auch die extern angeordnete SchlieBung des Betriebes gehort, das
Risiko und damit auch die Lohnkosten (§ 615 BGB). Davon losgelost regelt das
Infektionsschutzgesetz einen Anspruch gegenliber der zustdndigen Behdrde auf so genannte
Verdienstausfallentschadigung fur jene Arbeitnehmer, die als ,Ausscheider,
Ansteckungsverdachtiger,  Krankheitsverdachtiger oder als  sonstiger Trager von
Krankheitserregern” von der Behorde mit einem beruflichen Tatigkeitsverbot belegt wurden, (§ 56
Infektionsschutzgesetzes (IfSG). Die Entschadigung in Hohe des Verdienstausfalls (in den ersten
sechs Wochen) wird vom Arbeitgeber ausgezahlt, § 56 Abs.5 IfSG. Der Arbeitgeber hat gegen die
Behorde dann einen Erstattungsanspruch hinsichtlich des gezahlten Verdienstausfalls. Damit aber
Beschaftigte moglichst lliickenlos ihr Geld erhalten, ist der Arbeitgeber insoweit verpflichtet, mit der
Entschadigungszahlung in Vorleistung zu gehen — allerdings nur fir die Dauer von hochstens sechs
Wochen, danach zahlt die Behorde die Entschadigung direkt an die Beschaftigten aus. Falls der
Arbeitgeber nicht in Vorleistung geht, zum Beispiel, weil er sich weigert, konnen sich Beschaftigte
mit ihrem Entschadigungsanspruch direkt an das Landesamt/die Landesbehérde wenden. Sollten
Beschaftigte im Laufe der Quarantdne tatsachlich erkranken, erhalten sie Entgeltfortzahlung bei
Krankheit und anschlieend (nach 6 Wochen) Krankengeld von der Krankenkasse.

3.7 Und was passiert mit meiner Arbeit und meinem Lohn, wenn ich personlich unter Quarantine
stehe, ohne bereits selbst erkrankt zu sein — etwa weil ich Kontakt zu Corona-Infizierten hatte?

Personen, die unter amtlich angeordneter Quarantane stehen oder dem sogenannten beruflichen
Beschaftigungsverbot nach dem Infektionsschutzgesetz unterliegen, sind von ihrer
Arbeitsverpflichtung befreit.

Grundsatzlich schuldet der Arbeitgeber seinen Beschaftigten weiterhin die Verglitung, wenn sie fir
eine verhaltnismaRBig nicht erhebliche Zeit durch einen in der eigenen Person liegenden Grund ohne
eigenes Verschulden an der Dienstleistung gehindert ist (§ 616 S. 1 BGB). Die Rechtsprechung geht
hier von einem Zeitraum bis zu von sechs Wochen aus (BGH v. 30.11.1978, Il ZR 43/77). Diese
Lohnfortzahlungspflicht nach § 616 BGB des Arbeitgebers kann aber durch Tarifvertrag oder
Arbeitsvertrag ausgeschlossen oder reduziert werden. Zudem ist umstritten, ob der persoénlicher
Verhinderungsgrund auch dann greift, wenn der Grund fir die Verhinderung eine Epidemie und
damit ein auBerhalb der persénlichen Sphare der/des Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin liegendes
Ereignis ist, das mehrere Personen betrifft. Besteht kein Anspruch auf Vergiitungszahlung
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gegeniber dem Arbeitgeber, greift aber der Entschadigungsanspruch gegeniiber dem Staat nach §
56 Abs. 1 IfSG. wie in der letzten Frage beschrieben — der Arbeitgeber tritt hier in Vorleistung, kann
aber die Erstattung der Entschadigung bei der zustiandigen Behdrde beantragen. Zudem gilt auch
hier: Beschaftigte, die selbst an Corona erkranken und dadurch arbeitsunfahig sind, erhalten nach
den ,,normalen” Regeln die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (EFZG).

3.8 Wie steht es um meine Arbeit und meinen Lohn, wenn aufgrund des Corona-Virus der
Kindergarten oder die Schule meines Kindes geschlossen hat? Kann ich dann zu Hause bleiben und
bekomme ich weiterhin mein Geld?

Grundsatzlich sind Beschaftigte verpflichtet, Anstrengungen zu unternehmen, um das Kind
anderweitig betreuen zu lassen. Gerade bei kleinen Kindern ist das aber bekanntlich kein
Selbstlaufer. Hier sollten Sie schnellstmdglich ein Gesprach mit Ihrem Arbeitgeber suchen und
gemeinsam Uberlegen, ob etwa Arbeit von zu Hause aus in Frage kommen kann.

Erkrankt das Kind, gelten die allgemeinen Regeln: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben
dann das Recht, entsprechend der einschldgigen sozialrechtlichen Regelungen eine Freistellung
aufgrund der Erkrankung des Kindes in Anspruch zu nehmen. Gesetzlich vorgesehen sind insoweit
bis zu zehn Tage pro Kind und Elternteil, bei Alleinerziehenden also 20 Tage (§ 45 SGB V). Ist das
Kind dagegen gesund, die Kita aber zum Beispiel wegen Corona-Gefahr geschlossen und die
Beschaftigten haben keine Moéglichkeit, das Kind anderweitig unterzubringen, liegt aufgrund in
diesem Fall - jedenfalls bei kleineren Kindern - bestehender elterlicher Sorgepflichten (§ 1626 Abs.
1 BGB) eine unverschuldete personliche Verhinderung im Sinne von § 616 BGB vor. Dies 16st dann
fir einen kirzeren Zeitraum (wenige Tage) einen Anspruch des Arbeitnehmers bzw. der
Arbeitnehmerin auf bezahlte Freistellung aus. Allerdings ist zu prifen, ob § 616 BGB nicht durch
Tarif- oder Arbeitsvertrag ausgeschlossen wurde.

Eine Losung kann unbezahlter Sonderurlaub sein, sofern man keine reguldren Urlaubstage Ubrig hat.
Auch Uber Gleitzeitkonten kann man freie Tage bekommen. Aber: "All diese Varianten gehen auf

Kosten der Arbeitnehmer, das muss man ganz deutlich sagen."

3.9 Wenn ich mir eine Kinderbetreuung organisieren muss, weil die GroBeltern dafiir ausfallen:
Wer tlibernimmt die Kosten?

Auch hierfir missen Eltern selbst aufkommen. Da gibt es keine Erstattungsmoglichkeiten.

3.10 Wenn Schulen geschlossen bleiben: Kann ich meinen Job verlieren, weil ich langer ausfalle,
um meine Kinder zu betreuen?

Hierzu gibt es noch keine Rechtsprechung. Auf solidarisches Verhalten der Arbeitgeber angesichts

dieser hoheren Gewalt ist zu hoffen. Letztlich werden Arbeitsgerichte entscheiden, wer Recht
bekommt.
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4. Schlusswort

Bei dem Thema Kurzarbeitergeld hat man am ehesten das Gefiihl, dass es wirklich konkret und
greifbar ist. Alles andere wirkt noch sehr theoretisch, nicht zuletzt aus dem Grund, dass es noch
keine Formulare und konkrete Anweisungen gibt. Hier wird sicher in den nachsten Tagen und
Wochen mehr Klarheit geschaffen werden. Wir konnen nur allen Arbeitgebern und
Unternehmern empfehlen eine Art Tagebuch zu fiihren. Was ist in diesen Tagen

anders, wo entstehen Mehrkosten, welche Auftrage miissen verschoben werden.
Letztlich kann am heutigen Tag noch niemand genau sagen, wie lange das Corona-Virus das Leben
in Deutschland und der Welt auf den Kopf stellt. Man hort standig neue Dinge, wie zum Beispiel,
dass auch Sozialversicherungsbeitrage fir Arbeitnehmer gestundet oder erlassen werden kénnten.

Fakt ist: Am Ende bekommen diejenigen Geld / Unterstiitzung vom Staat, die es beantragen und
die entstandenen Kosten oder ausbleibende Gewinne ordentlich protokollieren kénnen.

Wir stehen Ihnen bei der gesamten Antragsstellung und allen weiteren Fragen zum Thema gerne
zur Seite, doch die Grundaufzeichnungen werden Sie selber liefern miissen.

Sollten Sie befreundete Unternehmer kennen, die vor dhnlichen Herausforderungen stehen wie Sie,
leiten Sie Ihnen gerne diesen Newsletter weiter oder geben unsere Kontaktdaten heraus.

Auf unseren Internetseiten www.juliandi.de und www.kassencheck.online werden wir Sie Uber
weitere Neuerungen umgehend informieren. Ein Besuch lohnt sich also.

Ich bedanke mich fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit. Passen Sie auf sich auf! @

Julian Dielenhein
Mdihlenseite 6
34497 Korbach
05631 9373856
Julian@juliandi.de

Quellen:
Pressemitteilungen Bundesregierung, IHK, KFW, Bundesfinanzministerium,
Hessischer Rundfunk
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