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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

diese Bedingungen regeln das Vertragsverhéltnis zwischen dem [—] Versicherungsnehmer und uns. Wenn Sie
die Versicherung beantragt haben, sind Sie Versicherungsnehmer und unser Vertragspartner. Die in den Bedin-
gungen festgelegten Rechte und Pflichten betreffen Sie als Versicherungsnehmer. Wir verwenden nur die mann-
liche Schreibweise. Der Text wird dadurch tbersichtlicher und verstandlicher.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel

Wichtiger Hinweis:

Damit Sie die Bedingungen leichter verstehen konnen, erkléren wir Fachbegriffe im Anhang. Alle Fachbegriffe,
die wir dort erkldren, haben wir mit dem Zeichen [—] gekennzeichnet. Teilweise verwenden wir statt Fachbe-
griffen leichter verstandliche Worter, zum Beispiel Beitrags-Stopp statt Beitragsfreistellung. Wir erwahnen im
folgenden Text auch den Fachbegriff, damit Sie den Fachbegriff in anderen Unterlagen besser wiedererkennen

kénnen. In anderen Unterlagen finden Sie eventuell nur den Fachbegriff.

A. VERTRAGLICHE GRUNDLAGEN

81 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

(1) Der Vertrag kommt zwischen Ihnen und uns zu-
stande, wenn:

— wir lhren Antrag durch eine Annahmeerklarung
annehmen oder

— Sie unser Angebot durch eine Annahmeerklarung
in [—] Schriftform annehmen.

Ab diesem Zeitpunkt beginnt der Versicherungs-
schutz. Wenn im [—] Versicherungsschein ein spate-
rer Zeitpunkt als Beginn des Vertrags genannt ist,
beginnt Ihr Versicherungsschutz zu diesem spdteren
Zeitpunkt.

Bitte beachten Sie: Sie haben nur dann Versiche-
rungsschutz, wenn Sie den ersten Beitrag rechtzeitig
bezahlen. Mehr dazu finden Sie in § 18 und § 19.

(2) Wenn wir mit Ihnen einen vorlaufigen Versiche-
rungsschutz vereinbart haben, gelten dafiir die Rege-
lungen in Absatz 1 nicht. Die Regelungen fur den
vorldufigen Versicherungsschutz finden Sie in den
zusétzlichen Bedingungen.

82 Was mussen Sie beachten, wenn Sie den An-
trag stellen?

(1) Wenn Sie einen Antrag stellen oder ein Angebot
anfordern, miissen Sie unsere Fragen richtig und voll-
standig beantworten (Anzeigepflicht). Unsere Fragen
stellen wir in [—] Textform. Wir fragen nach Um-
stdnden, die fir den Abschluss und den Inhalt des
Vertrags besonders wichtig sind. Diese nennen wir
[—] gefahrerhebliche Umsténde. Ein solcher Umstand
kann zum Beispiel der Zustand Ihrer Gesundheit sein.

Wir versichern Sie im Vertrauen darauf, dass Sie un-
sere Fragen richtig und vollstandig beantworten.

Auch nachdem Sie den Antrag gestellt oder ein Ange-
bot angefordert haben, kdnnen neue gefahrerhebliche
Umstande hinzukommen. Die neuen gefahrerhebli-
chen Umsténde missen Sie uns dann nicht von selbst
nachmelden. Wir kénnen aber nach weiteren gefahr-
erheblichen Umstanden fragen, nachdem Sie den An-
trag gestellt oder ein Angebot angefordert haben.
Dann missen Sie unsere Fragen ebenfalls richtig und
vollstdndig beantworten. Unser Fragerecht zu neuen
gefahrerheblichen Umstanden endet, wenn der Ver-
trag zustande gekommen ist. Mehr dazu finden Sie in
§ 1 Absatz 1.

(2) Wenn wir eine andere Person versichern sollen,
muss auch diese die Fragen richtig und vollstédndig
beantworten.

83 Welche Folgen hat es, wenn Sie uns Angaben
verschweigen?

Im Folgenden informieren wir Sie, unter welchen
Bedingungen wir

— vom Vertrag zuriicktreten,
— den Vertrag kiindigen,
— den Vertrag anpassen oder

— den Vertrag wegen [—] arglistiger Tauschung
anfechten kdnnen.

Bitte beachten Sie: Die folgenden Regelungen gelten
auch, wenn der [—] Versicherte die Anzeigepflicht
verletzt.
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Rucktritt

(1) Wenn Sie [—] gefahrerhebliche Umstande falsch
angegeben haben, verletzen Sie die Anzeigepflicht.
Wir kénnen dann vom Vertrag zurlicktreten.

Bitte beachten Sie: Wir kdnnen nicht vom Vertrag
zurlicktreten, wenn

— Sie uns nachweisen, dass Sie weder [—] vorsatz-
lich noch [—] grob fahrlassig falsche Angaben
gemacht haben.

— Sie zwar grob fahrléssig falsche Angaben gemacht
haben, uns aber Folgendes nachweisen: Wir hétten
lhren Antrag zu anderen Bedingungen angenom-
men, wenn Sie die Umsténde richtig angegeben
hatten.

(2) Wenn wir vom Vertrag zurlcktreten, endet lhr
Versicherungsschutz. Wenn zum Zeitpunkt des Riick-
tritts bereits der [—] Versicherungsfall eingetreten ist,
bleiben wir zur Leistung verpflichtet. Dazu miissen
Sie uns nachweisen, dass folgende Bedingungen er-
fullt sind:

Der verschwiegene Umstand war nicht die Ursache
dafir, dass

— der Versicherungsfall eingetreten ist oder festge-
stellt wurde,

— die Leistungspflicht festgestellt wurde,

— die Leistungspflicht im zugesagten Umfang ange-
fallen ist.

Kindigung

(3) Wenn wir nicht zurticktreten kénnen, kdnnen wir
den Vertrag kindigen. Dazu miussen wir eine Frist
von einem Monat einhalten. Wir verzichten auf dieses
gesetzliche Kiindigungsrecht, wenn Sie die Anzeige-
pflicht unverschuldet verletzt haben.

(4) Wenn Sie Thre Anzeigepflicht [—] fahrléssig ver-
letzt haben, gilt folgende Ausnahme: Wir kdnnen den
Vertrag nicht kindigen, wenn Sie uns Folgendes
nachweisen:

Wir hétten den Vertrag auch dann geschlossen, wenn
wir die verschwiegenen Umsténde gekannt hatten. Ein
verschwiegener Umstand kann zum Beispiel eine
Krankheit sein.

Vertragsanpassung

(5) Wenn wir den Vertrag nicht kiindigen und nicht
vom Vertrag zurticktreten, fuhren wir den Vertrag zu
anderen Bedingungen fort. Und zwar zu den Bedin-
gungen, zu denen wir den Vertrag geschlossen hatten,
wenn wir von den verschwiegenen Umstdnden ge-

wusst hatten. Die neuen Bedingungen gelten riickwir-
kend ab Beginn des Vertrags.

Wenn Sie die Anzeigepflicht unverschuldet verletzt
haben, verzichten wir auf die gesetzliche Mdglichkeit
den Vertrag anzupassen.

Sie konnen den Vertrag innerhalb eines Monats frist-
los kiindigen, wenn

— wir den Beitrag um mehr als 10 % dafur erhéhen,
dass wir das neue Risiko tibernehmen, oder

— wir lhnen keinen Versicherungsschutz fir den
Umstand anbieten, den Sie uns verschwiegen ha-
ben.

Die Frist beginnt, nachdem Sie unsere Mitteilung tber
die Anpassung des Vertrags erhalten haben. Wir wer-
den Sie in unserer Mitteilung auf Ihr Recht zur Kiin-
digung hinweisen.

Austibung unserer Rechte

(6) Geltend machen kénnen wir unsere Rechte zum
Ruicktritt, zur Kindigung oder zur Vertragsanpassung
nur unter folgender Bedingung: Wir haben Sie in einer
gesonderten Mitteilung in [—] Textform auf die Fol-
gen einer Verletzung der Anzeigepflicht hingewiesen.
Wir missen unsere Rechte innerhalb eines Monats
geltend machen. Die Monatsfrist beginnt zu dem Zeit-
punkt, zu dem wir festgestellt haben, welche Rechte
wir geltend machen kdnnen. Wenn wir unsere Rechte
austiben, missen wir die Umstande angeben, auf die
wir unseren Ricktritt, unsere Kundigung oder Ver-
tragsanpassung stutzen. Wir kénnen nachtraglich wei-
tere Griinde angeben, solange die Monatsfrist nicht
verstrichen ist.

In folgenden Fallen kénnen wir nicht vom Vertrag
zuriicktreten, ihn kiindigen oder anpassen:

— Wir kannten den Umstand, den Sie verschwiegen
haben.

— Es war uns bekannt, dass Ihre Angabe falsch war.

— Es sind bereits finf Jahre vergangen, seitdem wir
den Vertrag geschlossen haben. Dies gilt nicht,
wenn innerhalb dieser funf Jahre ein [—] Versi-
cherungsfall eingetreten ist. Dann kdnnen wir un-
sere Rechte auch nach Ablauf dieser Frist austiben.
Wenn Sie die Anzeigepflicht [—] vorsitzlich oder
[—] arglistig verletzt haben, verldngert sich die
Frist auf zehn Jahre.

Anfechtung

(7) Wenn Sie oder der [—] Versicherte die Anzeige-
pflicht [—] arglistig verletzen, konnen wir den Ver-
trag anfechten. Dann erlischt der Vertrag von Anfang
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an und wir erbringen keine Leistungen. Dies gilt auch
dann, wenn der Versicherte die Anzeigepflicht ver-
letzt, ohne dass Sie davon wussten.

Leistungserh6hung

(8) Wenn Sie den Umfang der Versicherung spater
erhéhen gilt Folgendes: Wir kénnen flr den erhhten
Teil des Vertrags die zuvor genannten Rechte erneut
geltend machen. Die in Absatz 6 genannten Fristen
beginnen fiir den gednderten Teil ab dem Zeitpunkt
der Erhdhung erneut zu laufen.

Folgen des Rucktritts / der Anfechtung / der Kin-
digung

(9) Wenn wir vom Vertrag zuriicktreten oder ihn an-
fechten, endet Ihr Versicherungsschutz. Wir zahlen
lhnen dann weder einen Riickkaufswert, noch erstat-
ten wir die Beitrage. Wenn wir kiindigen, gehen wir
wie bei einem Beitrags-Stopp vor (8 23). Sie zahlen in
diesem Fall keine Beitrage mehr.

84 Welches Recht gilt fr Ihren Vertrag und wie
mussen Mitteilungen erfolgen?

(1) Ihr Vertrag unterliegt dem Recht der Bundesre-
publik Deutschland.

(2) Alle Mitteilungen zu diesem Vertrag missen in
[—] Textform erfolgen, sonst miissen diese nicht be-
achtet werden. Nach Ihrem Tod durfen wir unsere
[—] Erkldrungen an eine der folgenden Personen
schicken:

— den [—] Begiinstigten oder

— den Inhaber des [—] Versicherungsscheins, wenn:
ein Begunstigter nicht vorhanden ist oder wir sei-
nen Aufenthalt nicht ermitteln kdnnen oder

— eine von lIhnen bevollméchtigte Person.

(3) Wir sind gesetzlich verpflichtet, Informationen
Uber lhren steuerlichen Status zu erheben und in be-
stimmten Féllen zu melden. Dazu zahlen:

— lhre auslandische Steueridentifikationsnummer,
— lhr Geburtsdatum und -ort sowie
— Ihr stdndiger Wohnsitz.

Sie sind dazu verpflichtet, die notwendigen Informati-
onen

— bei Abschluss des Vertrags,

— bei relevanten Anderungen nach Abschluss des
Vertrags oder

— auf unsere Nachfrage

mitzuteilen.

Wenn Sie auBerhalb Deutschlands [—] steuerlich
ansassig sind, sind wir verpflichtet, eine Meldung an
die zustandige Steuerbehdrde abzugeben.

Bitte beachten Sie: Diese Meldepflicht gilt auch
dann, wenn wir von lhnen die notwendigen Angaben
nicht erhalten haben.

85 Was mussen Sie beachten, wenn sich lhre
Anschrift oder lhr Name andert?

Wenn sich Ihre Anschrift &ndert, missen Sie uns dies
[—] unverziiglich mitteilen. Tun Sie dies nicht, kann
dies in folgendem Fall nachteilig flr Sie sein: Wir
senden Ihnen [—] Erkldrungen zum Vertrag mit ein-
geschriebenem Brief an lhre letzte uns bekannte An-
schrift. Drei Tage danach gilt die Erklarung als bei
lhnen zugegangen. Dasselbe gilt, wenn Sie Ihren Na-
men &ndern.

Wenn Sie planen, sich langere Zeit im Ausland aufzu-
halten, benennen Sie uns bitte einen Bevollméchtig-
ten. An diesen Bevollmédchtigten werden wir dann
unsere an Sie gerichteten Erklarungen senden.

86 Wo sind gerichtliche Klagen einzureichen?

(1) Sie kdénnen eine Klage gegen uns erheben bei dem
zustandigen Gericht des Bezirks:

— in dem wir unseren Sitz haben,
— in dem Sie lhren Wohnsitz haben oder

— in dem Sie sich gewohnlich aufhalten, wenn Sie
keinen festen Wohnsitz haben.

Fur [—] juristische Personen gilt: Es ist auch das Ge-
richt zustandig, in dessen Bezirk die juristische Person
ihren Sitz oder ihre Niederlassung hat.

(2) Wir konnen eine Klage gegen Sie erheben bei dem
zustandigen Gericht des Bezirks:

— indem Sie Ihren Wohnsitz haben oder

— in dem Sie sich gewdhnlich aufhalten, wenn Sie
keinen festen Wohnsitz haben.

Fur [—] juristische Personen gilt: Es ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk die juristische Person
ihren Sitz oder ihre Niederlassung hat.

(3) Wenn Sie lhren Wohnsitz oder Ihren gewoéhnli-
chen Aufenthalt auBerhalb der Europdischen Union
haben, sind fiir Klagen die deutschen Gerichte zustan-
dig.
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B. LEISTUNGEN UND EINSCHRANKUNGEN

87 Welche Leistungen erbringen wir, wenn der
Versicherte berufsunfahig wird?

(1) Sie konnen folgende Leistungen fir den Fall ver-
einbaren, dass der [—] Versicherte berufsunfihig
wird:

— Befreiung von der Zahlung der Beitrége:
Sie miissen keine Beitrdge mehr zahlen.

— Rente:
Wir zahlen eine Berufsunfahigkeitsrente am An-
fang eines jeden Monats. Sie kénnen bei Abschluss
des Vertrags auch eine andere Zahlungsweise wah-
len, wenn Sie keine Leistungen wegen Arbeitsun-
fahigkeit vereinbart haben.

— Garantierte Steigerung der Rente:

Die Berufsunfahigkeitsrente erhoht sich jahrlich
um einen festen Prozentsatz, wahrend der Versi-
cherte berufsunfahig ist. Die Rente steigt zu Be-
ginn eines jeden [—] Versicherungsjahrs. Wenn
der Versicherte nicht mehr berufsunféhig ist, zah-
len Sie wieder die gleichen Beitrdge wie vor der
Berufsunfahigkeit. Wenn der Versicherte spater
erneut berufsunféhig wird, zahlen wir die zuletzt
gezahlte Berufsunfahigkeitsrente weiter. Bisherige
Erhéhungen aus der garantierten Steigerung der
Rente bleiben also erhalten. Kiinftig erhoht sich die
Rente weiter. Daflr berechnen wir den vereinbar-
ten Prozentsatz auf die zuletzt erreichte Rente.

— Einmalige Leistung:
Wenn der Versicherte zum ersten Mal berufsunfa-
hig wird, erhalten Sie einen einmaligen Betrag.
Ausnahme: Im letzten Jahr der Dauer des Versi-
cherungsschutzes zahlen wir nur einen Teil dieses
Betrags. Pro verbleibenden Monat zahlen wir ein
Zwolftel des einmaligen Betrags.

(2) Wenn der [—] Versicherte wihrend der Dauer
dieses Vertrags berufsunfahig wird, erbringen wir die
vereinbarten Leistungen. Der Versicherte gilt auch als
berufsunféhig, wenn er pflegebedirftig wird. Mehr
dazu finden Sie in 8 10. lhre personlichen Vertragsda-
ten finden Sie in Threm [—] Versicherungsschein.
Personliche Vertragsdaten sind zum Beispiel:

— Hohe der Leistungen
— Beginn und Ende des Vertrags.

Die garantierten Leistungen berechnen wir mit fol-
genden [—] Rechnungsgrundlagen:

— dem [—] Rechnungszins von 0,9 % pro Jahr und

— unseren [—] Annahmen zum Eintritt des versicher-
ten [—] Risikos.

Zusatzlich zu den garantierten Leistungen erhalten Sie
Leistungen aus Uberschiissen. Mehr dazu finden Sie
in § 12.

Beginn und Ende der Leistungen

(3) Unsere Leistungen beginnen zum Anfang des Mo-
nats, nachdem der [—] Versicherte berufsunfahig
geworden ist. Wenn wir die Leistungen erst spéater
zusagen, leisten wir riickwirkend.

Unsere Leistungen enden, wenn

— der Versicherte nicht mehr berufsunfahig ist,
— der Versicherte stirbt oder

— die vereinbarte [—] Leistungsdauer endet.

(4) Sie konnen eine [—] Karenzzeit vereinbaren. In
diesem Fall zahlen Sie einen geringeren Beitrag. Wir
zahlen dann die Rente erstmals zum Anfang des Mo-
nats, nachdem die Karenzzeit endet. Bedingung: Der
[—] Versicherte war wéhrend der Karenzzeit ununter-
brochen berufsunfahig und ist dies auch noch nach
dem Ende der Karenzzeit. Die Karenzzeit gilt nur fur
die Rente. Die anderen Leistungen nach Absatz 1
erhalten Sie bereits zum Anfang des Monats, nachdem
der Versicherte berufsunfahig geworden ist. Wenn der
Versicherte wahrend der Dauer des Versicherungs-
schutzes erneut berufsunfahig wird, rechnen wir die
bereits zurlickgelegte Karenzzeit an. Folgende Bedin-
gungen massen hierflr erfillt sein:

— Der Versicherte wird innerhalb von 24 Monaten
erneut berufsunfahig.

— Die erneute Berufsunfahigkeit hat dieselbe Ursa-
che.

Bitte beachten Sie: Eine Karenzzeit kénnen Sie nicht
mit der garantierten Steigerung der Rente verbinden.

(5) Sie konnen eine [—] Leistungsdauer vereinbaren,
die langer ist als die Dauer des Versicherungsschut-
zes. In folgenden Féllen zahlen wir unsere Leistungen
tber das Ende des Versicherungsschutzes hinaus bis
zum Ende der Leistungsdauer:

— Der [—] Versicherte ist weiter berufsunféhig.

— Der Versicherte ist nach dem Ende des Versiche-
rungsschutzes erneut wegen der urspringlichen
Ursache berufsunféahig. Dies gilt, wenn wir in der
Zwischenzeit keine Leistungen mehr erbracht ha-
ben, weil der Versicherte nicht mehr berufsunfahig
war. Bitte beachten Sie: Die Mitwirkungspflichten
in § 13 gelten erneut.
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Hilfestellungen

(6) Wenn Sie Leistungen beanspruchen, unterstutzen
wir Sie auf Wunsch. Wir erlautern Ihnen, welche Be-
dingungen Sie erfullen mussen, um Leistungen zu
erhalten. Wir helfen lhnen auch dabei, sich wieder in
den Beruf einzugliedern. AulRerdem unterstiitzen wir
Sie, wenn Sie Fragen dazu haben:

— Wie und wann wir die Leistungen prifen,

— wie Sie die bisherige berufliche Téatigkeit beschrei-
ben konnen,

— welche Unterlagen Sie einreichen miissen, um die
gesundheitliche Beeintrachtigung nachzuweisen,

— welche Ansprechpartner geeignet sind, um Mal-
nahmen fiir die medizinische und berufliche Reha-
bilitation zu ergreifen,

— wie Selbstandige ihren Betrieb umorganisieren
konnen.

Beitrdge wahrend der Prifung der Leistungs-
pflicht

(7) Bis wir entschieden haben, ob wir leisten oder
nicht, missen Sie die Beitrdge weiter zahlen. Wenn
wir leisten, zahlen wir Thnen zu viel gezahlte Beitrage
zurlick. AulRerdem verzinsen wir die zu viel gezahlten
Beitrdge, die wir nach lhrem Antrag auf Leistung
erhalten haben. Der Zinssatz betragt 5 % pro Jahr.

Alternativ kénnen Sie beantragen, dass Sie solange
keine Beitrdge zahlen, bis wir Uber die Leistung ent-
schieden haben. Fir diese Stundung mussen Sie keine
Zinsen zahlen.

Wenn Sie unsere Leistungspflicht gerichtlich prifen
lassen,

— verzinsen wir zu viel gezahlte Beitrage oder
— stunden wir lhre Beitrége zinslos,
bis das Gericht rechtskréftig entschieden hat.

Wenn wir lhren Antrag auf Leistung ablehnen, miis-
sen Sie die gestundeten Beitrdge nachzahlen. Dies
konnen Sie wie folgt tun:

— Sie zahlen sofort in einem Betrag oder

— Sie zahlen innerhalb von hdchstens 48 Monaten in
gleichen monatlichen Raten. Sie kdnnen fir die
Raten auch eine andere Zahlungsweise wéhlen. Ei-
ne einzelne Rate muss mindestens 25 EUR betra-
gen. Wahrend dieser 48 Monate erheben wir keine
Zinsen.

Sie konnen die Beitrige auch mit dem [—] De-
ckungskapital verrechnen, sofern dies in ausreichen-

der Hohe vorhanden ist. Wir ziehen dann die gestun-
deten Beitrage vom Deckungskapital ab. Dadurch
verringern sich die versicherten Leistungen aus die-
sem Vertrag.

Weltweiter Schutz im Beruf und in der Freizeit

(8) Sie haben weltweit Versicherungsschutz, sowohl
im Beruf als auch in der Freizeit. Sie miissen uns nicht
informieren, wenn sich bei dem [—] Versicherten
wihrend der Vertragsdauer [—] gefahrerhebliche
Umsténde dandern. Dies sind zum Beispiel der Beruf
oder die Hobbys.

88 Wann gilt der Versicherte als berufsunfahig
und wann nicht?

Definition Berufsunféahigkeit

(1) Der [—] Versicherte ist berufsunfihig, wenn er
seinen Beruf nicht mehr ausiiben kann. Folgende Be-
dingungen missen dabei erfullt sein:

— Dauer:
Der Versicherte ist berufsunféhig, wenn er seinen
Beruf

— voraussichtlich mindestens sechs Monate unun-
terbrochen nicht austiben kann oder

— bereits sechs Monate ununterbrochen nicht aus-
tben konnte und der Zustand andauert. Der
Versicherte gilt dann als berufsunfahig von Be-
ginn dieses Zeitraums an und wir leisten rick-
wirkend.

— Mindestgrad:
Der Versicherte ist dann berufsunfahig, wenn er

seinen Beruf zu mindestens 50 % (Mindestgrad)
nicht austiben kann. Sie konnen auch einen Min-
destgrad von 75 % vereinbaren. Dann zahlen wir
die Leistungen erst, wenn der Versicherte zu min-
destens 75 % berufsunfahig ist.

— Ursache:
Der Versicherte ist nur dann berufsunfahig, wenn
er gesundheitlich beeintrachtigt ist und ein Arzt
dies bescheinigt. Dies kann folgende Ursachen ha-
ben:

— eine Krankheit,
— eine Verletzung des Korpers oder

— einen Verfall der Kréfte. Ein Verfall der Krafte
liegt bereits dann vor, wenn dieser dem Alter
des Versicherten entspricht.

— Zuletzt ausgeibter Beruf:
Malgeblich fur die Beurteilung, ob der Versicherte
berufsunféhig ist, ist sein zuletzt ausgetbter Beruf.
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Wir betrachten, wie der zuletzt ausgelibte Beruf
ausgestaltet war, als der Versicherte noch nicht ge-
sundheitlich beeintrachtigt war.

Als Berufe zéhlen auch die Tatigkeiten folgender
Personen

— Hausfrauen und Hausménner,
— Schiiler,

— Studenten und

— Auszubildende.

Auch bei diesen Berufen ist fur die Beurteilung die
im konkreten Einzelfall ausgetibte Tatigkeit maR-
geblich.

Wir verzichten auf eine [—] abstrakte Verweisung.

Keine Berufsunfahigkeit wegen konkreter Aus-
Ubung einer zumutbaren Tatigkeit

(2) Der [—] Versicherte gilt nicht als berufsunfihig,
wenn er tatséchlich eine andere zumutbare Tétigkeit
ausubt. Wir nennen dies konkrete Verweisung. Eine
zumutbare Tatigkeit liegt vor, wenn die folgenden
Bedingungen erfillt sind:

— Der Versicherte muss die Tatigkeit aufgrund seiner
Ausbildung und Erfahrung ausiiben kdnnen, und

— die Tatigkeit muss seiner Lebensstellung entspre-
chen. Gemeint ist die Lebensstellung in der Zeit,
bevor die Gesundheit beeintrachtigt wurde. Hierfir
vergleichen wir das Einkommen und die soziale
Wertschédtzung des zuletzt ausgeubten Berufs mit
dem jetzt ausgeiibten Beruf. Mehr dazu finden Sie
in Absatz 4.

Fur Studenten, die sich in der zweiten Halfte der ge-
setzlich vorgesehenen oder im Durchschnitt (blichen
Studienzeit befinden, gilt: Wir beriicksichtigen zu
Gunsten des Studenten die Lebensstellung, die norma-
lerweise mit erfolgreichem Abschluss des Studiums
erreicht wird. Dies gilt sowohl hinsichtlich der Vergi-
tung als auch der sozialen Wertschatzung.

Diese Regelung gilt entsprechend fur Auszubildende
in der zweiten Halfte der Ausbildungszeit.

Keine Berufsunfahigkeit wegen Umorganisation

(3) Ein Selbstandiger gilt in folgendem Fall nicht als
berufsunfahig: Der [—] Versicherte konnte weiter in
seinem Betrieb tétig sein, wenn der Betrieb umorgani-
siert wirde. Es muss zumutbar und betrieblich sinn-
voll sein, dass der Betrieb umorganisiert wird. Das ist
dann der Fall, wenn die Umorganisation

— keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert und

— dazu fihrt, dass die neue Tatigkeit des Versicher-
ten im Vergleich zu seiner bisherigen Stellung im
Betrieb angemessen ist. Mehr dazu finden Sie in
Absatz 4.

Wir verzichten in folgendem Fall darauf, die Umorga-
nisation des Betriebs abstrakt zu prifen:

— Der Selbsténdige hat eine akademische Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen und

— er Ubt in seiner taglichen Arbeitszeit mindestens zu
90 % kaufméannische oder organisatorische Tétig-
keiten aus.

Wenn wir nicht leisten, weil der Versicherte seinen
Betrieb umorganisieren kdnnte, zahlen wir eine ein-
malige Hilfe. Diese betrégt sechs Monatsrenten. Hier-
fur missen Sie eine Rente mitversichert haben und die
[—] Leistungsdauer muss noch mindestens zwolf
Monate betragen. Wird der Versicherte innerhalb von
sechs Monaten aus gleichem medizinischen Grund
erneut berufsunfahig, verrechnen wir die einmalige
Hilfe mit den Renten.

Zumutbare Tatigkeiten

(4) Die neue Tatigkeit und die Umorganisation des
Betriebs sind zumutbar, wenn Folgendes gilt:

— Die neue Tétigkeit geht nicht zu Lasten der Ge-
sundheit des [—] Versicherten und

— das jahrliche Bruttoeinkommen betrdgt mehr als
80 % des jahrlichen Bruttoeinkommens im zuletzt
ausgeubten Beruf. Statt des jahrlichen Bruttoein-
kommens ist bei Selbstdndigen der Gewinn vor
Steuern entscheidend. Im Einzelfall kann die neue
Tatigkeit unzumutbar sein, obwohl das Einkom-
men mehr als 80 % betragt. Dies gilt auch dann,
wenn der Bundesgerichtshof die bisherige Grenze
fur unzumutbar erklért. Wir prifen dann eine kon-
krete Verweisung nach der héheren Grenze.

Erwerbsminderung

(5) Wenn die folgenden Voraussetzungen erfullt sind,
gilt der Versicherte ebenfalls als berufsunfahig:

— Der Versicherte erhélt eine unbefristete Rente von
der Deutschen Rentenversicherung. Diese Rente
erhélt er wegen voller Erwerbsminderung allein
aus medizinischen Griinden. Dabei legen wir den
Begriff der vollen Erwerbsminderung gemaR § 43
SGB VI in der Fassung vom 21.12.2015 zugrunde.
Den genauen Wortlaut des Gesetzes finden Sie auf
folgender Seite im Internet:
www.alte-leipziger.de/gesetzestexte.

— Der Versicherte ist mindestens 50 Jahre alt.
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— Dieser Vertrag besteht seit mindestens 10 Jahren.

Der Versicherte muss uns auf Verlangen nachweisen,
dass ausschlieBlich ein medizinischer Grund vorliegt.

Die fur Ihren Vertrag geltenden Einschrankungen,
Ausschliisse sowie die vorvertragliche Anzeigepflicht
gelten auch fiir Leistungen wegen voller Erwerbsmin-
derung.

Infektionsgefahr

(6) Wenn der [—] Versicherte in einem der folgenden
Berufe arbeitet, kann er auch wegen einer Infektions-
gefahr als berufsunféhig gelten:

— Human- oder Zahnmediziner,
— Student der Human- oder Zahnmedizin oder

— medizinisch behandelnder bzw. pflegerischer Be-
ruf mit Patientenkontakt. Dazu zéhlen zum Bei-
spiel

Krankenschwestern und Krankenpfleger,

Altenpflegerinnen und Altenpfleger,

Hebammen und Entbindungspfleger und

Arzthelferinnen und Arzthelfer.

In diesen Berufen kann Folgendes geschehen: Auf-
grund einer Infektionsgefahr kann es dem Versicher-
ten vollstandig verboten sein, Patienten zu behandeln.
In diesem Fall gilt der Versicherte als berufsunféhig,
wenn folgende Bedingungen erfillt sind:

— Das Tétigkeitsverbot muss sich aus einer Rechts-
vorschrift ergeben oder behdrdlich angeordnet
sein.

— Das Tétigkeitsverbot gilt fir einen Zeitraum von
mindestens sechs Monaten.

— Der Versicherte muss uns das Tatigkeitsverbot
nachweisen. Dazu muss er uns das Schreiben der
Behdrde im Original oder amtlich beglaubigt vor-
legen. Fir Human- und Zahnmediziner sowie Stu-
denten der Human- und Zahnmedizin gilt davon
abweichend: Wenn ein solches Schreiben nicht
vorliegt, kann die Gefahr der Ansteckung auch von
uns beurteilt werden. Dies muss anhand objektiver
Kriterien geschehen und dem aktuellen Stand der
medizinischen Wissenschaft entsprechen. Im
Zweifel holen wir dazu ein Gutachten eines aner-
kannten Hygienikers ein.

Ausstieg aus dem Beruf

(7) Wenn der [—] Versicherte voriibergehend oder
endgultig nicht mehr erwerbstatig ist, besteht weiter-
hin Versicherungsschutz. Wir priifen dann Folgendes:

Ist der Versicherte berufsunfahig hinsichtlich des Be-
rufs, den er vor dem Ausstieg zuletzt ausgelibt hat.

Es gelten auch in diesem Fall die Regelungen der
Absédtze 1 und 2. Wir verzichten auch hier auf eine
abstrakte Verweisung fir die restliche Vertragsdauer.

89 Was gilt, wenn Sie Leistungen wegen Arbeits-
unfahigkeit vereinbart haben?

(1) Sie konnen die nach §7 Absatz 1 vereinbarten
Leistungen flr den Fall ergianzen, dass der [—] Versi-
cherte arbeitsunfahig wird. Soweit in diesem Paragra-
fen nichts anderes geregelt ist, gelten die lbrigen Re-
gelungen entsprechend. Wenn fiir Ihren Vertrag Ein-
schrankungen des Versicherungsschutzes vereinbart
sind, gelten diese auch fir Leistungen wegen Arbeits-
unfahigkeit.

Leistungen

(2) Wenn der [—] Versicherte arbeitsunféhig ist, er-
bringen wir, sofern vereinbart, folgende Leistungen:

— Befreiung von der Zahlung der Beitrage:
Sie mussen keine Beitrage mehr zahlen.

— Rente:
Wir zahlen eine Rente in H6he der vereinbarten
Berufsunfahigkeitsrente.

— Garantierte Steigerung der Rente:
Die Rente erhoht sich jahrlich um den vereinbarten
Prozentsatz, wahrend der Versicherte arbeitsunfa-
hig ist.

— Einmalige Leistung:
Die einmalige Leistung zahlen wir nur, wenn der
Versicherte zum ersten Mal berufsunfahig wird.
Wir zahlen also nicht, wenn der Versicherte ar-
beitsunfahig wird.

Definition Arbeitsunfahigkeit

(3) Der [—] Versicherte ist arbeitsunfdhig, wenn ein
Arzt Folgendes bescheinigt:

— Der Versicherte ist seit mindestens vier Monaten
ununterbrochen arbeitsunféhig.
Aulerdem muss ein Facharzt bescheinigen, dass
der Versicherte voraussichtlich ununterbrochen bis
zum Ende eines insgesamt sechsmonatigen Zeit-
raums arbeitsunfahig sein wird.

— Der Versicherte ist seit sechs Monaten ununterbro-
chen arbeitsunfahig.
Hierbei muss eine der Krankmeldungen durch ei-
nen Facharzt ausgestellt worden sein.

Die arztlichen Bescheinigungen fur die Arbeitsunfa-
higkeit missen in ihrer Form den Vorschriften des § 5
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Entgeltfortzahlungsgesetz entsprechen. Den genauen
Wortlaut des Gesetzes finden Sie auf folgender Seite
im Internet: www.alte-leipziger.de/gesetzestexte.

Wenn der Versicherte kein Arbeitnehmer ist, geniigt
ein entsprechendes arztliches Attest.

Dies gilt zum Beispiel auch fur Beamte, Selbstandige,
Studenten, Schiler und Hausfrauen /-méanner.

Wir sehen Folgendes nicht als Unterbrechung der
Arbeitsunfahigkeit an: Wenn der Versicherte wéhrend
einer stufenweisen Wiedereingliederung nach § 74
SGB V seine bisherige Tatigkeit teilweise verrichtet.

(4) Wir erbringen Leistungen wegen Arbeitsunfahig-
keit langstens fir insgesamt 24 Monate. Dies gilt
auch, wenn der [—] Versicherte wahrend der Dauer
des Versicherungsschutzes mehrmals arbeitsunfahig
wird. Wir leisten nur fir den Zeitraum, fir den ein
Arzt die Arbeitsunfahigkeit bescheinigt (siehe Ab-
satz 3). Dabei akzeptieren wir Bescheinigungen bis zu
zwei Monaten in die Zukunft.

Bitte beachten Sie: Wenn sich nachtraglich heraus-
stellt, dass der Versicherte berufsunfahig war, gilt
Folgendes: Wir verrechnen die Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit mit den im selben Zeitraum er-
brachten Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit. Dieser
Zeitraum fallt nicht unter die langste Leistungsdauer
wegen Arbeitsunfahigkeit von 24 Monaten. Wenn der
Versicherte erneut arbeitsunfahig wird, kann er fur
diese Zeitrdume erneut Leistungen wegen Arbeitsun-
fahigkeit erhalten.

Bitte beachten Sie: Es ist nicht mdglich, gleichzeitig
Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit und Berufsun-
fahigkeit zu erhalten.

Beginn und Ende der Leistungen

(5) Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit erbringen
wir, solange

— der [—] Versicherte ununterbrochen arbeitsunfahig
im Sinne dieser Bedingungen ist,

— die vereinbarte [—] Leistungsdauer dieser Versi-
cherung nicht abgelaufen ist,

— wir keine Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
erbringen und

— der Versicherte lebt.

Wenn wir Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit er-
bringen, dirfen wir nachpriifen, ob der Versicherte
weiterhin arbeitsunféhig ist. Wir kdnnen auch priifen,
ob der Versicherte berufsunfahig ist.

(6) Unsere Leistungen beginnen zum Anfang des Mo-
nats, nachdem der [—] Versicherte arbeitsunfahig
geworden ist. Unsere Leistungen enden

— mit Beginn des Monats, in dem wir Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit erbringen oder

— mit Ablauf des Monats, in den die letzte Krank-
meldung fallt oder

— wenn wir bereits flir 24 Monate Leistungen wegen
Arbeitsunfahigkeit gezahlt haben.

Sie miissen uns unverziglich informieren, wenn der
Versicherte wieder arbeitsfahig ist.

(7) Wenn eine [—] Karenzzeit fir den Fall der Be-
rufsunféhigkeit vereinbart ist, gilt diese auch fir den
Fall der Arbeitsunfdhigkeit. Es gelten auch hier die
Regelungen von 8 7 Absatz 4. Wir rechnen die Ka-
renzzeit auf die langste Leistungsdauer wegen Ar-
beitsunfahigkeit von 24 Monaten an.

Beantragen von Leistungen

(8) Wenn Sie Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit
beantragen, missen Sie folgende Unterlagen [—]
unverziiglich vorlegen:

— Die in Absatz 3 genannten drztlichen Bescheini-
gungen wegen Arbeitsunfahigkeit und

— auf besondere Aufforderung weitere Angaben, zum
Beispiel zur Diagnose oder zum Beruf.

Den Antrag miissen Sie innerhalb des Zeitraums stel-
len, in dem der [—] Versicherte arbeitsunfahig ist.
Eventuell entstehende Kosten miissen Sie tragen.

Wenn die zuvor genannten Unterlagen vollstandig bei
uns eingegangen sind, geschieht Folgendes: Wir wer-
den innerhalb von fiinf Arbeitstagen entscheiden, ob
wir Leistungen erbringen oder weitere Unterlagen
bendtigen.

Bitte beachten Sie: Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit erbringen wir nicht automatisch, wenn die
Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit enden. Leistun-
gen wegen Berufsunféhigkeit mussen Sie getrennt
beantragen. Sie konnen dies gleichzeitig tun oder zu
einem spéateren Zeitpunkt. Wir prifen, ob der Versi-
cherte nach 8 8 berufsunféhig ist und teilen Ihnen mit,
ob wir leisten.

Kindigung

(9) Sie koénnen die Vereinbarung zur Arbeitsunfahig-
keit jederzeit zum Ende des laufenden Monats in [—]
Textform kundigen. Voraussetzung ist, dass wir keine
Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit erbracht oder
Sie solche Leistungen beantragt haben. Bitte beachten
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Sie: Wenn Sie die Vereinbarung kindigen, zahlen wir
hierfiir keinen [—] Rlckkaufswert aus.

8 10 Was gilt, wenn der Versicherte pflegebedirf-
tig wird?

(1) Der [—] Versicherte ist auch berufsunfdhig, wenn
er pflegebedurftig ist. Soweit in diesem Paragrafen
nichts anderes geregelt ist, gelten die Ubrigen Rege-
lungen entsprechend. Wenn fur lhren Vertrag Ein-
schrénkungen des Versicherungsschutzes vereinbart
sind, gelten diese auch fir die Leistungen wegen Pfle-
gebediirftigkeit.

Definition Pflegebedurftigkeit

(2) Der [—] Versicherte ist in folgendem Fall pflege-
bedurftig: Er benétigt taglich bei einer der in Absatz 3
beschriebenen Tétigkeiten die Hilfe einer anderen
Person. Dies muss ein Arzt bescheinigen. Folgende
Bedingungen mussen dabei erfillt sein:

— Dauer:

— Der Versicherte ist voraussichtlich mindestens
sechs Monate ununterbrochen so hilflos, dass er
in erheblichem Umfang taglich Hilfe benétigt.

— Der Versicherte ist bereits sechs Monate unun-
terbrochen pflegebedurftig und der Zustand
dauert an. Der Versicherte gilt dann als pflege-
bedirftig von Beginn dieses Zeitraums an und
wir leisten rickwirkend.

— Ursache:
Der Versicherte ist pflegebedirftig, wenn er ge-
sundheitlich beeintrachtigt ist. Dies kann folgende
Ursachen haben:

— eine Krankheit,
— eine Verletzung des Korpers oder

— einen Verfall der Krafte. Ein Verfall der Krafte
liegt bereits dann vor, wenn dieser dem Alter
des Versicherten entspricht.

AulRerdem leisten wir in folgenden Féllen:

— Der Versicherte gefahrdet sich oder andere,
weil er seelisch erkrankt oder geistig behindert
ist. Er muss deshalb stdndig bei Tag und Nacht
beaufsichtigt werden.

— Der Versicherte ist dauernd bettlagerig und
kann nicht ohne Hilfe einer anderen Person auf-
stehen.

Wenn sich der Zustand des Versicherten voruber-
gehend bessert, beriicksichtigen wir dies nicht. Ei-
ne Besserung ist dann voriibergehend, wenn sie
weniger als drei Monate anhélt.

Bitte beachten Sie: Der Versicherte gilt auch dann als
berufsunféhig, wenn er pflegebedirftig ist und der
Grad der Berufsunfahigkeit unter dem Mindestgrad
liegt.

(3) Tatigkeiten des taglichen Lebens:

— Bewegen im Zimmer
Der [—] Versicherte kann sich nicht ohne fremde
Hilfe im Zimmer bewegen. Er bendtigt die Hilfe
eines anderen auch dann, wenn er eine Gehhilfe
oder einen Rollstuhl benutzt.

— Aufstehen und Zubettgehen
Der Versicherte kann nur mit Hilfe einer anderen
Person das Bett verlassen oder in das Bett gelan-
gen.

— Essen und Trinken
Der Versicherte kann nicht ohne Hilfe einer ande-
ren Person essen oder trinken. Er kann dies auch
nicht, wenn er krankengerechte Essbestecke und
TrinkgefaRe benutzt.

— Toilette
Der Versicherte benétigt die Unterstiitzung einer
anderen Person, weil er

— sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern
kann,

— nicht allein zur Toilette gelangen kann, sondern
eine Bettschiissel verwenden muss oder weil

— er den Darm oder die Blase nur mit fremder
Hilfe entleeren kann.

Ausnahme: Es liegt keine Pflegebedurftigkeit vor,
wenn

— eine Inkontinenz des Darms oder der Blase be-
steht und

— der [—] Versicherte Windeln oder spezielle
Einlagen verwenden kann, um die Inkontinenz
auszugleichen.

Unterlagen

(4) Zusatzlich zu den in 8 13 genannten Unterlagen
bendtigen wir Unterlagen tber Art und Umfang der
Pflege. Diese missen von der Person oder Einrichtung
bescheinigt werden, die mit der Pflege des [—] Versi-
cherten betraut ist.

Ende der Leistungen
(5) Unsere Leistungen enden, wenn

— der [—] Versicherte keinerlei Hilfe bei den in Ab-
satz 3 genannten Téatigkeiten mehr bendtigt,
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— der Versicherte stirbt oder
— die vereinbarte [—] Leistungsdauer endet.

(6) Wenn der [—] Versicherte nicht mehr pflegebe-
dirftig und auch nicht berufsunfahig nach §8 ist,
leisten wir nicht mehr. Wir teilen lhnen die Griinde
dafur mit. Mehr zum Einstellen von Leistungen finden
Sie in § 15 Absatz 3.

8 11 In welchen Fallen leisten wir nicht?

Wir leisten nicht, wenn der [—] Versicherte aus fol-
genden Griinden berufsunfahig geworden ist:

— Der Versicherte hat [—] vorsitzlich ein Verbre-
chen oder Vergehen begangen. Hierzu z&hlt auch
der strafbare Versuch eines Verbrechens oder Ver-
gehens. Ausnahme: Bei fahrlassigen VerstoRRen
und bei allen Delikten im Stralenverkehr leisten
wir trotzdem.

— Der Versicherte hat die Krankheit oder den Verfall
der Krafte absichtlich herbeigefihrt. Dies gilt auch,
wenn er sich absichtlich selbst verletzt hat oder
versucht hat sich zu téten. Ausnahme: Wir leisten
trotzdem, wenn die Geistestatigkeit des Versicher-
ten bei seiner Handlung krankhaft gestért war.
Dies gilt dann, wenn der Versicherte aufgrund die-
ser Storung nicht in der Lage war, sich einen freien
Willen zu bilden. Dies mussen Sie uns éarztlich
nachweisen.

— Sie als [—] Versicherungsnehmer haben wider-
rechtlich gehandelt und dadurch vorsatzlich die
Berufsunfahigkeit des Versicherten herbeigefiihrt.

— Der Versicherte ist berufsunféahig geworden durch
Strahlen infolge von Kernenergie. Dies gilt nur,
wenn die Strahlen das Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen gefahrden oder schadigen.
Es muss eine deutsche Behorde fir Katastrophen-
schutz tatig geworden sein, um diese Gefahrdung
abzuwehren oder zu bekdmpfen. Statt der deut-
schen Behorde kann auch eine vergleichbare Ein-
richtung eines anderen Landes tatig geworden sein.

— Der Versicherte hat bei inneren Unruhen auf Seiten
der Unruhestifter teilgenommen.

— Der Versicherte wird bei kriegerischen Ereignissen
berufsunfahig.

Wir leisten trotzdem, wenn einer der folgenden
Félle zutrifft:

1. Fall: Der Versicherte wird berufsunfahig

— im Zusammenhang mit kriegerischen Ereignis-
sen,

— auferhalb Deutschlands und

er war an den Ereignissen nicht aktiv beteiligt.

N

. Fall: Der Versicherte wird berufsunfahig

— im Zusammenhang mit kriegerischen Ereignis-
sen,

— auBerhalb der Grenzen der NATO-Mitglied-
staaten und

— er hat an humanitéren Hilfeleistungen oder frie-
denssichernden MaRnahmen teilgenommen,

— die Teilnahme erfolgt als Mitglied der deut-
schen Bundeswehr, Polizei oder Bundespolizei
und

— der Einsatz erfolgte mit einem Mandat der
NATO, UNO, EU oder OSZE.

C. UBERSCHUSSE UND BEWERTUNGSRE-
SERVEN

§ 12 Wie erhohen sich die Leistungen durch Uber-
schiisse und Bewertungsreserven?

(1) Zusétzlich zu den garantierten Leistungen beteili-
gen wir Sie an den [—] Uberschiissen und [—] Be-
wertungsreserven. Dies erfolgt so, wie im Gesetz vor-
gesehen. Den genauen Wortlaut der Gesetze und Ver-
ordnungen finden Sie auf folgender Seite im Internet:
www.alte-leipziger.de/gesetzestexte.

In diesem Paragrafen erlautern wir lhnen, wie

— Uberschiisse und Bewertungsreserven entstehen,
— wir diese ermitteln und

— wir Sie an diesen beteiligen.

Wir veroffentlichen die Uberschusssétze und die Be-
teiligung an den Bewertungsreserven jahrlich im Ge-
schaftsbericht. Wie hoch Ihre Uberschussanteile tat-
séchlich sind, konnen Sie unseren jahrlichen Mittei-
lungen entnehmen. Bitte beachten Sie: Ob und in
welcher Hohe wir Sie an Uberschiissen und Bewer-
tungsreserven beteiligen, héngt von vielen Einflissen
ab. Wir konnen diese Einfliisse nicht vorhersehen und
nur teilweise beeinflussen. Dies liegt unter anderem
daran, dass Vertrége in der Regel (ber eine lange Zeit
laufen. Wichtig ist, wie sich die Kosten entwickeln
sowie die Anzahl der Falle einer Berufsunféhigkeit.
Aulerdem wissen wir nicht, wie sich in Zukunft die
Kapitalmarkte entwickeln. Daher kénnen wir nicht
garantieren, ob und in welcher H6he wir Sie an
Uberschiissen und Bewertungsreserven beteiligen.

Entstehen von Uberschiissen
(2) [—] Uberschiisse kdnnen wie folgt entstehen:
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— aus dem Risikoergebnis

Uberschiisse aus dem Risikoergebnis entstehen,
wenn weniger [—] Versicherte berufsunfahig wer-
den, als wir angenommen haben. Da wir dann we-
niger Leistungen zahlen miissen als vorher berech-
net, entstehen Uberschiisse. An diesen Uberschiis-
sen beteiligen wir die Versicherungsnehmer in ih-
rer Gesamtheit derzeit zu mindestens 90 %.

— aus dem Ubrigen Ergebnis
Uberschisse aus dem Ubrigen Ergebnis kdnnen
zum Beispiel entstehen,

— wenn die Kosten niedriger sind, als wir vorher
angenommen haben oder

— wenn wir Ertrdge aus der Rickversicherung
oder aus dem Stornoergebnis erzielen.

Am (brigen Ergebnis beteiligen wir die Versiche-
rungsnehmer in ihrer Gesamtheit derzeit zu min-
destens 50 %.

— aus Kapitalertrégen

Wir legen das Guthaben aller [—] Versicherungs-
nehmer in unserem [—] klassischen Vermdgen an.
Dabei entstehen Kapitalertrage. Dies sind zum
Beispiel Zinsen, Mietertrage oder Dividenden. Von
diesen Ertrégen ziehen wir die Aufwendungen ab,
die wir hierfiir geleistet haben. An den verbleiben-
den Ertragen beteiligen wir die Versicherungs-
nehmer in ihrer Gesamtheit derzeit zu mindestens
90 %. Daraus finanzieren wir zunédchst den Betrag,
den wir fur unsere zugesagten Zinsen zurtickstel-
len. Dies erfolgt in den gesetzlich vorgeschriebe-
nen Rickstellungen fir die garantierten Leistun-
gen. Die erforderliche Hohe des zurlickzustellen-
den Betrags ermitteln wir nach den Vorschriften
der Deckungsrickstellungsverordnung. Den ge-
nauen Wortlaut dieser Verordnung finden Sie auf
folgender Seite im Internet:
www.alte-leipziger.de/gesetzestexte. Die verblei-
benden Ertrdge verwenden wir, um unsere Versi-
cherungsnehmer in ihrer Gesamtheit an den Uber-
schussen zu beteiligen. Reichen die gesamten Net-
toertrage nicht fur die erforderliche Rickstellung
aus, gilt Folgendes: Wir vermindern die Beteili-
gung am Risikoergebnis und am (brigen Ergebnis
um diesen Fehlbetrag. Im schlechtesten Fall sinken
diese Beteiligungen auf Null.

Die genannten Prozentsatze gelten fur die Versi-
cherungsnehmer in ihrer Gesamtheit. Sie selbst
haben keinen Anspruch darauf, dass wir Sie in
einer bestimmten Hohe an den Uberschiissen betei-
ligen.

Diese Regelungen sind durch die Mindestzufiihrungs-
verordnung vorgeschrieben. Sie konnen durch eine
neue Verordnung geandert oder neu festgelegt wer-
den. Den genauen Wortlaut der Mindestzufiihrungs-
verordnung finden Sie auf folgender Seite im Internet:
www.alte-leipziger.de/gesetzestexte.

Beteiligung an den Uberschiissen

(3) Die auf die [—] Versicherungsnehmer entfallen-
den [—] Uberschiisse kénnen wir auf zwei Arten zu-
weisen: Einen Teil der Uberschiisse kénnen wir Ver-
tragen im selben Jahr zuteilen. Damit erhéhen wir die
Guthaben oder vermindern die Beitrage fir diese Ver-
sicherungsnehmer. Den anderen Teil fUhren wir der
sogenannten [—] Ruckstellung flr Beitragsriickerstat-
tung zu. Wir bilden und verwenden die Rickstellung
fur Beitragsriickerstattung so wie im Gesetz vorgese-
hen. Hier sind auch die Besonderheiten in Ausnahme-
fallen geregelt. Dies ist nur moglich, wenn die Auf-
sichtsbehérde zustimmt (siehe § 140 Absatz 1 Versi-
cherungsaufsichtsgesetz). Den genauen Wortlaut des
Gesetzes finden Sie auf folgender Seite im Internet:
www.alte-leipziger.de/gesetzestexte.

Die verschiedenen Arten von Versicherungen tragen
unterschiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben des-
halb gleichartige Versicherungen zu Bestandsgruppen
zusammengefasst. Bestandsgruppen unterscheiden
sich nach der verschiedenen Art des [—] Risikos, das
jeweils versichert ist. Diese Arten von Risiken kdnnen
zum Beispiel sein: das Risiko der Langlebigkeit oder
das Risiko der Berufsunfahigkeit. Wir verteilen den
Uberschuss auf die einzelnen Bestandsgruppen. Die
Verteilung richtet sich danach, in welchem Umfang
die Bestandsgruppen zur Entstehung des Uberschus-
ses beigetragen haben.

Wie hoch die [—] Uberschussanteile sind, schlagt der
[—] Verantwortliche Aktuar jedes Jahr dem Vorstand
vor. Der Vorstand legt dann die Anteile fest. Wir ver-
oOffentlichen in unserem Geschéftsbericht, wie die
Uberschussbeteiligung geregelt ist und wie hoch die
[—] Uberschusssitze sind. Den Geschaftsbericht fin-
den Sie im Internet unter www.alte-leipziger.de.

Bewertungsreserven

(4) In einer Berufsunfahigkeitsversicherung sind keine
oder nur geringe Betrage vorhanden, aus denen Kapi-
talertrédge entstehen kénnen. Deshalb sind auch keine
oder nur geringe [—] Bewertungsreserven vorhanden.

Bei dem Tarif BV10 beteiligen wir Sie zu folgenden
Zeitpunkten an den Bewertungsreserven:

— wenn der [—] Versicherte stirbt,
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— wenn Sie kindigen oder
— wenn der Vertrag endet.

Wenn Sie eine Rente aus dem Tarif BV10 oder
BV11lerhalten, erhdhen wir mit der Beteiligung an den
Bewertungsreserven lhre Rente. In allen anderen oben
genannten Fallen zahlen wir den Betrag aus.

Wir ermitteln jeden Monat neu, welche Bewertungs-
reserven wir nach gesetzlichen Vorschriften verteilen
kénnen. Die ermittelten Bewertungsreserven ordnen
wir den einzelnen Vertragen zu. Dabei berlicksichti-
gen wir, wie die Vertrdge zur Bildung von Bewer-
tungsreserven beigetragen haben. Wir ermitteln und
verteilen die Bewertungsreserven so, wie im Gesetz
vorgesehen (siehe 8 153 Versicherungsvertragsge-
setz). Den genauen Wortlaut des Gesetzes finden Sie
auf folgender Seite im Internet:
www.alte-leipziger.de/gesetzestexte.

Bitte beachten Sie: Die Hohe der Bewertungsreser-
ven hdngt davon ab, wie sich die Kapitalmérkte ent-
wickeln. Weil die Kapitalmarkte schwanken, kann
Ihre Beteiligung hoher oder niedriger ausfallen. Sie
kann sogar ganz entfallen. Auch aufsichtsrechtliche
Regelungen kdnnen dazu fiihren, dass die Beteiligung
an den Bewertungsreserven ganz oder teilweise ent-
fallt.

Vor Eintritt einer Berufsunféahigkeit

(5) Solange wir keine Leistungen erbringen, erhalten
Sie einen jdhrlichen [—] Uberschussanteil. Diesen
Anteil berechnen wir in Prozent des Beitrags. Wenn
Sie [—] Zuschldge zahlen, erhalten Sie hierfiir keine
Uberschussanteile.

Sie konnen bei Abschluss des Vertrags wahlen, wie
wir die jahrlichen Uberschussanteile verwenden sol-
len:

— Wir verrechnen die Uberschussanteile mit den
Beitrdgen (Beitragsverrechnung).

— Wir legen die Uberschussanteile verzinslich an.

— Wir legen die Uberschussanteile in einem Fonds
an.

Verrechnen mit den Beitrégen:

Wir ziehen die jahrlichen Uberschussanteile gleich-
maRig von lhren Beitragen ab. Dadurch sinkt der Bei-
trag bereits ab Beginn des Vertrags. Wir kdnnen die
Uberschussanteile nur solange mit Ihren Beitrage
verrechnen, wie Sie Beitrdge zahlen. Wenn Sie keine
Beitrage mehr zahlen, legen wir die Uberschussanteile
verzinslich an.

Verzinslich anlegen:

Nach Ablauf jedes Versicherungsjahrs legen wir die
jahrlichen Uberschussanteile an. Dieses Guthaben
verzinsen wir mit dem [—] Rechnungszins von 0,9 %
pro Jahr. Der Zinssatz erhoht sich durch den jahrli-
chen Uberschussanteil. Daraus ergibt sich der Ge-
samtzins. Mit diesem Gesamtzins verzinsen wir das
Guthaben jeweils zu Beginn eines Versicherungsjahrs.
Sie erhalten die Uberschussanteile erst spater, als
wenn wir sie mit lhren Beitrdgen verrechnen. Als
Ausgleich dafiir bekommen Sie hohere jahrliche
Uberschussanteile. Wir zahlen das Guthaben der ver-
zinslichen Anlage aus,

— wenn der [—] Versicherte stirbt,
— wenn Sie kiindigen oder
— wenn der Vertrag endet.

Wenn der Versicherte berufsunfahig wird, gilt: Wir
verzinsen das Guthaben weiter mit dem Gesamtzins.

In einem Fonds anlegen:

Nach Ablauf jedes Versicherungsjahrs legen wir die
jahrlichen Uberschussanteile in einem Fonds an. Sie
erhalten die Uberschussanteile erst spater, als wenn
wir sie mit lhren Beitrdgen verrechnen. Als Ausgleich
dafiir bekommen Sie héhere jahrliche Uberschussan-
teile. Genauere Informationen finden Sie in den Zu-
satzbedingungen.

Nach Eintritt einer Berufsunfahigkeit

(6) Wir erhdhen mit den Uberschussanteilen jahrlich
Ihre Rente. Wir nennen dies Rentenzuwachs. Den
Rentenzuwachs berechnen wir mit den in § 7 Absatz 2
genannten [—] Rechnungsgrundlagen. Wenn Sie eine
garantierte Steigerung der Rente gewéhlt haben, gilt
diese auch fir den Rentenzuwachs. Den Rentenzu-
wachs erhalten Sie erstmals zu Beginn des Versiche-
rungsjahrs, nachdem der [—] Versicherte berufsunfa-
hig geworden ist. Wenn der Versicherte erneut be-
rufsunféhig wird, erhalten Sie wieder den vollen er-
reichten Rentenzuwachs.

D. AUSZAHLUNG VON LEISTUNGEN

8 13 Was miussen Sie beachten, wenn Sie eine Leis-
tung aus diesem Vertrag erhalten mdchten?

Frist

(1) Sie konnen Leistungen telefonisch oder in [—]
Textform beantragen. Dafur missen Sie keine Frist
beachten. Wenn Sie uns spater informieren, dass der
[—] Versicherte berufsunfdhig ist, gilt: Wir leisten
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rickwirkend zum Anfang des Monats, nachdem der
Versicherte berufsunfahig geworden ist.

Unterlagen

(2) Wenn Sie Leistungen beanspruchen, missen Sie
uns folgende Unterlagen vorlegen:

— Eine Darstellung der Ursachen, die zur Berufsun-
fahigkeit des [—] Versicherten gefiihrt haben.

— Ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versi-
cherten zurzeit behandeln oder bisher behandelt
oder untersucht haben. Wenn sich der Versicherte
im Ausland befindet, akzeptieren wir auch die Be-
richte eines dort tatigen Arztes. Die Berichte mus-
sen folgende Punkte beinhalten:

— Ursache des Leidens,

— Beginn des Leidens,

— Art des Leidens,

— Verlauf des Leidens,

— voraussichtliche Dauer des Leidens und
— den Grad der Berufsunféhigkeit.

In den Berichten ist der gleiche Zeitraum zu be-
ricksichtigen, der fir die Fragen zum Gesund-
heitszustand im Antrag angegeben ist.

— Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten mit
Angaben zur Stellung und Tatigkeit. Wir bendtigen
diese Angaben fur den Zeitpunkt, an dem der Ver-
sicherte berufsunfédhig geworden ist. Zusatzlich
muss uns mitgeteilt werden, was sich seitdem ver-
andert hat.

Die Kosten fir die Unterlagen tragt derjenige, der die
Leistung beansprucht.

(3) Wenn nétig, kénnen wir weitere Untersuchungen
verlangen, um die gesundheitlichen Einschrankungen
zu beurteilen. Die Arzte beauftragen wir. AuRerdem
kénnen wir weitere notwendige Nachweise Uber ge-
sundheitliche und wirtschaftliche Verhéltnisse anfor-
dern und dartiber, wie diese sich verandert haben. Zu
diesen Nachweisen gehdren

— Lohn- und Gehaltsabrechnungen,
— Steuerbescheide,

— Gewinn- und Verlustrechnungen,
— Bilanzen und

— bei Bedarf zusatzliche Auskinfte und Aufklarun-
gen.

Die Kosten daflir Gbernehmen wir. Wir kénnen ver-
langen, dass der [—] Versicherte sich in Deutschland

untersuchen lasst, wenn eine Untersuchung erforder-
lich ist. Wenn der Versicherte aus dem Ausland anrei-
sen muss, Ubernehmen wir die Ublichen Kosten fir
Reise und Unterbringung. Weitere im Einzelfall not-
wendige Kosten tbernehmen wir ebenfalls.

Arztliche Empfehlungen

(4) Wir verlangen nicht, dass der [—] Versicherte
arztlichen Empfehlungen folgen muss, damit wir leis-
ten. Dies gilt auch flr operative MaBnahmen, die das
Leiden heilen oder mindern. Einfachen &rztlichen
Empfehlungen muss der Versicherte folgen. Dies gilt
fiir

— den Einsatz von Hilfsmitteln des taglichen Lebens.
Dies sind zum Beispiel Seh- oder Horhilfen.

— Heilbehandlungen, wenn sie
— gefahrlos sind,

— nicht mit besonderen Schmerzen verbunden
sind und

— eine sichere Aussicht bieten, dass sich der Ge-
sundheitszustand des Versicherten dadurch ver-
bessert.

8 14 Wann teilen wir IThnen mit, ob wir leisten?

Wenn Sie die Unterlagen einreichen, teilen wir Ihnen
innerhalb von zehn Arbeitstagen mit, ob und in wel-
cher Hohe wir leisten. Wenn wir noch nicht beurteilen
konnen, ob wir leisten, teilen wir lhnen mit

— welche weitere Unterlagen Sie uns einreichen ms-
sen oder

— welche weiteren Schritte wir einleiten, zum Bei-
spiel ein neutrales Gutachten anfordern.

Wenn wir die Frist von zehn Arbeitstagen berschrei-
ten und lhnen dadurch ein Schaden entsteht, werden
wir diesen ersetzen. Den Schaden missen Sie uns
nachweisen.

Solange wir priifen, informieren wir Sie regelmaRig
tber den aktuellen Stand. Wir informieren Sie min-
destens alle sechs Wochen.

Wenn wir Leistungen zusagen, gilt dies immer zeitlich
unbegrenzt. Wir leisten solange der [—] Versicherte
berufsunféhig ist oder bis die Leistungen nach §7
Absatz 3 enden.
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8 15 Was missen Sie beachten, wahrend wir leis-
ten?

Weitere Prifungen

(1) Wahrend wir leisten dirfen wir regelmaRig prifen,
ob der [—] Versicherte weiter berufsunfahig ist. Da-
bei prufen wir, ob

— sich die Gesundheit des Versicherten verandert hat
und

— der Versicherte tatsachlich eine zumutbare Tatig-
keit ausubt. Mehr dazu finden Sie in § 8. Dabei
bewerten wir auch Kenntnisse und Fahigkeiten, die
der Versicherte nach Eintritt der Berufsunfahigkeit
neu erworben hat. Dies gilt zum Beispiel nach ei-
ner Umschulung.

Voriubergehende Besserungen uber einen Zeitraum
von weniger als drei Monaten beriicksichtigen wir
nicht.

(2) Um zu priifen, ob der [—] Versicherte noch lebt
und weiter berufsunfihig ist, dirfen wir jederzeit [—]
sachdienliche Auskiinfte verlangen. Wir dirfen auch
verlangen, dass der Versicherte sich einmal jahrlich
umfassend &rztlich untersuchen lasst. Die Arzte beauf-
tragen wir. Wir ibernehmen auch die Kosten fir die
Auskiinfte und Untersuchungen. Bitte beachten Sie:
Die Mitwirkungspflichten in § 13 gelten erneut.

Einstellen unserer Leistungen

(3) Wenn der [—] Versicherte nicht mehr berufsunfa-
hig ist, leisten wir nicht mehr. Wir teilen lhnen die
Griinde daftr mit. Ab dem Ende des dritten Monats,
nach dem Sie unser Schreiben erhalten haben, stellen
wir unsere Leistungen ein. Die Rente endet frihestens
zur nachsten Falligkeit.

Bitte beachten Sie: Sie missen wieder Beitrdge zah-
len, sobald wir nicht mehr leisten. Wenn Sie verein-
bart haben, dass Sie die Beitrage viertel-, halb- oder
jahrlich zahlen, gilt: Sie mussen frihestens zur nachs-
ten Falligkeit wieder zahlen. Falls eine einmalige
Leistung vereinbart ist, zahlen Sie dafiir keine Beitra-
ge mehr.

Starthilfe (Wiedereingliederungshilfe)

(4) Wir helfen lhnen bei einem beruflichen Neustart.
Dazu zahlen wir eine einmalige Hilfe in Hohe von
sechs Monatsrenten, wenn wir aus folgendem Grund
nicht mehr leisten: Der [—] Versicherte hat neue be-
rufliche Féhigkeiten erworben und bt tatséchlich eine
zumutbare Tétigkeit nach §8 Absatz2 aus. Eine
Starthilfe zahlen wir nur, wenn die verbleibende [—]
Leistungsdauer fir die Rente noch mindestens zwolf

Monate betragt. Entscheidend dafir ist der Zeitpunkt,
an dem der Anspruch entsteht.

Wenn der Versicherte innerhalb von sechs Monaten
aus gleichem medizinischem Grund erneut berufsun-
fahig wird, gilt: wir verrechnen die Starthilfe mit den
Renten. Die Starthilfe kdnnen Sie mehrmals erhalten,
solange Versicherungsschutz besteht.

§ 16 Welche Folgen hat es, wenn Sie Ihre Pflichten
verletzen?

Wenn Sie oder der [—] Versicherte eine Pflicht aus
8 13 oder § 15 [—] vorsitzlich verletzt, miissen wir
nicht leisten.

Wenn Sie oder der Versicherte [—] grob fahrldssig
gegen eine der genannten Pflichten verstof3t, dirfen
wir unsere Leistungen kiirzen. Die Hohe unserer Leis-
tungen richtet sich danach, wie stark gegen eine der
genannten Pflichten verstoflen wurde. Je stirker der
VerstoR, desto starker kiirzen wir die Leistungen.

In folgenden Fallen kirzen wir die Leistungen den-
noch nicht:

— Sie weisen uns nach, dass Sie oder der Versicherte
die Pflicht nicht grob fahrléssig verletzt haben.

— Die Verletzung der Pflicht beeinflusst nicht unsere
Entscheidung, ob und in welcher Héhe wir leisten.

Wenn Sie lhre Pflicht spater erfullen, leisten wir ab
Beginn des Monats, in dem Sie die Pflicht erflllt ha-
ben.

Wenn wir nicht leisten oder unsere Leistungen kiirzen,
gilt Folgendes: Wir miissen Sie vorher in [—] Text-
form gesondert Uber die Folgen der Verletzung der
Pflichten informiert haben.

§ 17 Wer erhalt die Leistungen?

Die Leistungen aus diesem Vertrag zahlen wir an den
[—] Begunstigten. Sie kénnen uns eine Person benen-
nen, die die Leistungen erhalten soll. Diese Person
nennen wir Beglnstigter. Wenn Sie keinen Beglnstig-
ten benennen, zahlen wir an Sie oder an lhre Erben.

Sie kénnen den Begunstigten auf zwei Wegen in [—]
Textform benennen oder &ndern:

1. Weg: Wenn Sie eine Person widerruflich als Be-
glnstigten benennen, kénnen Sie diesen Beglinstigten
jederzeit &ndern. Dies konnen Sie tun, solange der
[—] Versicherte lebt und wir noch keine Leistung
ausgezahlt haben.

2. Weg: Wenn Sie eine Person sofort und unwiderruf-
lich als Begiinstigten benennen, konnen Sie diesen
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Begunstigten nur noch unter folgenden Bedingungen
andern:

— Sie missen uns dies mitteilen und

— der von lhnen vorher benannte Begiinstigte muss
zustimmen.

E. BEITRAGE UND KOSTEN

8§ 18 Wie mussen Sie Ihre Beitrage zahlen?

(1) Bei dem Tarif BV10 zahlen Sie gleich hohe Bei-
trage Uber die vereinbarte Dauer der Beitragszahlung.
Bei dem Tarif BV11 berechnen wir die Beitrége jahr-
lich mit dem jeweils aktuellen Alter des [—] Versi-
cherten neu. Dadurch ergeben sich jéhrlich unter-
schiedliche Beitrage.

(2) Sie kénnen einen einmaligen Beitrag oder laufen-
de Beitrage zahlen. Laufende Beitrage kdnnen Sie in
folgenden Abstédnden (Zahlungsweise) zahlen:

monatlich,

vierteljahrlich,
halbjahrlich oder
jahrlich.

(3) Sie mussen den ersten oder einmaligen Beitrag wie
folgt zahlen:

— sofort nachdem wir den Vertrag mit lhnen ge-
schlossen haben,

— aber nicht vor dem Beginn des Vertrags. Das Da-
tum flir den Beginn des Vertrags finden Sie im
[—] Versicherungsschein.

Alle folgenden Beitrdge missen Sie jeweils zum Be-
ginn der gewdhlten Zahlungsweise zahlen.

(4) Wir buchen Ihre Beitrége jeweils am Anfang eines
Zahlungsabschnitts von dem Konto ab, das Sie uns
angegeben haben. Anders dirfen Sie nicht zahlen. Ihr
Beitrag gilt als rechtzeitig bezahlt, wenn

— wir lhren falligen Beitrag einziehen konnten,
— wir berechtigt sind, Ihren Beitrag einzuziehen und
— Sie dem Einzug nicht widersprechen.

Wenn wir Ihren Beitrag nicht einziehen konnten, gilt
er dennoch als rechtzeitig bezahlt, wenn

— Sie nicht dafiir verantwortlich sind, dass wir lhren
Beitrag nicht einziehen konnten,

— wir Sie aufgefordert haben zu zahlen und

— Sie lhren Beitrag [—] unverzlglich an uns Uber-
weisen.

8 19 Was geschieht, wenn wir einen Beitrag nicht
rechtzeitig einziehen konnten?

(1) Wenn wir Ihren ersten Beitrag nicht rechtzeitig
von lhrem Konto einziehen konnten, kdnnen wir vom
Vertrag zuruicktreten. Wenn wir zuriicktreten, missen
Sie uns folgende Kosten erstatten: Alle Kosten fir
arztliche Untersuchungen, die uns bei der [—] Risi-
koprifung entstanden sind. Wenn Sie fur die verspate-
te Zahlung nicht verantwortlich sind, kénnen wir nicht
zurlicktreten. Sie missen uns aber nachweisen, dass
Sie nicht verantwortlich sind.

Wenn wir lhren ersten Beitrag nicht rechtzeitig ein-
ziehen konnten und ein [—] Versicherungsfall eintritt,
erbringen wir keine Leistungen. Uber diese Folge
mussen wir Sie in folgender Weise informieren:

— durch eine gesonderte Mitteilung in [—] Textform
oder

— durch einen auffalligen Hinweis im [—] Versiche-
rungsschein.

Wenn Sie nicht verantwortlich sind, dass wir den Bei-
trag nicht rechtzeitig einziehen konnten, missen wir
trotzdem leisten. Sie missen uns aber nachweisen,
dass Sie nicht verantwortlich sind.

(2) Wenn wir einen folgenden Beitrag nicht rechtzei-
tig von Ihrem Konto einziehen konnten, schicken wir
Ihnen eine Mahnung. Dies gilt auch fur sonstige Be-
trage, die Sie uns schulden. In der Mahnung weisen
wir Sie auf diese Rechtsfolgen hin:

— Die Kosten fur die Mahnung miissen Sie tragen.

— Wir setzen lhnen eine Frist von zwei Wochen, um
die falligen Betrége zu zahlen.

— Zahlen Sie den angemahnten Betrag nicht inner-
halb dieser Frist gilt Folgendes:

— Der Versicherungsschutz entfallt oder vermin-
dert sich.

— Wenn Sie innerhalb eines Monats nach Ablauf
der Frist zahlen, fallen die Folgen der Kundi-
gung weg.

8 20 Welche Kosten sind in Ihren Beitragen enthal-
ten?

(1) Beim Abschluss des Vertrags und wahrend lhr
Vertrag lauft, entstehen Kosten. Die Kosten untertei-
len wir in

— Abschluss- und Vertriebskosten und

Seite 17 von 25



— (brige Kosten.
Diese Kosten sind bereits im Beitrag enthalten.

(2) Die Abschluss- und Vertriebskosten bendétigen wir
vor allem, um den Vermittler des Vertrags zu vergu-
ten und den Vertrag einzurichten. Wie hoch die Ab-
schluss- und Vertriebskosten genau in Euro sind, fin-
den Sie in Ihrem Produktinformationsblatt.

Die Abschluss- und Vertriebskosten berechnen wir
auf die Summe der vereinbarten Beitrdge. Diese ein-
maligen Abschluss- und Vertriebskosten betragen
hdchstens 2,5 %. Sie fallen einmalig zu Beginn des
Vertrags an und werden mit den ersten Beitrdgen ver-
rechnet. Das bedeutet: In der Anfangsphase zahlen Sie
Ihre Beitrage vor allem

— um die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten
auszugleichen,

— fir das versicherte [—] Risiko und
— fr die Ubrigen Kosten.

Daher steht in der Anfangsphase nur ein geringer Teil
des Beitrags zur Verfiigung, um [—] Deckungskapi-
tals zu bilden. Dieses Verfahren ist in § 4 der De-
ckungsriickstellungsverordnung geregelt. Den genau-
en Wortlaut des Gesetzes finden Sie auf folgender
Seite im Internet: www.alte-leipziger.de/gesetzestexte.

Wenn Sie einen einmaligen Beitrag leisten, ziehen wir
die Abschluss- und Vertriebskosten sofort ab.

(3) Die Ubrigen Kosten bendétigen wir zum Beispiel

— um lhren Vertrag zu betreuen, solange lhr Vertrag
lauft und

— um lhren Vertrag zu verwalten.

Die ubrigen Kosten ziehen wir von jedem Beitrag ab.
Ab Rentenbeginn berechnen wir Verwaltungskosten
in Prozent der gezahlten Renten.

Den genauen Betrag der Ubrigen Kosten und der darin
enthaltenen Verwaltungskosten finden Sie in lhrem
Produktinformationsblatt.

8 21 Welche Kosten kdnnen wir zusatzlich erhe-
ben?

(1) In folgenden Fallen berechnen wir lhnen pauschal
zusétzliche Kosten:

— Sie zahlen den Beitrag nicht rechtzeitig und wir
setzen lhnen deshalb eine Frist oder senden Ihnen
eine Mahnung.

— lhre Bank gibt eine Lastschrift zuriick.

— Sie vereinbaren mit uns, die Beitrage befristet aus-
zusetzen (Stundung).

— Sie beantragen, dass wir nicht gezahlte Beitrdge
von lhrem Guthaben abziehen.

— Sie beantragen, einen gestundeten Betrag in
gleichmaRigen Raten auszugleichen.

Die genauen Betrége der zusatzlichen Kosten finden
Sie in Ihrem Produktinformationsblatt.

(2) Die Hohe der zusatzlichen Kosten kann sich wéh-
rend der Vertragsdauer &ndern. Sie richtet sich nach
den Kosten, die bei uns durchschnittlich entstehen.
Die aktuelle Hohe der zusatzlichen Kosten teilen wir
Ihnen jederzeit gerne mit. Sie kdnnen uns nachweisen,
dass in lhrem Fall keine zusétzlichen Kosten entstan-
den sind. Dann entfallen diese. Sie kénnen uns auch
nachweisen, dass die zusatzlichen Kosten in lhrem
Fall niedriger sein missen. Dann setzen wir diese
herab.

F. UBERBRUCKUNG
SCHWIERIGKEITEN

VON  ZAHLUNGS-

8 22 Wie konnen Sie Ihre Beitrage befristet ausset-
zen (Stundung)?

(1) Wenn Sie voribergehend Ihre Beitrdge nicht zah-
len kénnen, kénnen Sie lhre Beitrage befristet ausset-
zen und spéter zahlen (Stundung).

Sie kénnen lhre Beitrége bis zu 24 Monate ganz oder
teilweise aussetzen. Dies missen Sie in [—] Schrift-
form mit uns vereinbaren. Hierfur missen Sie die
Beitrége fiir die ersten zwolf Monate vollstandig be-
zahlt haben. Die vereinbarten Leistungen &ndern sich
durch die Stundung nicht.

Die Stundung beginnt frihestens, wenn Ihr néchster
Beitrag féllig ist. Wir berechnen fir eine Stundung
Zinsen. Die Hohe der Zinsen richtet sich nach den
Zinssatzen, die zu Beginn der Stundung gultig sind.
Die aktuellen Zinssatze teilen wir Ihnen auf Anfrage
gerne mit.

In folgenden Féllen berechnen wir keine Zinsen:
— Sie sind arbeitslos,

— Sie befinden sich in der gesetzlichen Elternzeit
oder

— Sie sind erwerbsgemindert oder pflegebedurftig.

Als Nachweis ben6tigen wir zum Beispiel einen Be-
scheid eines gesetzlichen Sozialversicherungstrégers
oder Versorgungswerks. Wenn keiner der genannten
Félle mehr zutrifft, miissen Sie uns dartiber informie-
ren. Fiir die weitere Stundung berechnen wir dann
Zinsen.
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(2) Wenn der vereinbarte Zeitraum fir die Stundung
endet, informieren wir Sie Uber die Hohe lhres Stun-
dungskontos. Sie kdnnen den offenen Betrag wie folgt
ausgleichen:

— Vollstandig in einem Betrag oder

— in  gleichmaBigen Raten von  hdchstens
48 Monaten. Die Raten kénnen Sie jahrlich, halb-
jahrlich, vierteljahrlich oder monatlich zahlen. Ei-
ne Rate muss mindestens 25 EUR betragen.

Sie sollten innerhalb eines Monats nach Erhalt unserer
Information beginnen, den offenen Betrag auszuglei-
chen. Sonst ziehen wir den offenen Betrag von lhrem
Guthaben ab. Dadurch verringern sich die garantierten
Leistungen. Eine neue Stundung ist erst moglich,
wenn Sie den offenen Betrag vollstandig ausgeglichen
haben.

§ 23 Wie konnen Sie Ihre Beitrége stoppen?

(1) Wenn Sie Ihre Beitrége nicht zahlen kdnnen, kén-
nen Sie lhre Beitrédge stoppen (Beitragsfreistellung).
Den Beitrags-Stopp miissen Sie in [—] Textform mit
uns vereinbaren. Er beginnt zum Ende des laufenden
Monats. Wenn die neue garantierte Rente geringer ist
als 600 EUR im Jahr, beenden wir den Vertrag. In
diesem Fall zahlen wir den [—] Riickkaufswert aus.
Der Rickkaufswert ist das [—] Deckungskapital Thres
Vertrags, nachdem wir die [—] Stornogebiihr abgezo-
gen haben. Wie wir den Rickkaufswert berechnen,
finden Sie in § 25 Absatz 2.

Wenn Sie Ihre Beitrdge nur teilweise stoppen wollen,
beachten Sie bitte Folgendes: Die verbleibende garan-
tierte Rente muss mindestens 600 EUR im Jahr betra-
gen.

(2) Wenn Sie Ihre Beitrége stoppen, berechnen wir die
garantierten Leistungen neu. Grundlage ist Thr [—]
Deckungskapital zum Zeitpunkt, zu dem Sie lhre Bei-
tréage stoppen. Auch wenn Sie keine Beitrédge zahlen,
ziehen wir jahrlich die Gbrigen Kosten (§ 20 Absatz 3)
von lhrem Deckungskapital ab.

Bitte beachten Sie: Ein Beitrags-Stopp kann fur Sie
Nachteile haben. In den ersten Jahren Ihres Vertrags
steht nur ein geringer Teil des Beitrags zur Verfi-
gung, um [—] Deckungskapitals zu bilden (siehe
8 20). Deshalb ist zun&chst nur ein geringes oder
gar kein Deckungskapital vorhanden, um eine
neue garantierte Rente zu berechnen. Auch in den
folgenden Jahren ist das Deckungskapital niedri-
ger als lhre eingezahlten Beitrdge. Wie hoch die
garantierten Leistungen nach einem Beitrags-Stopp
sind, finden Sie in Threm [—] Versicherungsschein.

G. GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN

8 24 Welche Gestaltungsmdglichkeiten haben Sie
nach Abschluss des Vertrags?

Wir bieten lhnen zahlreiche Mdglichkeiten, den Ver-
trag den privaten und beruflichen Verénderungen des
[—] Versicherten anzupassen.

Sie koénnen unter bestimmten Voraussetzungen den
bestehenden Berufsunfahigkeitsschutz erweitern oder
einen neuen Vertrag abschlieBen. Dabei filhren wir
keine neue [—] Risikoprifung durch. Sie konnen als
neuen Vertrag aus folgenden Vertragsarten wahlen:
eine selbstdndige  Berufsunfahigkeitsversicherung
oder eine Rentenversicherung mit einer [—] BUZ.

Die Voraussetzungen finden Sie unter ,,Ausbaugaran-
tie“ und ,,Garantie zur Nachversicherung“. Die ge-
meinsamen Regelungen finden Sie unter ,,Allgemei-
nes zur Ausbaugarantie und Garantie zur Nachversi-
cherung*.

Ausbaugarantie

Mit der Ausbaugarantie kdnnen Sie lhren Berufsunfa-
higkeitsschutz im bestehenden Vertrag erweitern.
Wenn Sie die Aushaugarantie nutzen mdchten, beach-
ten Sie bitte Folgendes:

— Dies muss innerhalb von fiinf Jahren nach dem
urspriinglichen Beginn des Vertrags geschehen.
Wenn der [—] Versicherte bei Beginn des Vertrags
junger als 15 Jahre war, gilt: Sie kdnnen die Aus-
baugarantie auslben, bis der Versicherte 20 Jahre
alt ist.

— Der Versicherte ist zu diesem Zeitpunkt nicht alter
als 35 Jahre.

Garantie zur Nachversicherung

Mit der Garantie zur Nachversicherung kénnen Sie
Ihren Berufsunfahigkeitsschutz erweitern, indem Sie
einen neuen Vertrag abschlieBen. Wenn Sie die Ga-
rantie zur Nachversicherung nutzen mdchten, beach-
ten Sie bitte Folgendes:

— Die neue jahrliche Rente bei Berufsunfahigkeit
betragt hdchstens 6.000 EUR und

— Der [—] Versicherte ist nicht alter als 50 Jahre,
wenn der neue Vertrag beginnt.

Bitte beachten Sie: Wenn der Versicherte bei Ab-
schluss des Vertrags Schiler, Student oder Hausfrau /-
mann war, gilt Folgendes: Die Hohe des Beitrags fir
den neuen Vertrag richtet sich auch nach der Berufs-
gruppe des Versicherten. Hierbei beriicksichtigen wir
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den ausgetbten Beruf zum Zeitpunkt der Nachversi-
cherung.

Sie konnen eine Nachversicherung innerhalb von
sechs Monaten nach Eintritt eines der folgenden Er-
eignisse beantragen: Der Versicherte

— heiratet oder lasst eine Lebenspartnerschaft eintra-
gen,
— bekommt oder adoptiert ein Kind,

— lésst sich scheiden oder lasst eine eingetragene
Lebenspartnerschaft aufheben,

— beginnt ein Studium,

— nimmt eine berufliche Tatigkeit auf, nachdem er
eine Berufsausbildung oder ein Studium abge-
schlossen hat,

— schlieRt eine akademische Weiterqualifikation ab
(zum Beispiel Facharztausbildung, Bachelor,
Staatsexamen); dies gilt fir Akademiker, die eine
berufliche Tatigkeit auslben, die ihrer Ausbildung
entspricht,

— schlie3t eine Meisterpriifung erfolgreich ab,
— macht sich hauptberuflich selbstandig,

— wird als selbstandiger Handwerker von der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung befreit,

— ist nicht mehr Pflichtmitglied in einem Versor-
gungswerk,

— verliert seine Anspriiche aus der betrieblichen Al-
tersversorgung ganz oder teilweise,

— kauft eine Immobilie, die er selbst oder fiir ge-
werbliche Zwecke nutzt und die mindestens
50.000 EUR kostet. Es gentigt auch, wenn er dafur
ein Darlehen in derselben H6he aufgenommen hat,

— (berschreitet mit seinem jahrlichen Einkommen
die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung,

— erhélt nachhaltig ein hoheres Einkommen. Diese
Bedingung ist erfullt, wenn

— der Versicherte nicht selbstéandig ist,

— sein Bruttojahreseinkommen im Vergleich zum
Vorjahreseinkommen steigt und

— diese Steigerung mindestens 10 % betragt.

— erwirtschaftet nachhaltig einen héheren Gewinn.
Diese Bedingung ist erfllt, wenn

— der Versicherte selbstandig ist,

— sein durchschnittlicher Gewinn vor Steuern der
letzten drei Jahre gestiegen ist und

— diese Steigerung mindestens 30 % betrégt.
Hierfur vergleichen wir die letzten drei Jahre
mit den drei davor liegenden Jahren.

Bitte beachten Sie: Wenn Sie die Nachversicherung
erst nach Ablauf der sechs Monate beantragen, mus-
sen wir das [—] Risiko erneut prifen.

Allgemeines zur Ausbaugarantie und Garantie zur
Nachversicherung

Wenn Sie die Ausbaugarantie ausiiben und lhren Be-
rufsunféhigkeitsschutz im bestehenden Vertrag erwei-
tern, gilt Folgendes: Wir berechnen den zusatzlichen
Beitrag mit den [—] Rechnungsgrundlagen, die seit
Beginn des Vertrags gelten. Wir kdnnen hierfur auch
die Rechnungsgrundlagen bericksichtigen, die zum
Zeitpunkt der Erhdhung fur die dann gultigen Tarife
gelten.

Fir einen neuen Vertrag gelten die dann gultigen Tari-
fe, Bedingungen und Steuerregelungen. Die Hohe des
Beitrags richtet sich danach, wie wir das [—] Risiko
beim letzten Vertrag eingestuft haben. Wenn wir dort
[—] Zuschlage oder Einschrankungen der Leistungen
vereinbart haben, gelten diese auch fur den neuen
Vertrag.

Wenn Sie eine Rentenversicherung mit [—] BUZ
wahlen, beachten Sie bitte Folgendes: Wenn Ihr jéhr-
licher Beitrag fur den urspringlichen und neuen
Hauptvertrag héher als 12.000 EUR ist, prufen wir das
Risiko erneut. Zu dem Beitrag des Hauptvertrags zéh-
len auch die Beitrége fiir folgende Vertrage: Vertrége,
die Sie in den letzten fiinf Jahren Uber die Ausbauga-
rantie und Garantie zur Nachversicherung abgeschlos-
sen haben.

Fur den neuen Vertrag mussen folgende Vorausset-
zungen erfiillt sein:

— Der [—] Versicherte ist nicht berufsunfahig.

— Wenn Sie Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit
vereinbart haben, darf der Versicherte nicht ar-
beitsunfahig sein.

— Wenn Sie bei einer BUZ eine Rente mitversichern,
betragt diese mindestens 600 EUR im Jahr.

— Bei einer selbstdndigen Berufsunfahigkeitsversi-
cherung betragt die neue jahrliche Rente mindes-
tens 1.800 EUR.

— Die gesamte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente aus
allen bei uns bestehenden Versicherungen betragt
hochstens 30.000 EUR. Dazu zéhlt auch die neu

Seite 20 von 25



ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

N> 4

ALTE LEIPZIGER

versicherte Berufsunfahigkeitsrente. Erhéhungen
aus der [—] Dynamik zdhlen nicht dazu.

— Wenn Sie eine einmalige Leistung mitversichern,
ist das Verhaltnis zur neuen jahrlichen Rente nicht
hoher als bei dem urspriinglichen Vertrag.

— Wenn Sie eine Rente mitversichern, muss diese in
einem angemessenen Verhaltnis zum Einkommen
des Versicherten stehen. Das bedeutet: Die gesam-
te jahrliche Rente darf hdchstens 70 % des letzten
jahrlichen Bruttoeinkommens betragen. Bei Selb-
stdndigen darf die gesamte jéhrliche Rente hdchs-
tens folgende Hohe haben: 70 % des durchschnitt-
lichen Gewinns vor Steuern der letzten drei Jahre.
Zur gesamten jahrlichen Rente gehdren auch die
neu abgeschlossene Berufsunfahigkeitsrente und
andere Absicherungen fiir den Fall einer Berufsun-
fahigkeit.

Fir den neu abgeschlossenen Vertrag kénnen Sie mit
uns eine [—] Dynamik vereinbaren. Sie kdnnen au-
Rerdem ein neues Endalter fur die Vertrags- oder [—]
Leistungsdauer festlegen. Dieses kann hdchstens das
Alter 67 des Versicherten sein und ist vom Beruf ab-
héngig. Bedingung: Sie haben bisher mit uns ein End-
alter von mindestens 60 Jahren vereinbart.

Fur den neuen Vertrag besteht keine weitere Ausbau-
garantie und Garantie zur Nachversicherung.

Die in § 3 genannten Folgen bei Verletzung der An-
zeigepflichten gelten auch fiir den neu beantragten
Versicherungsschutz.

Hinweise zu Vertragen der betrieblichen Alters-
versorgung

Durch eine Ausbaugarantie oder Nachversicherung
dirfen bei der betrieblichen Altersversorgung die
steuerlichen Hochstbeitrage nicht (berschritten wer-
den. Die Hochstbeitrage finden Sie in 8 3 Nr. 63 und
8 40b Einkommensteuergesetz. Den genauen Wortlaut
des Gesetzes finden Sie auf folgender Seite im Inter-
net: wwwe.alte-leipziger.de/gesetzestexte.

Die Ausbaugarantie und Garantie zur Nachversiche-
rung gelten nicht, wenn der Abschluss des Vertrags
mit einer [—] vereinfachten Gesundheitspriifung er-
folgt ist. Dies gilt auch fiir Vertrage aus einer betrieb-
lichen Altersversorgung, die Sie privat fortfuhren.

Garantierte Steigerung der Rente

Wenn Sie vereinbart haben, dass Ihre Berufsunfahig-
keitsrente garantiert steigt, kénnen Sie die Hohe dieser
Steigerung verringern. Sie konnen die Steigerung
auch ganz ausschlief3en. Das gilt nur in dem Zeitraum,
in dem Sie Beitrdge zahlen. Sie mussen uns diesen
Wunsch mindestens einen Monat vorher mitteilen.

Prufung der Berufsgruppe nach einem Berufs-
wechsel

Wenn der [—] Versicherte seinen Beruf wechselt,
konnen Sie die [—] Berufsgruppe priifen lassen. Dazu
missen Sie uns den Berufswechsel in [—] Textform
mitteilen. Wenn wir die neue berufliche Tatigkeit des
Versicherten in eine glinstigere Berufsgruppe einstu-
fen, geschieht Folgendes:

— Der Beitrag sinkt zum néchsten Monat, nachdem
Ihre Mitteilung bei uns eingegangen ist.

— Wir ermitteln den Beitrag mit den [—] Rech-
nungsgrundlagen, die seit Beginn des Vertrags gel-
ten.

— Vereinbarte [—] Zuschlidge oder Einschrankungen
der Leistungen bleiben unverandert.

Bitte beachten Sie: Wir kdnnen eine Einstufung in
eine gunstigere Berufsgruppe von einer erneuten [—]
Risikopriifung abhéngig machen.

Wenn wir die neue berufliche Tatigkeit des Versicher-
ten nicht in eine ginstigere Berufsgruppe einstufen,
gilt Folgendes: Die bisherige Berufsgruppe und der
bisherige Beitrag bleiben unverdndert. Wir kdnnen
den Versicherten nicht in eine unginstigere Berufs-
gruppe einstufen.

H. KUNDIGUNG DES VERTRAGS

825 Wann konnen Sie lhren Vertrag kindigen
und welche Folgen hat dies?

(1) Sie kénnen lhren Vertrag zum Ende eines Monats
in [—] Textform kindigen.

Wenn Sie nur teilweise kiindigen wollen, muss die
verbleibende garantierte Rente mindestens 1.800 EUR
im Jahr betragen.

(2) Wenn Sie kindigen, zahlen wir lhnen den [—]
Riickkaufswert nach 8 169 Versicherungsvertragsge-
setz aus. Den genauen Wortlaut des Gesetzes finden
Sie auf folgender Seite im Internet:

www.alte-leipziger.de/gesetzestexte. Der Riickkaufs-
wert ist das [—] Deckungskapital lhres Vertrags,
nachdem wir die [—] Stornogebiihr abgezogen haben.
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Wenn Sie Beitrage nicht gezahlt haben, ziehen wir
diese vom Riickkaufswert ab.

Bitte beachten Sie: Wenn Sie Ihren Vertrag kiindigen,
kann das fur Sie Nachteile haben. In den ersten Jahren
Ihres Vertrags steht nur ein geringer Teil des Beitrags
zur Verfiigung, um [—] Deckungskapitals zu bilden
(siehe 8 20). Deshalb ist zun&chst nur ein geringes

oder gar kein Deckungskapital vorhanden, um eine
neue garantierte Rente zu berechnen. Auch in den
folgenden Jahren ist das Deckungskapital niedri-
ger als lhre eingezahlten Beitrage. Wie hoch die
garantierten Rickkaufswerte sind, finden Sie in Ihrem
[—] Versicherungsschein.

ANHANG: ERKLARUNGEN VON FACHBEGRIFFEN

Abstrakte Verweisung

Arglistig

Berufsgruppe

Bewertungsreserven

Beglnstigter

BUZ

Deckungskapital

Dynamik

Erklarungen

Der Verzicht auf die abstrakte Verweisung bedeutet, dass wir auch in fol-
gendem Fall leisten:

— Der [—] Versicherte kdnnte eine Tatigkeit aufgrund seiner Ausbildung
und Erfahrung ausuben und

— diese Tétigkeit wirde seiner bisherigen Lebensstellung entsprechen.

Arglist bedeutet, dass Sie oder der [—] Versicherte uns absichtlich tauschen.
Beispiel: Sie oder der Versicherte machen falsche Angaben bei der [—] Ri-
sikoprifung, um Leistungen aus dem Vertrag zu erhalten.

Der Beitrag fir die [—] BUZ héngt wesentlich von dem bei Abschluss des
Vertrags ausgeiibten Beruf des [—] Versicherten ab. Hierzu ordnen wir die
Berufe in verschiedene Berufsgruppen ein. Ubt der Versicherte einen gefahr-
licheren Beruf aus, zahlen Sie einen héheren Beitrag als in einem ungeféahr-
lichen Beruf. Zum Beispiel ist der Beitrag fur einen Dachdecker hoher als
fiir einen kaufménnischen Angestellten.

Sie entstehen wie folgt: In unserer Bilanz bewerten wir unsere Kapitalanla-
gen nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs. Wenn der Marktwert
unserer Kapitalanlagen héher ist als deren Wert in unserer Bilanz, entstehen
Bewertungsreserven.

Sie kdnnen eine Person bestimmen, die im [—] Versicherungsfall die Leis-
tungen erhalten soll. Dies missen Sie tun, bevor der Versicherungsfall ein-
getreten ist. Diese Person nennen wir Beglnstigter.

Zusatzversicherung flr den Fall einer Berufsunfahigkeit.

Das Deckungskapital ist eine rechnerische GroRe Ihres Vertrags. Wir bilden
das Deckungskapital aus den Beitragsteilen, die wir nicht fir die Kosten und
das [—] Risiko der Berufsunfdhigkeit benttigen. Wir legen das Deckungs-
kapital im [—] klassischen Vermdgen an. Das Deckungskapital verzinsen
wir garantiert mit 0,9 % pro Jahr.

Wenn Sie in Ihren Vertrag eine Dynamik eingeschlossen haben, erhthen wir
automatisch jahrlich lhren Beitrag. Dadurch steigen die vereinbarten Leis-
tungen. Das [—] Risiko prifen wir dabei nicht erneut.

Sind Mitteilungen, die auch einen rechtlichen Charakter haben kénnen. Zum
Beispiel: Anfechtungen, Kiindigungen, Mahnungen.
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Fahrlassig

Gefahrerhebliche Umstande

Grob fahrlassig

Juristische Person

Karenzzeit

Klassisches Vermdégen

Leistungsdauer

Rechnungsgrundlagen

Rechnungszins

Risiko

Risikoprifung

Ruckkaufswert

Sie handeln fahrlassig, wenn Sie die erforderliche Sorgfalt nicht beachten.

Sind fur den Vertrag entscheidende Umsténde, um diesen tiberhaupt oder mit
dem beantragten Inhalt abzuschlieRen. Zum Beispiel: Alter, Beruf, Gesund-
heitszustand.

Sie handeln grob fahrl&ssig, wenn Sie die erforderliche Sorgfalt in besonde-
rem MaR nicht beachten. Mit anderen Worten: Sie haben nicht beachtet, was
jedem hétte einleuchten missen.

Im Unterschied zu einer natlrlichen Person ist eine juristische Person zum
Beispiel: Eine Aktiengesellschaft (AG), eine Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung (GmbH), eine Personengesellschaft oder ein Verein.

Wenn Sie eine Karenzzeit vereinbaren, zahlen Sie fur lhren Vertrag einen
geringeren Beitrag. Wahrend der Karenzzeit zahlen wir keine Berufsunfa-
higkeitsrente, obwohl der [—] Versicherte berufsunfahig ist.

Mit diesem beschreiben wir das Sicherungsvermdgen, das in § 125 des Ver-
sicherungsaufsichtsgesetzes definiert ist. Den genauen Wortlaut des Geset-
zes finden Sie auf folgender Seite im Internet:
www.alte-leipziger.de/gesetzestexte. Das klassische Vermogen legen wir
zum Beispiel an in Grundstlcken, festverzinslichen Wertpapieren und
Schuldverschreibungen.

Wenn der [—] Versicherte berufsunféhig ist, zahlen wir unsere Leistungen
bis zum Ende der Leistungsdauer.

Sie dienen dazu, die Beitrdge und die Leistungen zu berechnen. Zu den
Rechnungsgrundlagen gehtren zum Beispiel die Annahmen dariber, wie
sich folgende GroRen entwickeln: Das versicherte [—] Risiko, die Zinsen
und die Kosten.

Ist der Zinssatz, mit dem wir das [—] Deckungskapital garantiert verzinsen.
Wir garantieren flr die gesamte Vertragsdauer einen Zinssatz von 0,9 % pro
Jahr.

Ist bei einer Berufsunfahigkeitsversicherung die Wahrscheinlichkeit, dass
der [—] Versicherte berufsunfahig wird. AuBerdem beinhaltet das Risiko
Annahmen dariiber, wann der Versicherte wieder einen normalen Beruf aus-
Uben kann oder wann er stirbt. Wir unterscheiden unsere Annahmen nicht
nach dem Geschlecht. Das Risiko erhoht sich auch dann, wenn der Versi-
cherte im Beruf oder in der Freizeit besonderen Gefahren ausgesetzt ist.

Wenn Sie den Vertrag beantragen, prifen wir das [—] Risiko des [—] Ver-
sicherten. Dabei bertcksichtigen wir zum Beispiel Angaben zum Alter, Be-
ruf, dem aktuellen Zustand der Gesundheit und zu gefahrlichen Sportarten.
Auf dieser Grundlage entscheiden wir, ob und in welcher Form wir lhren
Antrag annehmen.

Den Ruckkaufswert zahlen wir aus, wenn Sie kiindigen. Wir berechnen ihn
auf Grundlage des § 169 des Versicherungsvertragsgesetzes. In Ihrem [—]
Versicherungsschein finden Sie die Riickkaufswerte, die wir bereits bei Ab-
schluss des Vertrags garantieren. Die Rickkaufswerte erhéhen sich zum
Beispiel, wenn wir [—] Uberschiisse und [—] Bewertungsreserven zuteilen.
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Ruckstellungen

Ruckstellung fur Beitragsrick-
erstattung

Sachdienliche Auskiinfte

Schriftlich / Schriftform

Steuerlich ansassig

Stornogebuhr

Textform

Sind Passivposten in der Bilanz, zu denen noch ungewiss ist, ob und in wel-
cher Hohe sie entstehen. Dies kann zum Beispiel Verbindlichkeiten, Verluste
oder Aufwendungen betreffen.

Ist eine versicherungstechnische Riickstellung in der Bilanz eines Versiche-
rers. Sie enthalt den Wert der Anspriiche auf Beitragsruckerstattung der [—]
Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit. Dieser Ruckstellung entnehmen
wir zum Beispiel die jihrlichen [—] Uberschussanteile, die wir den einzel-
nen Vertragen konkret zuteilen.

Sachdienlich sind Auskunfte, die wir auch verlangen kdnnen, wenn wir zum
ersten Mal prufen, ob der [—] Versicherte berufsunfahig ist. Dazu gehdren
alle Angaben, die wichtig sind, damit wir Anspriiche auf Leistungen feststel-
len und abwickeln kénnen.

Wenn etwas schriftlich mitzuteilen ist, muss dies zum Beispiel per Brief mit
eigenhéndiger Unterschrift erfolgen.

Begriff aus dem Bereich der Doppelbesteuerungsabkommen: Ein Steuer-
pflichtiger ist in folgendem Staat steuerlich ansassig: Staat, in dem er seinen
Hauptwohnsitz hat und dem er deswegen aus der Sicht des Abkommens zu-
geordnet wird.

Wenn Sie lhren Vertrag kiindigen erheben wir eine Stornogebuhr. Die Grin-
de daftr sind Folgende:

— Eine Kiindigung fuhrt zu Kosten in der Verwaltung.
— Wir verlieren einen Teil des [—] Deckungskapitals.

— Teile der Abschluss- und Vertriebskosten sind mitunter noch nicht ge-
deckt.

— Das [—] Risiko Uber alle [—] Versicherten verschlechtert sich, weil
meistens nur gesunde Personen ihre Berufsunfahigkeitsversicherung kiin-
digen.

Wir berechnen die Stornogebuhr wie folgt: Sie betrégt 15 % des Deckungs-
kapitals plus einem weiteren Betrag. Den weiteren Betrag berechnen wir so:
25 % des Deckungskapitals multipliziert mit dem Verhéltnis zwischen der
restlichen Dauer der Beitragszahlung und der restlichen Vertragsdauer.
Beispiel: Ihr Deckungskapital betrdgt 1.000 EUR. AulRerdem hatten Sie noch
zehn Jahre Beitrdge zu zahlen bei einer verbleibenden Vertragsdauer von
ebenfalls zehn Jahren. Dann betrdgt die Stornogebihr (1.000 x 15 %) +
((1.000 x 25 %) x 10/10) = 400 EUR. Fir die Beitragszahlung und Vertrags-
dauer gelten jeweils die Zeitraume, die wir bei Beginn des Vertrags verein-
bart hatten. Wie hoch die Stornogebiihr in Euro ist, sehen Sie in Ihrem [—]
Versicherungsschein in der Liste der garantierten [—] Ruckkaufswerte. Von
dem Rickkaufswert ziehen wir offene Beitrage ab.

Die Stornogebiihr muss angemessen sein. Dies missen wir Ihnen nachwei-
sen, wenn Zweifel bestehen. Wenn Sie uns nachweisen, dass die Stornoge-
bihr in Ihrem Fall nicht angemessen ist, senken wir diese oder erheben sie
nicht.

Im Unterschied zur [—] Schriftform ist hier keine eigenhandige Unterschrift
notig. Erfasst sind daher Nachrichten per Fax, Brief oder E-Mail.
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Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

Uberschiisse

Uberschussanteil

Uberschusssatz

Unverzuglich

Verantwortlicher Aktuar

Vereinfachte Gesundheits-
prufung

Versicherter

Versicherungsfall

Versicherungsjahr

Versicherungsnehmer

Versicherungsschein

Vorsatzlich

Sind Ertrage, die wir zusétzlich erwirtschaften. Sie kommen zustande, wenn
wir bessere Ergebnisse erzielen als bei Beginn des Vertrags angenommen.
Zum Beispiel: Wir erzielen Ertrage oberhalb des [—] Rechnungszinses. O-
der es treten weniger [—] Versicherungsfalle ein als angenommen.

Ist der Anteil an den erwirtschafteten [—] Uberschiissen, den wir Ihrem Ver-
trag gutschreiben.

Anhand der Uberschusssitze ermitteln wir die Hohe der [—] Uberschussan-
teile fur die einzelnen Vertrage. Wir legen diese jéhrlich neu fest und verof-
fentlichen sie im Geschéftsbericht.

Bedeutet nicht unbedingt ,,sofort”, sondern ,,ohne schuldhaftes Zégern* oder
,S0 schnell wie eben mdoglich®.

Ist ein versicherungsmathematisch ausgebildeter Sachverstandiger. Jeder
Lebensversicherer muss einen Verantwortlichen Aktuar bestellen. Dieser
achtet insbesondere darauf, dass der Versicherer die Garantien gegentiber
seinen [—] Versicherungsnehmern dauerhaft erfiillen kann.

Wir priifen das [—] Risiko auf der Grundlage weniger Fragen an den [—]
Versicherten. Oder wir verwenden eine so genannte einfache oder erweiterte
Dienstobliegenheitserklarung. Dies ist zum Beispiel eine Erklarung, dass der
Versicherte zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses seinen Dienst voll ausubt.

Ist die Person, die wir im Hinblick auf die Risiken versichern. Der Versi-
cherte kann jemand anderes sein als der [—] Versicherungsnehmer.

Liegt vor, wenn ein Umstand eintritt, der eine Leistung durch uns auslost.
Zum Beispiel: der [—] Versicherte wird berufsunfahig.

Ein neues Versicherungsjahr beginnt immer mit dem Monat, fiir den wir das
Ende des Vertrags vereinbart haben. Das bedeutet: Das erste Versicherungs-
jahr kann weniger als zwolf Monate umfassen. Beispiel: Beginn des Vertrags
01.08., Ende des Vertrags 01.05. Dann umfasst das erste Versicherungsjahr
neun Monate, alle weiteren zwolf Monate.

Schliet mit uns den Versicherungsvertrag. Er ist damit unser Vertrags-
partner.

Ist eine Urkunde Uber unseren Versicherungsvertrag. Zu Beginn des Ver-
trags senden wir Ihnen den Versicherungsschein. Er enthalt wichtige Daten
zu lhrem Vertrag. Zum Beispiel: das versicherte [—] Risiko, Beginn und
Ende des Vertrags. Bitte heben Sie den Versicherungsschein gut auf.

Vorsatzlich handelt, wer ein bestimmtes Ziel erreichen will, dabei die Um-
stdnde seines Handelns kennt und die Folgen bewusst in Kauf nimmt.
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